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  چکیده
ای بهتر، توجه بسیاری از محققان به بررسی متغیرهای مربوط به معلمان جلب شده است. به همین با توجه به اهمیت نقش معلمان برای ساختن آینده

بینی آموزشی معلم و تاثیر آن بر عملکرد معلم تدوین شده است که برای نیل به این قاله برای تبیین رابطه بین باور خودکارآمدی و خوشمنظور این م
های مختلف اطلاعاتی در مورد این موضوع جمع آوری و تحلیل شد. در گام نخست هدف منابعی چون اسناد علمی مرتبط، کتب، مقالات و سایت

بینی آموزشی معلم است و رابطه آنها بود تا به یک تعریف مشترک از این دو سازه برسیم. باور خودکار آمدی یکی از سه مولفه سازنده خوشهدف آن 
است. در ادامه نیز، به این موضوع پرداخته شد که این دو سازه چه تاثیری بر عملکرد معلم دارد که با استناد به  وارتاثیر متقابل و زنجیرهبه صورت 

موفقیت معلم  بینی کنندهجام شده در این زمینه نتایج بیانگر آن بود که این مولفه تاثیر بسزایی در عملکرد معلم دارد و به عبارتی، پیشهای انپژوهش
 است. 

 

بینی، عملکرد، معلم، آموزشخودکارآمدی، خوش: کلمات کلیدی  

 

مقدمه -1  
اجتماعی دو سازه باور  -پررنگ در رسیدن به اهداف تربیتی دارد. در روانشناسی شناختیمعلم یکی از ارکان اصلی حوزه تعلیم و تربیت است و نقشی 

با توجه به اهمیت آموزش و پرورش در زندگی انسان امروزی  .گی های بسیار مهم معلمان استژبینی آموزشی معلم از ویخود کارآمدی معلم و خوش
های زندگی مدرن و با توجه به این موضوع که معلم یکی از ارکان اصلی این حوزه است و عملکرد او بر عملکرد کل جامعه تاثیرگذار است. و پیچیدگی
م که پژوهشی تحت عنوان ارتباط باور خودکار آمدی و خوشبینی آموزشی معلم و تاثیر آن بر عملکرد معلم را تدوین کنیم تا سهمی برای بر آن شدی

ی چگونگی دیدگاه رشد کیفیت آموزشی هرچند کم داشته باشیم. باور خودکارآمدی معلم و خوشبینی معلم دو مقوله مرتبط با شخصیت معلم و درباره
های خود چگونه تصوری دارد و تا چه اندازه به مسائل حوزه کاری خود ی تواناییی خود و محیط اطراف است. اینکه یک معلم دربارهربارهمعلم د
بین است. هدف از نوشتن این مقاله تبیین این اصل مهم است که رابطه باور خودکارآمدی معلم و خوشبینی آموزشی معلم چگونه است؟ آیا این خوش

 ر دارد و این تاثیر چگونه است؟ مقوله بر روی عملکرد معلم تاثیدو 
بینی معلم پرداخته: )فتحی، جلیل و ای کار کار کردند که بعضی به رابطه خودکارآمدی معلم و خوشدر سنوات گذشته محققین در موضوعات مشابه 

(؛ 1400ران، و همکا )فردزاده بر عملکرد معلمان پرداخته: مدیر خود کارآ(، بعضی به تاثی1396(؛ )دریکوند، محمد و حمیدی، فریده، 1399همکاران،
آموزشی بر بینی ( و بعضی به تاثیر خوش1387و نقش،  (؛ )حجازی1393 ،(؛ )سهیلی مهد1398 ،شوریعاو  (؛ )کاوه ای1394و همکاران، )کجباف
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و  (؛ )قنبرلو1397و همکاران،  صنوبر(؛ )1397و همکاران، )قدم پور (؛1397کاران، و هم (؛ )واله1395، جلالیو  عملکرد معلم پرداخته: )مومنی مهموئی
 (1393 پور،و امینی (؛ )حجازی1394 ،لواسانیغلامعلی 

 ابتدا باید به یک مفهوم مشترک از این دو سازه برسیم:از هر چیز  شیپ
آمیز توان ارزیابی ذهنی او از توانایی انجام موفقیترا می 2اجتماعی، احساس کارآمدی معلم-: بر اساس رویکرد شناختی1خودکارآمدی معلم باور

(. باورهای خودکارآمدی معلم، بیانگر باور معلم به توانایی 2001موران و ولفولک هوی ، -های مربوط به نقش معلمی تعریف کرد )تشاننفعالیت

مند شوند. باور به توانایی تدریس آموزان، از جمله آنهایی که انگیزش ندارند، از آن بهرهدهی به محیط یادگیری به نحوی است که همه دانشلشک

دورا، دهد )بنسازی بهتر مطالب درسی افزایش میشود و تلاش او را برای آمادهتر میموجب برانگیختگی معلم برای طراحی راهبردهای آموزشی مؤثر

1997 .) 

خوش بینی آموزشی، باور مثبت معلم است به اینکه با تاکید بر آموزش و یادگیری، اعتماد به والدین و دانش آموزان برای : 2خوشبینی آموزشی معلم
می تواند در پیشرفت همکاری در این فرایند و اعتقاد به توانایی خود برای غلبه بر دشواری ها و داشتن عکس العمل مناسب در مقابل شکست ها، 

 .  های تحصیلی دانش آموزان تغییر ایجاد کند
 

روش شناسی -2  

ایم.آوری مطالب پرداختههای معتبر به جمعها، مقالات و سایتای و اسنادی، با جستجو در کتابای، کتابخانهدر این مقاله از روش مطالعه  

 
 

 بحث درباره یافته ها -3

 
آموزان از یک سو و تاکید بر کلاس تحصیلی دانشمطالعات گسترده درباره احساس کارآمدی معلم و اهمیت آن به عنوان عامل اثرگذار بر پیشرفت 

آموزان از سوی دیگر، زمینه را برای ارائه سازه جدیدی به نام خوش بینی آموزشی فراهم کرد. ولفولک هوی، درس به عنوان بستر توانمندسازی دانش
اند عاملیت شخصی )الگوی تعیین گری متقابل( ارائه کرده ( این سازه را براساس روان شناسی مثبت گرا و با تایید بر2008هوی و کورزویل در سال )

  که بسط احساس کارآمدی معلم است.

بینی آموزشی معلم یک سازه کلی است که شامل سه ویژگی اثرگذار معلمان، یعنی احساس کارآمدی، اعتماد معلم یه دانش بر اساس این تعریف، خوش
 (. 2008آموزان و والدین و تاکید تحصیلی است.)ولفولک هوی، هوی و کورز، 

 
          تاکید تحصیلی                                                                                                     

 
 

               
 

اعتماد معلم                                             احساس کارآمدی معلم                                                                     

 
(2008تعیین گری متقابل)ولفولک هوی، هوی و کوزر،  روابط مولفه های خوشبینی آموزشی معلم برا اساس -1شکل  

 

بینی کننده خوشبینی آموزشی است. های پیشگری متقابل، باور خودکارآمدی معلم یکی از مولفههمانطور که از شکل بالا پیداست طبق الگوی تعیین
خوشبینی آموزشی معلم باشد. و این موضوع رابطه ی بسیار قوی این بینی کننده تواند پیشیعنی اگر یک معلم باور خودکارآمدی بالایی داشته باشد می

 دهد زیرا که یک تاثیر متقابل است.دو مولفه را نشان می
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ای داشتن حال باید این موضوع را مطرح کنیم که باور خودکارآمدی معلم و خوشبینی آموزشی معلم چه تاثیری بر عملکرد معلم دارد در زیر از پیامد ه
 ایم:ارآمدی معلم و خوشبینی آموزشی  معلم مواردی آوردهباور خودک

 معلم با باور خودکارآمدی بالا:
های جدید تدریس است، از روش مدیریتی که موجب خودمختاری ها و راهبردمعلم با احساس کارآمدی بالا به دنبال یادگیری و استفاده از رویکرد

دهد، هدف های دست یافتنی را تدوین میکند، در مقابل ن با پیشرفت تحصیلی پایین مشاوره میدانش آموزان است استفاده میکند، به دانش آموزا
کند، به راحتی آن را می پذیرد و راه های جدید را برای حل این مشکل به کار می برد و نسبت به ادراک دانش شکست دانش آموزان مقاومت می

 (2009به نقل از ولفولک هوی و دیویس،  1988)راس، های تحصیلی از خود آگاهی دارد. آموزان از مهارت
هایی دهد، زمان بیشتری را برای تدریس موضوعمعلم با احساس خودکار آمدی بالا، اشتیاق بسیار، برنامه ریزی و سازمان دهی خوبی را نشان می

های جدیدی که با نیازهای دانش آموزان هماهنگ است، شکند، به روهای جدید استقبال میکند که در آنها احساس کارآمدی دارد، از ایدهصرف می
دهد و به دنبال نو آوری است، و از روش مشارکتی و پژوهشگری، بیشتر از روش سخنرانی استفاده می کند. )ولفولک هوی و دیویس، توجه نشان می

2009 .) 
، فرصت انتخاب به دانش (2007دی توجه دارد ) ولترز و داگتری، معلم با احساس کارآمدی بالا، به هدف های یادگیری، بیشتر از هدف های عملکر

. شاید یکی از مهمترین (2005دهد، به تغییر در دانش آموزان حساس است و انتظارات بالایی از دانش آموزانش دارد )تورانی و پودال، آموزان می
ود پیامدهای غیر مستقیم احساس کارآمدی معلم، ایجاد اسنادهای علّی کنترل شدنی است. معلم با کارآمدی بالا معتقد است با تلاش زیاد ، بهب

 (. 2009توان به موفقیت رسید. )ولفولک هوی، هوی و دیویس، راهبردهای آموزشی و یادگیری و دادن حمایت و کمک مناسب، می
 .( احساس خود کارآمدی معلم پیامد های مستقیم، غیر مستقیمی و ارتباطی دارد که در شکل زیر آورده شده است2009به نقل از )ولفولک و دیویس، 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
(2006الگوی رابطه باور کارآمدی معلم وپیامد های آن )ولفولک هوی و دیویس، -2شکل  

 

 معلم با خوشبینی آموزشی بالا:

 پیامد های ارتباطی:
یادگیری، مسئولیت برای 

روابط گرم و مراقبت، مدیریت 
 بدون تضاد

 پیامد های غیر مستقیم:
حمایت از خود مختاری دانش 
آموز، رفتارهای خودتنظیمی، 

انتظارات بالاتر از دانش 
 آموزان، بازخورد اطلاعاتی

 پیامد های مستقیم:
افزایش انگیزش در کلاس، 
هدف ها و انتظارات بالاتر، 

استمرار در مقابله با چالش ها، 
بازخورد افزایش توجه به 

ها،گذراندن زمان طولانی 
 برای آماده سازی درس

باور خود کار 
 معلمآمدی 
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توانایی یادگیری را دارند و او باید روش معلم با خوش بینی آموزشی بر این باور است که همه دانش آموزان ( 2008از نظر ولفولک هوی، هوی و کورز )
  تدریس را با نیاز های دانش آموزان انطباق دهد.

آموزش اعتماد دارد و از آنان در این فرایند حمایت می کند )حجازی  _معلم با خوش بینی آموزشی به دانش آموزان برای همکاری در فرایند یادگیری 
دانند. در این مطالعه مشخص موثر بر خوش بینی آموزشی معلم را استفاده آنان از راهبردهای خود مدیریتی مییکی دیگر از عوامل (. 1393، پورو امینی

توانند این راهبردها را در شرایط کنند و میهای آموزشی استفاده میبینی آموزشی، از راهبردهای موثر برای رسیدن به هدفشد معلمان با خوش
 توان نتیجه گرفت خوش بینی آموزشی با خود تنظیمی معلمان ارتباط دارد.بنابراین میناکارآمدی آنها تغییر دهند؛ 

 

 نتیجه گیری -4
 

بینی آموزشی بالا معلمی است که خوش با باور خودکارآمدی ین نتیجه را نیز گرفت که معلمتوان ایاد شده می مطالعات پژوهش ها وهای از یافته
آموزشی معلم، عملکرد معلم(  بینی، خوشمعلم یبالایی دارد و این امر موجب اثر گزاری بر عملکرد دانش آموزان دارد و این سه سازه )باور خودکارآمد

و به سبب این  یابدیکند و به باور خودکاآمدی دست میهای خود باور پیدا مبا عملکرد بهتر به تواناییمعلم  در یک چرخه از یک دیگر تاثیر میگیرند.
قابل بر تو همینطور به صورت م گذاردبینی در عملرد معلم و خودکارآمدی او تاثیر میوشخشود و این می بینخوش دی خوباور در مورد حوزه آموزش

 هم تاثیر دارند.

 

 پیشنهادات
 

نیروی انسانی با عملکرد و دانش هرچه بیشتر داریم برای تحقق این امر لازم است که معلمانی زبده داشته باشیم ای بهتر نیاز به برای داشتن آینده
باور خودکارآمدی معلم و خوشبینی آموزشی معلم تاثیر بسزایی در عملکرد معلم دارد که  سازههای انجام شده دو های این مقاله و پژوهشطبق یافته

ضمن خدمت و قبل از خدمت به  هایبه یرگزاری کارگاه ها و آموزش توانده تاثیر دارد. برای افزایش باور خودکارآمدی معلم میباالطبع در ساختن آین
شود. داشتن اطلاعات راجب بینی آموزشی میمعلمان اشاره کرد زیرا که معلم با دانش احساس خودکارآمدی بالایی دارد و همین امر موجب خوش

یر این دو مقوله بر عملکرد معلم نیز می تواند کمک ساز باشد. لازم به ذکر است هنوز این سازه به صورت همه جانبه بررسی نشده و همین مقاله و تاث
شود این سازه، به شناسی تربیتی پیشنهاد میارتباط آن با متغییر های انگیزشی و رفتاری دانش آموزان شناسایی نشده است. به پژوهشگران حوزه روان

فرهنگی متفاوت  _اقتصادی _ژه مولفه اعتماد به دانش آموزان و والدین، را در میان معلمان مقاطع تحصیلی متخلف و مناطق با وضعیت اجتماعی وی
 . بررسی کنند و ارتباط آن را با سازه های نظریه خود تعیین گری و اهداف پیشرفت شناسایی کنند
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