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دهیچک  

 

كلي پژوهش كلي حاضركه از نوع كيفي بوده و با رويكرد مشاركتي انجام شده  هدف

كتاب تفكر و سبك زندگي پايه دوازدهم  یبا طعم پختگ یاست،تسهيل يادگيري درس زندگ

دانش آموز دختر متوسطه دوم دبيرستان طهورا   14است. جامعه آماري پژوهش حاضر 

واقع در استان كرمانشاه مي باشد.داده هاي پژوهش حاضر به كمك مصاحبه نيمه ساختار 

جمع مند و مشاهده مستقيم توسط اعضاي تيم درس پژوهي در دو مرحله نقد،بررسي و 

 .آوري گرديد تا داده ها به اشباع نظر برسد

 یاول و دوم به بررس سيدر دو مرحله و در قالب دو تدر یدرس پژوه ميت نيا یاعضا

پژوهشگران  یانجام شده از سو یها یآن پرداختند.با توجه به بررس یطرح درس و اجرا

 ديگرد سيتدر سازمان دهنده شياول که با روش پ سيدر مورد تدر ینقاط ضعف و نکات
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که نسبت به طرح درس اول صورت گرفت  فشد و پس از اصطلاحات نقاط ضع انيب

 .اجرا شد يیفعال و روش ساختن گرا یمشارکت کرديبا رو زيدوم ن سي،تدر

 دهيو اعمال ا ديدوم و استفاده از منابع و ابزار جد سيدر تدر يیروش ساختن گرا یريبکارگ

دانش آموزان مشاهده شد که  یريادگي، یاددهي نديدر فرا یراتييدوم تغ سينو در تدر یها

روش  نيمعلم بود.ا یاجرا حيو تصح ميت یاعضا یاعمال نقدها یرگذاريتاث ینشان دهنده 

بود که توسط  يیها یاول و نقد و بررس سيانجام گرفت با توجه به تدر هک یها و اصلاحات

 .آن وارد شد یبه طرح درس و اجرا ميت یاعضا

كد در  77اول و دوم مجموعا سيصورت گرفته نسبت به نقاط ضعف تدر یها یرسبر در

كد باز پس از تحليل و ادغام و دسته بندي  77دسته بندي كد هاي باز قرار گرفت؛ كه از 

كد محوري به دست آمده پس از بررسي هاي  ١٠كد محوري به دست آمد و از اين  ١٠

  .تر تحت عنوان كد هاي گزينشي استخراج گرديد كليكد درمقوله  ٣انجام شده،در نهايت 

به دست آمده از تدريس اول و دوم بيانگر آن است كه عواملي كه در توسعه معلمان و  نتايج

همچنين كارآمدي تدريس موثر است عبارتند از : مهارت غيركلامي؛مهارت كلامي،محيط 

بر کلاس درس ، آموزشي،محتواي آموزشي،چالش هاي عملكردي؛تعامل كلاسي،تسلط 

  .یگروه ارکتو مش سيتدر نيقبل و ح یمهارت ها

خانواده و سبک  تيريمد ،کتابیريادگي ليواژه ها:درس پژوهي،توسعه حرفه اي،تسه كليد

 یزندگ

 

 :مسئله انيمقدمه و ب

از جانب  رندهيادگيدر  یريادگي جاديه منظور ااست که ب يیها تيعبارت از فعال آموزش

به کنش  رندهيادگيچند  اي کي ايآموزگار و  نيشود و ب یم یزيمعلم طرح ر ايآموزگار 

 یباز برا یفرصت ها جادي(.اساس آموزش عبارت از ا1389ف،ي)س ابدي یم انيمتقابل جر

 خيبپردازند )ش ديجد یها شهياند نشيبه آفر یو گروه یفرد طيحم کيبتوانند در  رانيفراگ

 یضرورت زندگ يیوياست،د یضرورت زندگ تيو ترب مي(.تعل2004، یزاده ، مهرمحمد

کرده است .اساس آموزش و پرورش را ارتباط و انتقال  ميتقس یعمد ريو غ یرا به عمد

 ی، زندگ یعمد ريو غ یبدون آموزش و پرورش عمد رايداند ز یم یو اجتماع یفرهنگ

آن وابسته است اگر  ینظام آموزش تيفي(.سلامت هرجامعه به ک1333،يیوي)دستين سريم

خوب  یشهروند یلازم برا یاجتماع یدانش آموزان ارزش ها ، هنجارها و مهارت ها

و  یفرد فيانجام وظا یمهارت ها و تخصص لازم برا نيو همچن اموزنديبودن را ن



رسالت خود را به  یآموزش یحد هاوا رنديخود را به طور موثر و کار آمد فرا نگ یاجتماع

 انياست )اسحاق ینظام آموزش تيفيرسالت مستلزم توجه به ک نياند تحقق ا دهيانجام نرسان

روز افزون  شرفتيبا پ رانيدر کل جهان بخصوص در کشورمان ا ی(.نظام آموزش1382،

 یآموزش ديجد یسبک ها هي،ارا یآموزش یها وهيدر ش رييمانند تغ یراتييدچار تغ یفناور

 یآموزش یازهايسال گذشته با توجه به ن 50 یدرط رانيدر ا یو...شده است.نظام آموزش

نظام  تيفي( . ک1398و همکاران ، یميدانش آموزان ، در حد امکان فراهم آورده است )سل

 یابيارزش یموزشدهنده نظام آ لياز عناصر ،تشک کيهر  یتوان برمبنا یرا م یآموزش

نظام باشدو در  تيفيک انگريتواند نما یم یآموزش یدرون دادها تيفياساس ک نيکرد.بر ا

 تيحائز اهم یو برنامه درس رنده،مدرسيادگيسه عامل  ینظام آموزش یدرون دادها انيم

 ینظام آموزش تيفيتواند در بهبود ک یعوامل  م نياز ا کيهر یابيشوند.ارز یمحسوب م

منابع شناخت  نياز مهمتر یکي(. پژوهش بعنوان 1383داشته باشد)بازرگان، يیزابس ريتاث

نقش مهم در توسعه جوامع و سازمان ها داشته است .در  ربازيانسان ها از د یوآگاه

 یها تيفعال یعرصه ها نيو دشوار تر نيتر دهيچياز پ یکيآموزش و پرورش بعنوان 

(.درس 1389،یبرجسته دارد )ساک ینقش مورا تيو هدا يیدانا دي،پژوهش در تول یبشر

 یقرار م یحرفه ا تياست که معلمان را در مرکز فعال یبهبود آموزش کرديرو کي یپژوه

دانش آموزان را بهتر درک کنند  یريادگيخود  ليکه معلمان  با علاقه و م یدهد ، به طور

دانش  یريادگيپرسش مشترک راجع به  کيساده است :معلمان با  کرديرو ني.فلسفه ا

دانش آموزان در عمل  یريادگيدهند تا  یدرس ارائه م ند،طرحيآ یآموزان خود گرد هم م

 یفرصت ها نديفرا نيا قيکنند .معلمان از طر یمشاهده کنند و مشاهده خود را بررس

 یدانش آموزان را مورد بحث قرار دهند و در باب چگونگ یريادگيدارند تا  یفراوان

به زبان ساده  ی(.درس پژوه1395خود تبادل نظر کنند ) عربان ، سيررووش تد یاثرگذار

خروج از آموزش  یبرا ی، به عنوان راهکارها سيدر روش تدر یمطالعه و پژوهش جمع

 ديگو یکند.لذا منطق آن م یم ديتاک یاصل یبه فعال است که بر اهداف و درس ها یسنت

 یو مصدق یاري.بخت1395، یفانبهبود آموزش است )عر یمکان برا نيکلاس درس بهتر

از  یريادگيگفت و گو ، یبرا یفرصت یميکار ت کرديبا رو ی(.درس پژوه1395ک،ين

و  یکند )سلطان یفراهم م یو بهبود آموزش مشارکت گرانيخود و د یتجربه ها قيطر

 یفيپژوهش ک کيباشد و یم ی(.. پژوهش حاضر از نوع درس پژوه1394همکاران ،

خانواده و  تيريدر کتاب مد  یبا طعم پختگ یمبحث زندگ یوهاست. موضوع درس پژ

دانش  یريادگي شيپژوهش باهدف افزا نيباشد. ا یدوازدهم م هي)دختران ( پایسبک زندگ

افراد شرکت کننده در پژوهش صورت  یو توسعه حرفه ا یموضوع درس نيآموزان در ا

در کتاب  گريد یساسا یبحث ها ازين شيمبحث که پ نيدرا یگرفته است. درس پژوه

در  یگروه درس پژوه یباشد، توسط اعضا ی)دختران ( میخانواده و سبک زندگ تيريمد



با  یدوازدهم انجام شده است. لذا هدف كلي پژوهش حاضر تسهيل يادگيري درس زندگ هيپا

دوازدهم با رويكرد درس پژوهي  هيپا یخانواده و سبک زندگ تيريمد ،کتابیطعم پختگ

 .است

 

 

 قيروش تحق

 

 ليانجام شده است،تسه یمشارکت کرديرو بوده با یفيپژوهش حاضرکه از نوع ک یکل هدف

دوازدهم  هيپا یخانواده و سبک زندگ تيريکتاب مد یبا طعم پختگ یدرس زندگ یريادگي

طهورا واقع  رستانيدانش آموز دختر متوسطه دوم دب14پژوهش حاضر  یاست. جامعه آمار

ساختار مند و  مهيپژوهش حاضر به کمک مصاحبه ن یها دهباشد.دا یدر استان کرمانشاه م

و جمع  یدر دو مرحله نقد،بررس ینفره درس پژوه 5 ميت یتوسط اعضا ميمشاهده مستق

 .تا داده ها به اشباع نظر برسد ديگرد یآور
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 منبع:يافته های پژوهش حاضر

 

 بحث و نتيجه گيری

معلمان در ژاپن است .هدف آن بهبود مستمر  یاز رشد حرفه ا هيشکل اول یدرس پژوه

 هي.تمرکز اولاموزنديرا ب یشتريکه دانش آموزان بتوانند مطالب ب یاست به گونه ا سيتدر

اشکال رشد  ريبا سا یدانش آموزان است .درس پژوه یريادگيبر نحوه تفکر و  زيآن  ن

 یريادگيو  یاددهي نيدر ح یکه پرورش حرفه ا ليدل نيامتفاوت است ، به  یحرفه ا

 تيرا به عنوان فعال سي، تدر ی(.درس پژوه1387،)خاکباز و همکاران رديگ یصورت م



و  قيو تحق ی،پرسش گر قيتفکر عم قيکه از طر یتيدهد.فعال یمورد توجه قرار م یفرهنگ

 یرد.از جمله ابعاد فرهنگيپذ یصورت م یانفراد سيتدر ی، به جا سيبر تدر یتمرکز جمع

(1389، یاست)سرکارآران یميو کار ت یفرهنگ مشارکت یدرس پژوه . 

موفق کتاب تفکر و  یزندگ ینفره درس مهارت ها 5 ميت یحاضر اعضا یپژوه درس

 یها یابيو اجرا کردند. بر اساس نقد و ارز سيهشتم را در دو مرحله تدر هيپا یسبک زندگ

درس  یکه اجرا دنديرس جهينت نيبه ا ميت یاول و دوم ، اعضا سيصورت گرفته از تدر

موثر باشد.  یکلاس تيريمعلم و مد يیو اجرا یاررفت یت هاتواند در مهار یم یپژوه

 تيو تقو ی،  تعامل کلاس یکلاس تيريمد  یموجب  ارتقا نيپژوهش در کلاس درس همچن

 یارتقا شرفتيباعث پ نيهمچن یدرس پژوه نيشود. ا یم سيتدر یاجرا نيح یمهارت ها

باشد یپژوهشگر م یمعلم ها یسطح تخصص . 

 یبردند .اثر بخش یکلاس  پ تيريمد تياول و دوم به اهم سيدر سنجش تدر پژوهشگران

کننده معلم و دانش آموز است و  تيبه حفظ ارتباط مودبانه و حما ،منوطیانضباط ستميهر س

ها و  تيو فعال شتريبر اعمال کنترل و نظارت ب ديسبک تاک نيتر در ا یکل انيبه ب نيهمچن

پوران و همکاران  انيو انضباط کلاس است)آر نيبر قوان ديتاک ورفتار دانش آموزان 

،1392) . 

  یاز مولفه ها یکي  افتندکهياول و دوم در سينقاط ضعف تدر یپژوهشگران در بررس 

 یرسم ريو غ یاست . ارتباطات رسم یتعامل کلاس ،یدر درس تفکر و سبک زندگ سيتدر

ها و  تيمان با توجه به فعالمستمر دانش آموزان با کارکنان مدرسه و به خصوص معل

آنان  یو شاداب ی،خود باور زهيانگ شيافزا یبرا یجزئتواند ابزار  یمدرسه م یها داديرو

به آنها و نظر  یو اطلاع رسان نيخوب معلمان و ارتباط مناسب انان با والد سيباشد.تدر

 جاديموثر در ا یتواند ساز و کار یبهبود برنامه ها م یاز انها برا یريو اطلاع گ یخواه

دانش اموز باشد)ترک زاده  شاحساس آرام تيرابطه موثر مدرسه و خانه و در نها

،1378) . 

 نيح ی،مهارت ها شمارنديکه پژوهشگران آن را مهم م یعوامل نياز مهم تر گريد یکي

و اعمال آنها در کلاس درس  سينسبت به فنون تدر یو آگاه يیاست. آشنا سيتدر یاجرا

 تيري، کلاس را مد یبدن هيبدون استفاده از خشونت و تنب یشود ،و یتوسط معلم ، باعث م

(1387، یزدي نيو ام یعالنموده و نظم را حاکم سازد) . 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 منابع و مآخذ

 

_ ، پرتال جامع  تيترب ميدر نظام تعل تيفي.ک1382)ی.عماد زاده مصطف یمهد ان،ياسحاق

یعلوم انسان  

_ کلاس  تيري(.رابطه سبک مد1392.)ناروند،حسني.د،فرامرزیزي.عزديپوران سع انيآر

مدرسه ،  ی.مجله روانشناس يیدانش آموزان پنجم ابتدا یاضير شرفتيو پ زشيمعلمان با انگ

2(41). 

_ .تهران:  یاتيعمل نديو فراالگوها  م،ي:مفاه یآموزش یابيبازرگان ، عباس. ارزش

56-59: 1383سمت؛  

_ درس  ري( .تاث1395رسول. ) ک،ين ی. مصدق رضاي، عل ی،محمد . عرفان یاريبخت

یجهاد دانشگاه تيمعلمان( سا یبر توسعه حرفه ا یپژوه  

_ در آموزش و  تيري(.رابطه مدرسه و اجتماع ،فصلنامه مد1378ترک زاده، جعفر.)

 پرورش

_ معلمان  یتوسعه حرفه ا یدرس پژوه ري(.تاث1387پور،ن.) ی.موس،ميیخاکباز ،فع.فدا

123-146،24،شماره  تيو ترب مي.فصلنامه تعلیاضير  

و  تيآموزش ،  ترب ی(.   کنفرانس جهان1394، محسن  .) ینيدانشور ، محمد . غلامحس _

در آغاز هزاره سوم یعلوم انسان  

ت فرداد(تهران: انتشارا یکلاس درس .)ترجمه مجتب تيري(. مد1384.)،جراردیکسيد

 .جوان

شاهيعل ی(.کتاب مدرسه و شاگرد ، تهران ،انتشارات صف1333، جان.) یوئيد _ . 

_  رستانيدانش آموزان در دب یليتحص شرفتي(.عوامل موثر بر پ1389، رضا .) یساک

101،شماره  تيترب ميشهر تهران ،مجله تعل یها  

دوم،تهران،  ،چاپیريادگي(.فرهنگ آموزش و 1389،محمدرضا.) یسرکار آران _

 انتشارات مدرسه



رفتار معلم  ري(. مطالعه تاث1394رضا .) ريام ،يیاي، محمد . گو یمي، محمد .کر یسلطان _

دانش آموزان در مدرسه یريبر نظم پذ .. 

 

 

 

 

 

 


