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 قرآن کریم  ردر اسلام و غرب با تأکید ببر تربیت متربیان  هماهنگی کردار و گفتار مربیتأثیر تطبیقی بررسی 
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 چکیده

های فوق العاده مهم و تأثیرگذار در حیطه تعلیم و از روش فعلیت رسیدن باور و علم مربیالگوی عملی یا به  ارائه

های روشر همه تا د به دلیل اهمیت والای آن، شایسته است به عنوان اصل تربیتی مد نظر قرار بگیرد کهتربیت است 

 ظر اسلام و غرباز من که است دادهبه این سؤال پاسخ تحلیلی، -توصیفیرو، به روش تحقیق پیش .ربیتی جاری شودت

زه غرب به آنچه که امرو چه تأثیری بر تربیت متربیان دارد؟ هماهنگی کردار و گفتار مربیبا تأکید بر قرآن کریم  و

ه أسو"قرن پیش قرآن کریم با عناوینی نظیر  11تربیت اخلاقی است، حدود  دنبال تأکید بر ارائه الگوی عملی در ساحت

ار لزوم هماهنگی کردار و گفت های تربیتیساحت آنست که در همهها حاکی از یافتهده است. بر آن تأکید کر "حسنه

علم و عمل لازم و ملزوم یکدیگرند برای عمل مؤثر و مفید باید علم متولیان تعلیم و تربیت امری ضروری است. 

م به لتر باشد عداشت و برای بالاتر بردن مراتب علمی باید به آن علم جامه عمل پوشانید، و هر چه عمل با اخلاص

گردد. هماهنگی کردار و گفتار مربی آثاری نظیر داخل شدن در زمره عالمان، نیل به مقام صدق تر میهمان میزان کامل

و تقوا، افزایش تأثیرپذیری، رسیدن به ذهن غریزی و شهودی، احساس امنیت جسمی و روانی متربیان و ... را به همراه 

ی و تأثیر شدن کلام مربای جز بیکردار و گفتار نشاندهنده ریا و عدم صداقت مربی است و نتیجه عدم تطابق دارد.

نا که در تعلیم و تربیت پسا کرو دور شدن متربی از او، از دست رفتن علم مربی و خشم خداوند متعال به دنبال ندارد.
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ظر مربیان محروم بودند به ن از الگوی عملیو بهره مندی نیم سال تحصیلی از آموزش حضوری  سه متربیان بیش از

  .  های پربازده، ضرورت دوچندان داردروش اصول یا یکی از بهترینتأکید بر آن به عنوان  رسدمی

روش الگوی عملی تربیت در اسلام؛ روش ؛ تطابق علم و عمل مربی، هماهنگی کردار و گفتار مربی کلمات کلیدی:

 .سوره صف 3و  2سوره بقره؛ آیه  44 آیه؛ الگوی عملی تربیت در غرب

 مقدمه و بیان مسئله

های فوق العاده مهم و روش از عامل به علم بودن اوو فعلیت رسیدن باور و علم مربی به روش الگوی عملی یا 

 تأثیرگذار در حیطه تعلیم و تربیت است و به دلیل اهمیت والای آن، شایسته است به عنوان اصل تربیتی مد نظر قرار

 های تربیتی به عنوان معیار و قاعده کلی اجراء گردد.گیرد تا در کلیه روشب

سوره  3و  2در مواضع مختلف قرآن کریم بر همدوشی گفتار و رفتار انسان تأکید شده است؛ به عنوان نمونه آیات 

وده و عوت نمبه گفتار دها را به عمل ترین آیاتی هستند که خداوند متعال انسانسوره بقره از شاخص 44صف و آیه 

وب هایی از الگوهای عملی مطلدر آیات دیگر نمونه و هماهنگ نیست را توبیخ کرده است شانگفتارکردار و که  افرادی

 (4و ممتحنه/ 21احزاب/رک: ) .را معرفی نموده و مسلمانان را به تبعیت از آنان فراخوانده است

م کنم مگر قبلا خوداى مردم به خدا سوگند شما را به هیچ طاعتى تشویق نمى»فرماید: مى امام على در روایتی نیز

 )نهج البلاغه، خطبه .«امتهدارم مگر اینکه پیش از شما از آن دورى جسدهم و از هیچ کار خلافى باز نمىآن را انجام مى

171)  

ر عیین کننده و راهگشا باشد؛ زیرا با قرار گرفتن در مسیتواند در گزینش مسیر صواب بسیار تها میتأمل در این آموزه

توان دست دیگران را نیز گرفت و به آن هدایت کرد. به عبارت دیگر اگر معلم یا مربی عامل به درست است که می

 تم و تربیتعلی اهدافنیمی از  شاید بیش از باورها و گفتار خود بوده و الگوی عملی و عینی نیک برای متربی باشد

 شده است.  محقق

بر اهمیت تطابق عمل با علم و اعتقادات مربی تأکید داشته و بر این نیز  به عنوان مفسر بزرگ شیعهعلامه طباطبایی 

این،  آموزد باشد، علاوه برمىربی داراى ایمان به آنچه که به مت تربیتى داراى اثر صالح است که مربى آنباور است 
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مید کند اهاى خود ایمان ندارد و یا بر طبق آن عمل نمىاما کسى که اصلا به گفته عملش با علمش مطابقت کند، و

 (262، ص6، ج1374)رک: طباطبایی،  .خیرى از تربیتش نباید داشت

های تربیتی از جمله تربیت اعتقادی، عبادی، اخلاقی، اجتماعی، علمی و ... معلمان و مربیان در درجه در تمام ساحت

. پیدا کرده استعملی طرفداران بسیاری  روش ارائه الگوی روزه در جهان و خصوصاً در غربام اول الگو هستند.

رباره توانند با فکر کردن با صدای بلند دبرای نمونه، برخی از اندیشمندان غربی معتقدند در تربیت اخلاقی معلمان می

قی هایی که تخیل اخلااخلاقی، خواندن داستانهایی در مورد تلاش برای اهداف های اخلاقی خود، گفتن داستانتصمیم

 ;Narvaez, 2005) گیری اخلاقی برای زندگی الگودهی کنند.دهند، یک جهتآموزان را توسعه میدانش

Narvaez, Bock, Endicott, & Lies, 2004) 

ت های ثابارزشو  هانگرشها، آموزش ضمنی و گاه صریح با تأکید بر سنتآموزان دانشدر تربیت اجتماعی نیز 

 –و انتظارات بیان شده توسط بزرگسالان مهم الگوهای عملی سازی و رفتارهای اجتماعی را از طریق مدل اجتماعی

 & ,Schaps, Shaeffer, & McDonnell, 2001; e.g., Scales, Blyth, Berkas)گیرند. فرا می -معلمان

Kielsmeier, 2000, p.42; Switzer, Simmons, Dew, Regalski, & Wang, 1995, p.435) 

اصول تربیت »توان به های تربیت انجام شده است که از آن جمله میهایی در زمینه اصول و روشهر چند پژوهش

از یارمحمدزاده و « رهیافتی به الگوی تربیت فکر در قرآن کریم»از زهره کاشانی؛ « دینی از منظر آیات و روایات

اصول و روش های تربیتی مبتنی بر حکمت از منظر قرآن »و از قائمی مقدم « یت اسلامیروش الگویی در ترب»دیگران؛ 

ته به رش اسلامیهای کلی تربیت از منظر از رحمانی اشاره کرد، اما غالب این تحقیقات درباره اصول و روش« کریم

دگاه اسلام از دیرا  و گفتار مربی هماهنگی کردارتأثیر تحریر درآمده است و تحقیق حاضر از این جنبه نوآوری دارد که 

دار هماهنگی کردر اسلام و غرب دهد مورد بررسی قرار داده و به این سؤال پاسخ می قرآن کریمبا تأکید بر و و غرب 

 چه تأثیری بر تربیت متربیان دارد؟  و گفتار مربی

 و رفتار  گفتار داعی به هماهنگیبررسی آیات 

یا أَی ُّهَا ال ذَِینَ آمَنُّوا لِمَ تَقُّولُّونَ ما لا تَفْعلَُّونَ کَبُّرَ مَقْتاً عِنْدَ الل َهِ أَنْ تَقُّولُّوا ما »فرماید: می قرآن کریمخداوند متعال در 

د خشم است چیزى را بگوییکنید. نزد خدا به شدت موجب گویید که عمل نمىاى مؤمنان، چرا چیزى را مىلاتَفْعلَُّونَ؛ 

 أتََأْمُّرُّونَ الن َاسَ بِالْبرِ ِ وَ تَنْسَوْنَ أَنْفُّسَکُّمْ وَ أَنْتُّمْ تَتْلُّونَ الْکِتابَ أَفَلا تَعْقِلُّونَ؛: »فرمایدمی نیز و( 3و2)صف/« کنیدکه عمل نمى

« یابید؟به عقل درنمى کنید؟ آیادهید و خود را فراموش مىخوانید، مردم را به نیکى فرمان مىآیا در حالى که کتاب را مى
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 و اندشدهکنند نکوهش آیات یاد شده افرادی که دیگران را به نیکی دعوت کرده و خود را فراموش می در (44)بقره/

. در ادامه به بررسی مضامین آیات شریفه نمایدمؤمنان را به عامل بودن قبل از آمر بودن دعوت میفحوای آیات مذکور، 

 شود:پرداخته می

 آیات مورد بحثشأن نزول و شمول بررسی  .1

 : توان به موارد زیر اشاره کردذکر شده است که از آن جمله میسوره صف  3و2آیات های مختلفی ذیل نزولشأن 

کنیم، گفتند: بعد از این هر وقت با دشمن روبرو شویم پشت نخواهیم کرد، و فرار نمىجمعى از مؤمنان بودند که مى -

 و دندان مبارک او شکسته شد. تا آنجا که پیشانى پیامبرودند، ولى به گفته خود وفا نکردند، و در روز احد فرار نم

 (62، ص24، ج1374؛ مکارم شیرازی، 212، ص6، ج1424؛ سیوطی، 11، ص22، ج1412)طبری، 

اى هثواب شهداى بدر را بیان کرد، جمعى از صحابه گفتند: حال که چنین است ما در جنگ متعال هنگامى که خداوند -

 به کار خواهیم گرفت، ولى در احد فرار کردند، آیه فوق نازل شد و آنها را سرزنش نمود.آینده، تمام نیروى خود را 

 )همان(

دعوت ن آثبات در دین اسلام و سوره بقره نیز درباره توبیخ دانشمندان یهود است که دیگران را به  44شأن نزول آیه 

، 1، ج1372؛ طبرسی، 46، ص1، ج1424؛ قمی، 224، ص1، ج1412طبری، ) .کردند اما خودشان عامل نبودندمی

 ( 211، ص1، ج1374؛ مکارم شیرازی، 64، ص1، ج1363؛ سیوطی، 211ص

اما شمول آیات شریفه محدود به آن اسباب و شأن  ذکر شده استمورد بحث آیات  برایها اگرچه این شأن نزول

ر هتوان گفت آیات مورد بحث، میدر مباحث تفسیر و علوم قرآنی  1با توجه به قاعده جری و تطبیق و ها نیست؛نزول

 شود.و در همه ادوار شامل میها برای همه انسانرا عمل گونه گفتار خالی از 

                                                           

 یظاهر و باطن است؛ و وجود بطن است که موجب جاودانگ یدارا می، قرآن کردر مصادر فریقین معتبر اتیبر اساس روا.  1

؛ متقی 221، ص4ج ،1363، سیوطی، 22، ص1ج ،1412 ،؛ طبری87، ص28، ج1423مجلسی،  )رک: .شده است میقرآن کر

 حدیث این از باقر امام از: گفت که شده است، یسار روایت بن فضیل به عنوان نمونه ازو ...(  112، ص1ج ،1428 ،هندی

 ت؟چیس باطن و ظاهر این از منظورشان ،«باطنى و دارد، ظاهرى آنکه مگر نیست، قرآن در اىآیه هیچ»: اندفرموده که پرسیدم،

 آفتاب نندما نیامده است هنوز بعضى و گذشته، آن هاىتأویل از بعضى آنست، تأویل باطنش و آن( )تنزیل قرآن ظاهر»: فرمود

؛ 84ص ،28ج ،1423مجلسی، )رک: « شودمى واقع تأویل آن آمد، هاتأویل آن از چیزى وقت هر است، جریان در ماه و

 طبیقت به معنی شود. جرىیاد می "جری و تطبیق"از این بحث در حوزه تفسیر و علوم قرآنی با نام ( 11، ص1ج ،1322عیاشى،
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ایمان و التزام قلبی انسان به باورها و اصول مسلم دینی، محر ک بسیار قوی برای انسان در انجام کارهای متقن و محکم 

کند که در برنامه ریزی صحیح، سعی یفه شناس نموده و او را وادار میانسان را وظ وند متعالخدااوست. اعتقاد به 

های زندگی نیز چنین است چون همه چیز کافی به خرج دهد. در تمام زمینه بسیار کرده و در انجام وظیفه خود دقت

 ،یایمان و وظیفه شناسدر امر تعلیم و تربیت نیز بیند. در همه حال ناظر بر اعمال خود میدانسته و او را  وندرا از خدا

اند و از التزام کافی نسبت به باورهای دینی برخوردار خود دچار ضعف ایمانفوق العاده ضروری است. مربیانی که 

  1نیستند هرگز نخواهند توانست افراد مؤمن و دیندار تربیت نمایند.

 فرایندد رسبه نظر مید نرا با زیور عمل زینت نمای نموده و آن تقویتاعتقادات خویش را ایمان و ابتدا  اناگر مربی اما

یشتر به عامل به گفتار خود، ب انبا مشاهده مربینیز گیرد؛ و متربیان قرار میخویش  تعلیم و تربیت در کانال صحیح

هر که خود را »فرماید: ن باره مىدر ای امام علی جذب شده و روند یادگیری بهتر انجام خواهد شد. آنها سوی

پیشواى مردم خواهد، باید که پیش از ادب کردن دیگران به ادب کردن خود پردازد و باید که ادب کردن دیگران به 

مردم را با غیر زبان خود دعوت »فرماید: نیز مى امام صادق (73)نهج البلاغه، حکمت  «کردار باشد، نه به گفتار

، 1427، )کلینی .«اندسخت کوشى و نماز و خوبى را از شما ببینند؛ زیرا اینها، خود دعوت کننده کنید، تا پارسایى و

 (182، ص1، ج1423؛ مجلسی، 72، ص2ج

با اخلاق  برای داشتن دانش آموزان دارندبیان می نیز با تأکید بر هماهنگی کردار و گفتار طرفداران رویکرد رفتار پروری

ای هدر مدرسه نیازمند ارائه الگوهای اخلاقی نیکو هستیم و به همین منظور همه دست اندرکاران مدرسه باید از ویژگی

های روشن و الگوهای خوب نیاز دارند و به طور ضمنی، به دستورالعمل متربیانمطلوب اخلاقی برخوردار باشند. 

به  شود کهها در این وظیفه دچار کمبود هستند، مدارس باید آن را عملی کنند. همچنین توصیه میزمانی که خانواده

                                                           

 کردند،همواره یک آیه از قرآن را بر هر موردى که قابل انطباق با آن باشد تطبیق مى بارز است. اهل بیت مصداق بر کلى

 منظور به نماید؛ زیرا قرآن کریمتأیید می نیز لاً ربطى به مورد نزول آیه نداشته باشد. قاعده یاد شده را عقلهر چند که اص

 .نیست مخصوص حال یک و خاص، عصر یک به مختص آن نظرى معارف و شده نازل ادوار همه در ها،انسان همه هدایت

 (42، ص1، ج1374)رک: طباطبایی، 

 .تعلیم و تربیتی استاد طاهاییهای از سلسله درس.  1
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های متعددی برای انجام کارهای خوب، مانند شرکت در یادگیری خدماتی داده شود، که به اعتقاد دانش آموزان فرصت

 (Joseph and Efron, 2005, p.525) آنها و در نهایت به عادات اخلاقی منجر شود.

نکته قابل توجه در اینجا اشاره به اعتقاد قبل از عمل اخلاقی است به عبارت دیگر برای پایدار ساختن عمل اخلاقی در 

متربی ابتدا باید اعتقادات او را قوی ساخت تا عمل اخلاقی برای او درونی شود و در مرحله تقلید از دیگران باقی 

در خود مربی محقق شود و در گام بعدی در ابتدا باید این فرایند رسد نظر می به برای رسیدن به این هدفنماند؛ و 

 معتقدند کمک به والدین و معلمان به عنوان الگوهایدر این زمینه و حتی برخی از اندیشمندان غربی متربی پیاده گردد. 

 & Vago)رفتاری و کلیدی کودکان و نوجوانان که زمینه ساز رشد اخلاقی هستند بسیار حائز اهمیت است. 

Silbersweig, 2012, p.6)  

 گفتار و رفتار  نبودن امل هماهنگععدم تعقل  .2

 «.أَفَلا تَعْقلُِّونَ»است:  معرفی شدهگفتار رفتار و عدم هماهنگی مهم  عاملبه عنوان  "عدم تعقل"، مورد بحثدر آیات 

باشد و در اصل به معنای امساک میکه آماده پذیرش علم مفید است ای قوهدر لغت به معنی « عقل»ریشه از « تعقلون»

و عاقل کسی است  ؛(177، ص1428)راغب، مانند عقال البعیر که به معنای پابند شتر است است و خودداری کردن 

بنابراین عاقل ( 421، ص1، ج1412)فراهیدی،  .که نفس خود را حبس کند، و نگذارد که هواها به او سرایت نماید

  .و به دنبال علوم نافع است کسی است که از هواهای نفسانی فاصله گرفته

، و به وسیله آن، راه را به سوی شودمند میعقل در اصطلاح قرآن کریم نیرویی است که انسان در دینش از آن بهره

اساس با این بر  (371، ص2، ج1374)رک: طباطبایی،  .گیردحقایق معارف و اعمال صالح پیدا نموده و در پیش می

ال انجام اعم به سویرا این آگاهی و شناخت انسان  حاصل شده و شناخت درست است که بهره گیری از نیروی عقل

آگاهی  و اشاره به سه عنصر مهم تربیتی دارد؛ اول: شناختطباطبایی رسد فرمایش علامه میبه نظر . نداانگیزبرمیصالح 

 ابدرصد موفقیت بالایی دارد که این مراحل تربیتی و . و عمل ، سوم: مرحله التزامو احساسات ، دوم: عواطفبخشی

  دقت توسط الگوی عملی مطلوب به منصه ظهور برسد.
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 باید بر اساس هر فضیلت خاصیدارد سه عنصر مهم در تربیت اشاره نموده و بیان میبه این  نیز 1توماس لیکونا

به عنوان مثال  کار خوب. انجامو  خوبی خواستنخوب،  شناختشناختی اساسی آن تعریف شود: های روانمؤلفه

باید به عدالت اهمیت بدهم و بخواهم  دوم (.لت را درک کنم )جنبه شناختیباید عداابتدا برای داشتن فضیلت عدالت، 

در روابط شخصی خود منصفانه رفتار کنم و  وباید عدالت را رعایت کنم  سوم،(. ردی عادل باشم )جنبه احساسیف

 ,Lickona, 2001 (تر مشارکت کنم )جنبه رفتاریدر ساختن جامعه و دنیای عادلانه سعی کنم به عنوان یک شهروند

P.4-9)) 

ین مطلب آورده گویای ا« أفلا تعقلون»مل با عبارت ی که خداوند متعال درباره عالمان و گویندگان بدون ععتاببنابراین 

  است.عقل است که دعوت به بر  و نیکی، و فراموش کردن خود در حال خوانش کتاب الهی، نشانه بهره نبردن از 

ف هد اول:؛ ه استدانست« أفلا تعقلون»از اسباب تعجب در عبارت  رافخر رازی از مفسران نامدار اهل سنت وجوهی 

 به سوی کسب منفعت و برحذر داشتنشان از زیان است.، راهنمایی کردن آنان از امر به معروف و نهی از منکر دیگران

هر کس موعظه کند و  ، پساحسان به خود مهمتر از احسان به دیگران استبنا بر دلایل عقلی و نقلی در حالی که 

هر کس مردم را  دوم: .عقل آن را نمی پذیرد است و است که عمل متناقضی انجام داده مانند کسیپند نگیرد خود 

اما خود عمل گویند او این علم را دارد، مردم می کندآشکار کند و سپس نافرمانی  آنانموعظه کند و علم خود را بر 

ها مؤثر اش در دلکه موعظه موعظه کننده باید بکوشد سوم: .این خود جمع متناقضین است و عاقلانه نیست و کندنمی

ش اباشد و برای رسیدن به این هدف باید تلاش کند که کردارش هماهنگ با گفتارش گردد؛ در غیر این صورت موعظه

 در تناقض است و این تناقضاو با هدف ظه کننده موعگفتار  وکند. بنابراین عدم هماهنگی کردار در دلها نفوذ نمی

دن و مؤثر واقع شمربی تأثیر کلام  افزایش میزانبنابراین برای  (422، ص3ج، 1422)فخر رازی، نیست. عقلاء شایسته 

 د که این امر نشان دهنده تعقل اوست.نباش انناهی باید خود عامل به گفتارش وو نهی از منکر، آمر امر به معروف 

                                                           

پیشنهادی وی در مدارس  الگوی و کورتلند است ورک،یوین یالتیدکترا، روانشناس و استاد بازنشسته آموزش در دانشگاه ا کونا،یتوماس ل. 1

 ،بفرزندان خو تیاز جمله ترب .است تیشخص تیو ترب یرشد اخلاق نهیکتاب در زم 8 سندهینو . ویبسیاری مورد استفاده قرار گرفته است

برای کسب  (.2212 لی)آور میکن تیمهربان ترب یهاعشق، و شما، و چگونه بچه ت،یجنس ت،یشخص تیاهم ت،یشخص یآموزش برا

 .https://www.psychologytoday.com/intl/contributors/thomas-lickona-phdاطلاعات بیشتر رک: 
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 گفتار کردار و هماهنگی آثار  .3

 داخل شدن در زمره عالمان. 1-3

 به حساب در زمره عالماناشاره شده است و عاملان به گفتار،  هماهنگی کردار و گفتاربر اهمیت  در روایات معتبر

ش عملعالم کسى است که عملش، گفتارش را تصدیق کند، و هر کس »فرمودند: در این باره  امام صادق ؛اندآمده

  (36، ص1، ج1427)کلینی،  .«گفتارش را تصدیق نکند، عالم نیست

به  با توجه مقدمه دوم: .گفتار و کردار نشاندهنده تعقل است سوره بقره تطابق 44آیه فحوای با توجه به  مقدمه اول:

افرادی که  ه:نتیج باشد.معنای لغوی عقل، عاقل کسی است که از هواهای نفسانی فاصله گرفته و به دنبال علم نافع می

وَ ما یَعْقِلُّها إِل َا : »فرمایدمی خداوند متعالهمانگونه که  اند.حقیقیدر زمره عالمان  کردار و گفتار هماهنگی دارند

 (43عنکبوت/«)الْعالِمُّونَ

 به مقام صدق و تقوا نیل. 2-3

و نیکی در حالی که انسان خود را فراموش کرده مورد  دعوت به بر  «أَنْفُّسَکُّمْأتََأمُّْرُّونَ الن َاسَ بِالْبِر ِ وَ تَنْسَوْنَ »در آیه 

تأکید بر عامل بودن انسان قبل از خداوند متعال در این آیه چیست که  «بر »مراد از  . امانکوهش واقع شده است

 فراخواندن دیگران به آن دارد.

این نیست که روى خود را به سوى مشرق و مغرب  بر »است: ده تبیین و تفسیر ش قرآن کریم دیگر جای در« بر »واژه 

[ کسانى است که به خدا و روز قیامت و فرشتگان و کتاب آسمانى و پیامبران ]منش و رفتار و حرکات بر کنید، بلکه 

ان گان و سائلاند، و مال و ثروتشان را با آنکه دوست دارند به خویشان و یتیمان و درماندگان و در راه ماندایمان آورده

پردازند، و چون پیمان بندند وفاداران به پیمان خویشند، و در دارند، و زکات مىدهند، و نماز را برپاى مىو بردگان مى
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[ راست گفتند، دارى و پیروى از حقتنگدستى و تهیدستى و رنج و بیمارى و هنگام جنگ شکیبایند؛ اینانند که ]در دین

 1(177)بقره/ «و اینانند که پرهیزکارند

ى که به خدا و کسان»کند: آیه شریفه تعریف ابرار و بیان حقیقت حال ایشان است که هم در مرتبه اعتقاد تعریفشان مى

ه و مال و ثروتشان را با آنک»؛ و هم در مرتبه اعمال: «اندروز قیامت و فرشتگان و کتاب آسمانى و پیامبران ایمان آورده

دارند دهند، و نماز را برپاى مىتیمان و درماندگان و در راه ماندگان و سائلان و بردگان مىدوست دارند به خویشان و ی

 (. 422، ص1، ج1374)رک: طباطبایی، « اینانند که راست گفتند، و اینانند که پرهیزکارند»، و هم در مرتبه اخلاق: ...«

نظیر انفاق در راه خدا، بر پا کردن نماز، پرداخت زکات، وفای به  آناندر اعمال خالصانه و اعتقادات ابرار ایمان  آثار

گیرد که هر گاه شنونده بداند تأثیر عمیق دعوت عملى از اینجا سرچشمه مىعهد و ... ظهور و بروز پیدا کرده است. 

اید گشمىگوید و به گفته خویش صد در صد ایمان دارد گوش جان خود را به روى سخنانش گوینده از دل سخن مى

گذارد، و بهترین نشانه ایمان گوینده به سخنش این است نشیند، و در جان اثر مىو سخن که از دل برخیزد بر دل مى

 (211، ص1، ج1374: مکارم شیرازی، )رک .که خود قبل از دیگران عمل کند

تبه، ابرار به مقام صدق و هماهنگی ظاهر و یعنی در این مر« أُّولئِکَ ال ذَِینَ صَدَقُّوا»فرماید: در ادامه خداوند متعال می

فضائل علم  داند که تمامىعلامه طباطبایی صدق را وصفى می اند؛ یعنی گفتارشان با اعمالشان مطابق است.باطن رسیده

گیرد، و معتقد است چون آدمى به غیر از اعتقاد و قول و عمل، چیز دیگرى ندارد و وقتى بنا بگذارد و عمل را در بر می

د گوید و نگویشود این سه چیز را با هم مطابق سازد، یعنى نکند مگر آنچه را که میکه جز راست نگوید، ناچار می

 (432، ص1، ج1374)طباطبایی،  .شودمگر آنچه را که معتقد است و گر نه دچار دروغ می

سد که مربی رکه به این یقین می شود به طوریبر این اساس عامل بودن مربی موجب ایجاد اطمینان قلبی در متربی می

صادق بوده و عملش مصد ق گفتارش است و این تصدیق گفتار توسط کردار در نفوذ کلام مربی در جان متربی و نیز 

 تأثیر بسزایی دارد.  یل به هدف والای تعلیم و تربیتندر 

                                                           
اکینَ وَ ابْنَ الْمَسوَ  وَ الْیَتامى حُّب هِِ ذَوِی الْقُّربْى البِْر َ مَنْ آمَنَ بِالل َهِ وَ الْیَومِْ الْآخِرِ وَ الْمَلائِکةَِ وَ الْکتِابِ وَ الن َبِی ِینَ وَ آتَى الْمالَ عَلى . وَ لکنِ َ  1

سِ اةَ وَ آتَى الز َکاةَ وَ الْمُّوفُّونَ بِعَهْدِهِمْ إِذا عاهَدُّوا وَ الص َابِرینَ فِی الْبَأْساءِ وَ الض َر َاءِ وَ حینَ الْبَأْالس َبیلِ وَ الس َائِلینَ وَ فِی الر ِقابِ وَ أَقامَ الص َل

   .أُّولئِکَ ال ذَینَ صَدَقُّوا وَ أُّولئِکَ هُّمُّ الْمُّت َقُّونَ
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 افراد همان متقین هستند. نکته بسیار لطیفی که در اینیعنی این « وَ أُّولئِکَ هُّمُّ الْمُّت َقُّونَ»فرماید: ه آخر نیز میحلدر مر 

به معنی اینکه یک سری متقین هستند و این « وَ أُّولئِکَ الْمُّت َقُّونَ»اینست که خداوند متعال نفرمود  وجود دارد عبارت

همین افرادی خواهد بفرماید فقط گویا می« هُّم» 1شوند؛ بلکه با آوردن ضمیر فصلافراد هم از آن متقین محسوب می

  اند، متقینند و لاغیر.که به مقام صدق و تطابق ظاهر و باطن رسیده

 (128بقره/«)وَ لکِن َ الْبِر َ مَنِ ات َقى»است:  کنند اشاره شدهصرفاً به افرادی که تقوا پیشه می« بر  »در تفسیر  آیه دیگریدر 

ن عمل، بدوتقوا مفهوم از بر  و نیکی، رعایت تقوا توسط افراد است و نه صرف رسد مراد خداوند متعال به نظر می و

 بر کاربردی سازی آن تأکید نموده است.« مَن»به همین دلیل نفرموده است: و لکن البر  هو التقوی، بلکه با آوردن و 

 .بروید سراغ متقینخواهید بر  را بشناسید یعنی ای انسانها اگر می

مراد از بر  در این آیه شریفه که خداوند متعال مسلمانان را دعوت به عامل بودن آن قبل از آمر بودن به بر این اساس 

 شه اعتقاداتب و در مرتبه بعد و اعتقادات خود را تقویت نمودهایمان  بایددر ابتدا  مربی نماید رعایت تقواست؛ وآن می

؛ و چه بسا اصلاً در آیددر قالب گفتار مربی اعمال  و باورها ،تدر نهایو  پوشانده و تقوا را رعایت نمایدجامه عمل 

 قدر روایت امام صادپیشتر داعی به کارهای نیک است همانگونه که نیازی به گفتار نباشد زیرا عمل مربی خود، 

که در  ردبولیت پذیری خوب یک مربی به ایمان محکم او پی میئشناسی و مسوظیفه  به عنوان مثال متربی ازگذشت. 

کند و به موقع در کلاس های خویش عمل میداند. یا مربی که به وعدهمقام عمل، خداوند را شاهد و ناظر کارهایش می

آموزد. متربی با دیدن کمک خالصانه و بدون یابد، وفای به عهد و کسب درآمد حلال را به متربیان میدرس حضور می

آموزد. مربی با تواضع خویش، مکاری( اخلاص و کمک به همنوع را میچشم داشت مربی به دیگران )مالی، مشورت، ه

  .آموزدداری را میخضوع و خویشتن به متربیان

                                                           

هل . زمخشری از مفسران ادبی ااست که در محل رفع است یمنفصل ریضم ند،یگویم زیدعامه ن ایعماد  ریکه به آن ضم "فصل" ریضم.  1

ت براى آید خبر براى اسم قبل است و صفدلالت بر این نکته دارد که اسمى که بعد از آن مى اولاً» نویسد:می ضمیر فصل سنت درباره فوائد

باشد و براى غیر مى ثابت براى مسندالیه ه ارزش و فایده مسندکحتمیت و ایجاب این کید کلام است و ثالثاًأفایده آن ت باشد و ثانیاًآن نمى

 (46ص ،1، ج1427)زمخشری،  .«باشداز آن نمى
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 افزایش تأثیر پذیری متربیان. 3-3

افزایش  ،در تربیتی عملی مطلوب الگوروش  به کارگیری از دیگر آثار و برکات هماهنگی کردار و گفتار مربی و یا

ا آن افزایش تأثیرپذیری متربی است، که اگر با ایجاد رابطه گرم و صمیمی بقدرت نفوذ کلام مربی در متربی و به تبع 

ه معتقد است اعضای کادر مدرسه مسئولند کدر این باره لیکونا  متربیان محقق شود بر تأثیرات آن افزوده خواهد شد.

با توجه به اولین استراتژی . دانش آموزان اثرگذار باشند محوری بر رویهای با الگو بودن عملی در رعایت ارزش

کلاس درس، معلم به عنوان مراقب، الگو و مربی است؛ و یک رابطه گرم و صمیمانه بین یک بزرگسال و یک کودک 

 (.Lickona, 2001, P.4) دهد.تأثیر بزرگسال را به عنوان یک الگو و جامعه پذیر افزایش می

 ها برای متربیانامکان عملی شدن آموزههده رفتار و . مشا4-3

رای ر اجهایی که ددر عمل و با همه جزئیات و ظرافت را متربی رفتاراین است که از دیگر اثرات روش الگوی عملی 

یگران د، بلکه با شرایط تحقق آن و تأثیراتی که بر سبب، نه تنها با خود رفتارکند و به همین آن وجود دارد، مشاهده می

صادر شده از الگو، امکان عملی  مشاهده عمل وبرد. در مقایسه با سایر رفتارها پی میگذارد و با جایگاه آن ی میبر جا

م ابتدا انجاکند و این از آن جهت اهمیت دارد که ممکن است در ه صورت عینی برای متربی اثبات میشدن آن را ب

 شود در متربی گرایشهای آن موجب میالگو و زیباییمشاهده رفتارهای  یتو در نها محال به نظر آید. برخی رفتارها

 (232، ص1422زاده، )حسینیایجاد و تقویت شود.  همان رفتارهاو انگیزه اقدام به 

 روش الگوی عملی سرعت انتقال بالای پیام در ی کمتر، سهولت بیشتر وخطا. 5-3

تواند از مؤثرترین و گیرد، میمشاهده مستقیم صورت می از طریق ، یادگیری عمدتاًالگویی از آن جا که در روش

ال پیام به روند یادگیری، تفهیم و انتقو تر خواهد بود یادگیری کماین اشتباه و خطا در ؛ پایدارترین نوع یادگیری باشد

 (32، ص1328)قائمی مقدم، . پذیردتر و با سهولت انجام میب ی سریعمتر

 غریزی و شهودی. رسیدن به ذهن 6-3

تقلید از الگوها و  است که از طریقشهودی غریزی و ذهن رسیدن به  ،از دیگر اثرات داشتن الگوی عملی مناسب

 & Lapsley) اخلاقی خودکار را پرورش می دهد.های که نمونه آیدبه دست میاز محیط و مؤثر بازخورد مناسب 

Narvaez, 2004; Narvaez & Lapsley, 2005; Narvaez, Lapsley, Hagele, & Lasky, 2006)  
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گ به سوی همرنبه طور خودکار و غریزی شود متربی موجب می ساحت تربیتیخوب در عملی الگوی  داشتن یک

ه او در هد، بلکه بدمیراهکارهای عملی را به مترب ی نشان نه تنها  مشاهده الگو. رودبپیش مربی و تقلید از او  با شدن

در غیاب مربی نیز به صورت خودکار به سوی انجام آن کند تا ذهن غریزی و شهودی کمک میدست یابی به یک 

 عمل پیش رود. 

 تحصیلی و پیشرفت سالم و در نهایت رشد احساس امنیت جسمی و روانی. 7-3

ود خمعلم اخلاق مشارکت را در  و زمانی کهرام متقابل و مراقبت هستند های درس دارای فضای احتکلاس زمانی که 

شتر کنند که منجر به احساس تعلق بیهمه احساس امنیت فیزیکی و روانی بیشتری می کندآموزان تقویت میو دانش

پیوند با مدرسه نه تنها مشارکت مدرسه و تعهد به یادگیری را در بین  (Anderman, 2003; Ma, 2003) شود می

و رشد سالم را به  (Libbey, 2004) ، بلکه رشد پیشرفت  (Goodenow, 1993)دهددانش آموزان افزایش می

 (Catalano, Oesterle, Fleming, & Hawkins, 2004) .طور کلی افزایش می دهد

لاش و در جهت شکوفایی آن ها ت بردهای انسانی خود پی میتواناییها و به قابلیتانی الگوهای انس مشاهده با مترب ی

تر مئناو را در رسیدن به کمالات مطبه بیانی دیگر، مشاهده الگوها، اعتماد به نفس را در الگوپذیر تقویت کرده،  نمایدمی

با آرامشی برخاسته  متربی و (32، ص1328)قائمی مقدم،  کرده ترکمالات بیشسازد و انگیزه وی را برای رسیدن به می

 دارد.رمیشود گام باز اعتماد به نفس به سوی سلامت روان و سلامت جسم که به رشد و پیشرفت تحصیلی ختم می

 عدم هماهنگی گفتار و رفتار تبعات  .4

کلام دن تأثیر شتوان به بیجمله آنها می پیامدهای نامطلوبی به دنبال دارد که از عدم هماهنگی گفتار و رفتار مربی

 و خشم و توبیخ خداوند متعال اشاره کرد. ، از دست رفتن علممربی

 مربی کلامبی تأثیر شدن . 1-4

شد تلاشش پایبند نباآن است و اگر مربی به  کلی در حیطه تعلیم و تربیت یک قاعده مربی هماهنگی کردار و گفتار

هر فرد مسلمانى که در فرا گرفتن معارف دینى و شرایع  دارددر این باره بیان می طباطباییعلامه  ثمر خواهد بود.بی

کلى است، یعنى هر معلم و مربى  آن تکمیل شده باشد قهراً قهرمان عمل به آن شرایع هم هست؛ و این اسلوب قاعده

راى ها و دستورات خود عمل کند و بکه بخواهد در تعلیم و تربیت اشخاص، موفقیتى کسب کند باید خود به گفته
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 هایشان تهى است زیرِ نظرشان، جز اشخاصىکسانى که دلهایشان از ایمان به گفته .بى عمل هیچ تأثیرى نیست علم

م اى که به مردهاى مردم از شنیدن مواعظ چنین اشخاصى که خود در طریقهشوند؛ زیرا دلمانند خودشان تربیت نمى

ای آنها را هگردد، و همه گفتهان منقاد نصایح آنان نمىششود، و نفوسکنند صبر و ثبات ندارند نرم نمىپیشنهاد مى

بر این اساس از  (212، ص6،ج1374)طباطبایی،  .نمایندباطل دانسته و یا لااقل درباره صحت و بطلان آن تردید می

 اها در اعماق جان خود مربی، و یهای تعلیم و تربیت خصوصاً در امور دینی، عدم نفوذ این آموزهمهمترین آسیب

 کوتاهی نمودن در عمل به آنهاست.

همانطورى که براى الفاظ دلالت هست عمل هم داراى دلالت است، به این معنا که اگر عمل بر خلاف »افزاید: می علامه

کند و مى هایش را تکذیبهاى او که گفتهکند بر اینکه در نفس صاحبش حالتى است مخالف گفتهقول بود دلالت مى

ی، )طباطبای .«هایش جز کید و نوعى حیله براى فریب دادن مردم و به دام انداختن آنها نیستتهفهماند که گفمى

ز ای جبنابراین عدم هماهنگی کردار و گفتار نشاندهنده ریا و عدم صداقت مربی است و نتیجه (212، ص6،ج1374

  به دنبال ندارد. را تأثیر شدن کلام مربی و دور شدن متربی از اوبی

د بایشود، یعنى آن آثارى که از علم کامل مى با عمل شود ولى علممعتقد است علم با علم تمام مى مطهریشهید 

کمال علم به عمل است، کمال عمل به نیت است و کمال نیت به اخلاص است. نیت . شودگرفت با عمل گرفته مى

د نیت خلاص نباشم جزء نیت نیست ولى اگر ااثر است. اخلاص هجزءِ عمل نیست ولى اگر نیتى همراه عمل نباشد بى

  (128، ص21، ج1324)رک: مطهرى، . اثر ندارد

 سد.ربه علم مراتبی دارد و بالاترین و با ارزشترین آن عمل با اخلاص است و علم با آن به کمال می بر این اساس عمل

به دیگر سخن، علم و عمل لازم و ملزوم یکدیگرند برای عمل مؤثر و مفید باید علم داشت و برای بالاتر بردن مراتب 

 .گرددتر میکامل به همان میزانتر باشد علم جامه عمل پوشانید، و هر چه عمل با اخلاص علم علمی باید به آن

ان الگوی عملی متربی، خود باید پاک، متدین و عامل به علم به فضایل بدون عمل فاقد ارزش است. مربی به عنو

 تربیانمدستورات الهی باشد. عدم مطابقت گفتار و رفتار مربیان و اهمیت ندادن به عمل، آسیب جدی به تربیت دینی 

 اد که جبران آن بسیار دشوار است. در اسلام سعادت انسان بر دو پایه ایمان و عمل استوار است و هرجکنوارد می

ایمان بر عمل مقدم شده، بیانگر این نکته است که عملی مورد قبول اسلام است که متکی بر ایمان و عقیده باشد چون 
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عملی که از ایمان ناشی شود ریشه ثابت و پابرجایی در قلب مؤمن دارد و به عکس اعمالی که ریشه ایمانی ندارند و 

  1و پایدار نخواهد ماند. منشأ آن ریا و سایر اغراض نفسانی است هرگز ثابت

انه همراه این ایمان با عمل خالصباور و ایمان مربی تقویت گردد و  باید بنابراین برای افزایش تأثیر کلام مربی ابتدا

  بماند. و جان متربی نفوذ کرده و پایدار گردد تا در ذهن

 از دست رفتن علم .2-4

الْعِلْمُّ مَقرُّْونٌ بِالْعَمَلِ فَمَنْ عَلِمَ عَمِلَ وَ الْعِلْمُّ یهَْتِفُّ بِالْعَمَلِ فَإِنْ أَجَابَهُّ »آمده است:  ی از امیر مؤمنان امام علیدر روایت

د، مانکند، اگر اجابت کند مىعمل کرد. و علم عمل را صدا مى وَ إِل َا ارْتحََلَ عَنْه؛ علم با عمل قرابت دارد، هر که دانست

( در این روایت بر لزوم همدوشی علم و عمل تأکید شده است به 366)نهج البلاغه، قصار« کندو گر نه از آن کوچ مى

لم کاربست ع، کوچ نکردن و ماندگاری علمماند. بنابراین لازمه طوری که اگر عمل همراه علم نباشد علم هم باقی نمی

 و عمل به آن است.

 توبیخ و خشم خداوند متعال. 3-4

«. نَکَبُّرَ مَقْتاً عِنْدَ الل َهِ أَنْ تَقُّولُّوا ما لاتَفْعَلُّویا أَی ُّهَا ال َذِینَ آمَنُّوا لِمَ تَقُّولُّونَ ما لا تَفْعلَُّونَ »آمده است: سوره صف  3و2در آیه 

( و در میان عرب جاهلى کسى 772، ص1428به معناى خشم شدید است )راغب،  "مَقت"کلمه « کَبُّرَ مَقْتاً»در عبارت 

که  "کَبُّرَ"با  "مَقت"واژه "کَبُّرَ مَقْتاً "گفتند، در جمله مى "نکاح مقت"آورد را به نکاح خود در مىکه همسر پدرش 

)مکارم  .آن نیز دلیل بر شدت و عظمت است توأم شده و دلیل بر خشم عظیم خدا نسبت به گفتار خالى از عمل است

    (62، ص24، ج1374شیرازی، 

ی شود باطنشان یکو  تا ظاهرنان است ؤمن خطاب توبیخی تربیت تدریجی ماز ای رسد هدف خداوند متعالبه نظر می

در این باره  امام على از آنان سر نزند.خلف وعده، نقض عهد کار خلاف و ناهماهنگ با عقائد و گفتارشان نظیر و 

از اینکه به مردم وعده بدهى و تخلف کنى سخت بپرهیز، زیرا این موجب خشم عظیم در نزد خدا و مردم »فرماید: مى

؛ فیض کاشانی، 13، نامه )نهج البلاغه. «﴾تَفْعلَُّونَ دَ الل َهِ أَنْ تَقُّولُّوا ما لاکَبُّرَ مقَْتاً عِنْ﴿گوید: خواهد شد، چنان که قرآن مى

وعده مؤمن به برادرش نوعى نذر است، هر چند کفاره ندارد، و »فرماید: مىنیز  امام صادق (168، ص1ج، 1411

هر کس خلف وعده کند با خدا مخالفت کرده، و خویش را در معرض خشم او قرار داده، و این همان است که قرآن 

                                                           
 .های تعلیم و تربیتی استاد طاهاییاز سلسله درس.  1
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 ،13، ج1362؛ قمی مشهدی، 363، ص2، ج1427)کلینی،  .«﴾علَُّونَتَفْلِمَ تَقُّولُّونَ ما لایا أَی ُّهَا ال َذِینَ آمَنُّوا ﴿گوید: مى

 (222ص

اى از بهشتیان، جمعى از دوزخیان را در آتش مشاهده ای ابوذر، عد ه»ذر فرمودند: در وصیتی به جناب ابو پیامبر اکرم

کت این بهشت را به بر پرسند: چه شده که شما در آتش معذ بید در حالى که ماکنند، با کمال شگفتى از آنان میمى

دادیم و خود بجا دهند: چون ما شما را به نیکى فرمان میتربیت و آموزش کامل شما بدست آوردیم؟! آنان جواب می

( این حدیث در مصادر اهل سنت 127، ص26، ج1432؛ فیض کاشانى،  76، ص74، ج1423)مجلسی، « آوردیمنمى

  (.61، ص1، ج1363شود )رک: سیوطی، نیز دیده می

اید از خویش ابتدا بمتولیان تعلیم و تربیت  هستند  ان به معروف که در مقامآمرو معلمان به عنوان  انمربیبر این اساس 

د تا نداعی دیگران باش ند و در نهایتو نیکی را در خود به فعلیت برسانبر  با تقویت اعتقادات خود، د و نشروع کن

 د.اشنخود و دیگران بحیات در صحیح  آثار و برکات تعلیم و تربیتشاهد 

 گیری نتیجه

 چنین استنتاج کرد: تواناز رهگذر آنچه گذشت می

حدود  و خصوصاً تربیت اخلاقی است، یهای تربیتآنچه که امروزه غرب به دنبال تأکید بر ارائه الگوی عملی در ساحت .1

 آمده و بر استفاده از این روش توصیه مؤکد شده است.  "حسنه أسوه"با عناوینی نظیر در قرآن کریم قرن پیش  11

 لزوم هماهنگی کردار و گفتار متولیان تعلیم و تربیت امری ضروری است.  تربیتی هایساحت در همه باید توجه داشت .2

-می که خداوند متعال مسلمانان را به عامل بودن آن قبل از آمر بودن به آن دعوت سوره بقره 44مراد از بر  در آیه  .3

 نماید رعایت تقواست.

-ت بر لزوم همدوشی علم و عمل تأکید شده است به طوری که اگر عمل همراه علم نباشد علم هم باقی نمیاروای .4

 کند.و کوچ می ماند

علم و عمل لازم و ملزوم یکدیگرند برای عمل مؤثر و مفید باید علم داشت و برای بالاتر بردن مراتب علمی باید به  .1

 گردد.تر میتر باشد علم به همان میزان کاملعمل پوشانید، و هر چه عمل با اخلاص آن علم جامه
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هماهنگی کردار و گفتار مربی آثاری نظیر داخل شدن در زمره عالمان، نیل به مقام صدق و تقوا، افزایش تأثیرپذیری،  .6

 همراه دارد. رسیدن به ذهن غریزی و شهودی، احساس امنیت جسمی و روانی متربیان و ... را به

آموزد باشد، علاوه بر این، عملش با تربیتى داراى اثر صالح است که مربى آن داراى ایمان به آنچه که به متعلم مى .7

 کند امید خیرى ازهاى خود ایمان ندارد و یا بر طبق آن عمل نمىعلمش مطابقت کند، و اما کسى که اصلا به گفته

 . تربیتش نباید داشت

ها در اعماق جان خود مربی، و یا های تعلیم و تربیت خصوصاً در امور دینی، عدم نفوذ این آموزهآسیباز مهمترین  .2

 کوتاهی نمودن در عمل به آنهاست.

ور تأثیر شدن کلام مربی و دای جز بیعدم هماهنگی کردار و گفتار نشاندهنده ریا و عدم صداقت مربی است و نتیجه .8

 را به دنبال ندارد. ن علم مربی و خشم خداوند متعال، از دست رفتشدن متربی از او

ز روش و بهره مندی ااز آموزش حضوری تحصیلی نیم سال بیش از سه متربیان در تعلیم و تربیت پسا کرونا که  .12

ده است های پربازتأکید بر این روش تدریس که یکی از بهترین روش رسدمحروم بودند به نظر میالگویی مربیان 

  یابد. ضرورت دوچندان میاهمیت و 

 نابعم

 .قرآن کریم* 

 .هجرت :، قمح فیض الإسلامیصحبه ت ،(1414) صبحی صالح() نهج البلاغة* 

 ، بیروت: موسسه التاریخ.  التحریر و التنویر(، 1324ابن عاشور، محمد بن طاهر ) .1

 ، بیروت: دار الفکر.  لسان العرب(، 1414ابن منظور، محمد بن مکرم ) .2

 ، تهران: خیام.کشاف اصطلاحات الفنون(، 1867تهانوی، محمد اعلی ) .3

 ، تهران: دفتر نشر فرهنگ اسلامی.ترجمه و تفسیر نهج البلاغه(، 1376جعفری، محمد تقی ) .4
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