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 چکیده

 یقالب ها و هنجار هایختن و همنوا کردن افراد جامعه با یکی از اساسی ترین رسالت های آموزش و پرورش، همرنگ سا

ع یه، مطیك سویو ر یكان و نوجوانان به شكل فعل پذن صورت كودیشده است. دران ییتع یمترب یاست كه از قبل برا

جامعه خواهند بود. به همین منظور در این پژوهش تأثیر آموزش و پرورش و ارکان های آن بر تربیت   یهنجارها

نتایج حاصل از این ک های مطالعه ی اسنادی بررسی شد. و تکنیاجتماعی دانش آموزان با استفاده از روش توصیفی 

ت اجتماعی و همچنین تغییر در ساختارهای تحقیق نشان داد که آموزش و پرورش می تواند در رسیدن به توسعه و تربی

اجتماعی نقش بنیادی داشته باشد. از طرفی معلم به عنوان کانون اصلی آموزش و پرورش می تواند بهترین فرصت را 

برای رشد و یادگیری اجتماعی دانش آموزان ایجاد کند تا آن ها دانش ها و ارزش ها را فرا گرفته و ضمن ایجاد تغییر 

 .زندگی روزمره ی خود به کار ببرندد تا آن ها را در نکناجتماعی را نیز کسب رت های اآن ها، مهرفتار در 

 جتماعی ، معلم ، دانش آموز  کلید واژه ها: آموزش و پرورش ، تربیت ا
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مقدمه:   

باشد. هم  یم یاسیو س یدن به توسعه اجتماعی، فرهنگی، اقتصادیكی از مناسب ترین راه های رسیآموزش و پرورش  

را به عهده دارد. دانش آموزان در  یر رفتار جامعه نقش مهمییجاد و تغیر گذار در ایتأث یاز نهادها یكین به عنوان یچن

را  یاجتماع یر رفتار در آنان، مهارت هاییجاد تغینند تا دانش ها و ارزش ها را فراگرفته و ضمن ایب یمدرسه آموزش م

ند ین فرایو نقش فرد و جامعه در ا یت اجتماعیروزمره خود به كار ببرند. موضوع ترب یز كسب كنند تا آنها را در زندگین

از  یكیبوده است.  یو علوم اجتماع یتی، علوم تربیز در روانشناسیاز مباحث عمده و چالش برانگ یكیده، همواره یچیپ

 یت كند كه به سادگیترب یبه گونه ا« كردن  یاجتماع» ند ید را در فراین است كه نسل جدیا یمهم هر جامعه ا یآرمان ها

تواند، رفتار دانش  یت میك عامل تقویرفته شود. معلم به عنوان یو سهولت تابع هنجارها، ارزش ها و قواعد و مقررات پذ

 یكمك م یجاد روابط سالم اجتماعیبه ا ین معلم در نقش اجتماعیبازخورد باشد. همچن یبرا یآموزان را شكل دهد و عامل

به  یشتریشود كه فرصت و امكان رشد ب ینقش ها باعث م یفایگوناگون و جهت دادن معلم در ا یكند توجه به نقش ها

 یفاین كار ایا یدهد. لازمه  سوق یاخلاق یتواند دانش آموزان را در جهت ارزش ها یدانش آموزان داده شود. معلم م

توان جهت  ی، نمیمعنا خواه ینه یاخلاق و توجه به زم یك فلسفه یاست. اگر معلم معتقد باشد كه بدون  ینقش معنو

را در آنان، بر  یزه معنا خواهینه پرورش خواهد داد و انگین زمیرا شناخت و دنبال كرد. طبعاً دانش آموزان را در ا یزندگ

آنان و « كردن  یاجتماع» ت كودكان و نوجوانان، ی، هدف از تربیتیو ترب یآموزش یاز نظام ها ی. در بعضختیخواهد انگ

خود را  یت فردیرفته شده، هویپذ ید با توجه به هنجارها و ارزش هایاست كه نسل جد یطیت فراهم ساختن شرایدر نها

طره ی یت منحصر به فرد افراد در سیو خصوص یافتگیز یكه تما یآن جامعه ممزوج گرداند؛ به طور یت اجتماعیدر هو

 هنجاری ها و قواعد جامعه رنگ ببازد.

 

 میف و مفاهیتعار

 ت: یم و تربیتعل

 یدارند با افراد یشتریكه رشد ب ییا آن های یاست كه در آن افراد مسن تر اجتماع انسان یا كوششیت یت فعالیم و تربیتعل

 كمك كنند.  یانسان یشرفت زندگین راه به پیرا در آن ها به وجود آورند و از ا یشتریر رشدند، نتوانند رشد بیكه در مس

 معلم:

كه جامع علوم عصر  یلسوفیعالم و ف یگریم دهنده و آموزنده. دیتعل یكیرود:  یمعلم در دو معنا به كار م یدر زبان فارس

 .  (ین، فرهنگ فارسیاز دانش هاست. ) مع یو واضع بخش
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 شدن: یاجتماع

 یرا كه فرهنگ شان از آن ها انتظار دارند م یرفتار یارهایاست كه كودكان به كمك آن ارزش ها، اعتقادات و مع یندیفرآ 

ت های آموزشی با یتوان علاوه بر فعال یاست و م یگوناگون اجتماع یت هایفعال ین مركز برایآموزد، مدرسه مهم تر

  افراد كمك كرد. یت اجتماعیو ... به ترب یعلم یل اجتماعات، انجمن ها، گردش هایتشك

 تربیت اجتماعی از دیدگاه نهج البلاغه:

ا نبودن اجتماع انسانی است. یری روشن از مفهوم اجتماعی بودن و فطری بودن یت اجتماعی در گرو داشتن تصویترب

ل به یك، قایست. خواه به لحاظ تئورك امر علوم ایان یاز به جامعه برای زندگی ما آدمین است كه نیآنچه واضح است ا

دگاه هر مكتبی نسبت به یم اما دیجه جبر اجتماعی، حساب گری، توافق و ... بدانیا آن را نتیم یاز باشین نیفطری بودن ا

ر نبودن یا جامعه پذین مسئله، در نظرات بعدی آن ها نسبت به مفهوم و اهداف اجتماعی كردن یا نبودن ایفطری بودن 

ً با ایدقافراد،  ً اجتماعی هستند یقا ا لازمه ی یا اجتماع عارض به وجود آن هاست یستند؟ آیا نین مسئله كه آن ها ذاتا

 وجودی آن ها و ... مرتبط است.

 

 تیم و تربیاصول تع

به شاگردان كمك كند. آنهارا  یاجتماع ید در سازگاریبه عهده دارد. معلم با یمعلم به عنوان عامل جامعه وظائف خاص

 یر در زندگیط متغیبرخورد به شرا یح كند و برایشان تشریا یرا برا یآماده سازد، مسائل اجتماع یاجتماع یزندگ یبرا

راث یشاگرد اقدام كند و شاگردان را به م یعقلان ید در رشد قوایز معلم بایآنها را مجهز سازد. اما مقدم بر همه چ یاجتماع

 آشنا سازد. یو مؤسسات اجتماع یفرهنگ

 د:یبا یك فرد كم رشد و ناآشنا به مؤسسات اجتماعیشاگرد به عنوان 

 و نحوه ارتباط مؤسسات آن را مورد مطالعه قرار دهد. یساختار اجتماع -1

 را كه مورد قبول جامعه است اتخاذ كند. یه ایرو یاجات شخصین احتیتأم یبرا -2

 تواند، انجام دهد. یم یحفظ و بقاء جامعه هر نوع كمك یبرا -3

ن دانش آموزان كه ی، سرپرست ها و والدیر، كاركنان قسمت اداریمانند معلم، شاگرد، مد یل شده از افرادیمدرسه، تشك

ه فیوظ یهستند. كار مدرسه اجرا یو ظائف و حقوق خاص یمؤثر بوده و همه دارا یگریك به نوبه خود در وضع دیهر 

فه ین وظیهم یاجات افراد آن مربوط به اجراین احتیآن و تأم یگانگیجامعه است. بقاء جامعه و حفظ وحدت و  یتیترب

 است. یتیترب
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 :یاجتماع یان هایت و جریم و تربیاصول تعل -اول

 :یهمكار-1

خود را  یت هایفعال یعموم یل به هدفهاین یاست كه در آن افراد و گروه ها برا یانیجر یاز لحاظ جامعه شناس 1یهمكار

گر باشد. ید یت افراد و گروه هاین موفقیك گروه عیا یك فرد یت یگر برخوردار باشند و موفقیكدیمتحد كرده و از كمك 

و ادراك  یافراد جامعه است. عادات به همكار یو اشتراك مساع یمربوط به همكار یادیتا حد ز یات اجتماعیادامه ح

و  یتیترب یت هایان باشد. شركت دادن بچه ها در فعالید مورد توجه مربیاست كه با یامر یاعاجتم یارزش آن در زندگ

د یبا یتیترب یكند. اساس كارها یت میان آنها تقویرا در م یروح همكار یدسته جمع یو اقدام به كارها یماتیتعل

ن یی، تعیه برنامه، انتخاب مواد درسید در تهین اصل معلم بایا ین استوار باشد. رویمعلم، شاگرد و والد یبرهمكار

ك از یبا هر  یو اجتماع ید و در حل مسائل شخصینما یشرفت شاگردان با آنها همكاریپ یو ارزش سنج یتیترب یهدفها

 كند. یشاگردان اشتراك مساع

 

 :یاجتماع یسازگار -2

ت آنها یم و برقرار شده كه رضایتنظ یمختلف طور یاست كه در آن روابط افراد و گروه ها یانیجر 2یاجتماع یسازگار

 است. یاجتماع یسازگار یل موافق خود نوعید و رشد تماین شده است. تقلیتأم

ت ها با آداب و یر موقعیاست. بچه در مدرسه، در خانه و سا یضرور یتا اندازه ا یاجتماع یسازگار یتیاز لحاظ ترب

است و  یضرور یادامه زندگ ین امور برایاز ا یود. پاره اش یروبرو م یخاص یزان هاین و مقررات و میرسوم، قوان

گران به سر برد. كار معلم آشنا كردن بچه ها به یز با دیت آمیك وضع رضایكند تا بتواند در  یروید از آنها پیفرد اجباراً با

 باشد. ین گونه امور میت ایارزش و اهم

 مخالفت: -3

 یمخالفت به آن دسته از عكس العمل ها اطلاق م یاست. از لحاظ جامعه شناس 3مخالفت یاجتماع یان هایگر از جرید یكی

كه  ید در صورتیخود استفاده نما یل به هدف هاین یبرا ینیط و عوامل معیخواهد از شرا یله آنها میگردد كه فرد به وس

د و رقابت است. مخالفت مشتمل بر تضا یل به هدف ها است. مخالفت اجتماعیگران در نیت دیط مانع موفقین شرایهم

 ید. گاهیك راه در خود احساس نمایا انتخاب یزان یك میح یترج یفرد برا یعنیباشد  یو شخص یدرون یممكن است امر

ان دارد. ین جریدر مقابل ا یفه خاصیمعلم وظ یتیگردد. از لحاظ ترب یمختلف ظاهر م یا گروه هایان دو شخص یمخالفت م

و  یشخص یاجات و رغبت هایان احتیا تضاد میلات فرد یان استعداد و تمایمثل تضاد م یدرون یدر موقع مخالفت ها

اج، رغبت ها و ید به افراد كمك كند تا خود را بهتر بشناسد. استعداد، احتیلات و مصلحت فرد معلم بایان تمایمخالفت م

                                                           
1 - Cooperation 
2 - Social Adjustment 
3 - Opposition 
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ان یش در آورند. در مورد مخالفت میلات خود را تحت نظر عقل و خرد خویص دهند و تمایشتن را بهتر تشخیمصالح خو

و  یرشد فكر یبرا یله اید افراد را به حقوق و وظائف خود آشنا سازد و اختلاف نظر افراد را وسیبا یاشخاص، مرب

ان هم برقرار یم یح تریگر بهتر قضاوت كنند و روابط صحیكدیشان كمك كند تا درباره یشان قرار دهد و به ایا یاخلاق

د توجه داشت كه یل داد. بایا تقلیان برد یاز م یو عقلان یتوان مخالفت گروه ها را به طور منطق یق میطر نیند. از همینما

 یر اصولیغ یو مخالفت ها ید به صورت دشمنین اختلاف نبایا یرشد جامعه سودمند است ول یبرا یدتا حدیافكار و عقا

 ظاهر گردد.

 توافق: -4

ن بردن آن یل و ازبیا تقلیاز تضاد  یریاست كه در آن روابط اشخاص به منظور جلوگ یاجتماع یان هایاز جر یكی 4توافق

ت را دارد. یكمال اهم یاجتماع یكند. توافق و سازش متقابل در زندگ یدا میان افراد توسعه پیابد و سازش می یر مییتغ

افكار و  یكه دارا یان افرادیسازش م ن توافق ویست. بنابرایسر نیم یبه طور كل یچون غالب اوقات رفع اختلافات فكر

 رسد. یبه نظر م ید مختلف هستند ضروریعقا

گر در یكدیبا  یشرفت وسائل ارتباطیامروز اقوام مختلف در اثر پ یایدارد. در دن یت خاصیان اهمین جریا یتیاز نظر ترب

د خود را ین افراد بایاست. بنابرا یضرور یامر ین المللیشرفت تفاهم بیتوسعه و پ ین تماس ها برایتماس هستند. ادامه ا

د یبرخورد به افكار و عقا یح در افراد آنها را برایات مختلف آماده سازند. رشد قضاوت صحیبرخورد با افكار و نظر یبرا

 یعار ید از هر گونه تعصبید گوناگون سروكار دارد. او بایز در مدرسه دائماً با افكار و عقایسازد معلم ن یمختلف آماده م

ات مختلف به شاگردان كمك كند و طرز یافكار و نظر یداشته باشد تا بتواند در بررس« سعه صدر» ا یباشد و قدرت تحمل 

 شان رسوخ دهد.یان ایرا م یتفكر علم

 5یك مؤسسه اجتماعیمدرسه به عنوان  -دوم

د یكنند مف یدا میگر ارتباط پیكدیمدرسه با  یكه در آن اعضا یل ابعادیبا آنها برخورد دارد تحل یكه مرب یفهم مسائل یبرا

 رسد. یبه نظر م

 مدرسه: یبعد مربوط به كار رسم-1

كند،  ین امر مدرسه وسائل لازم را فراهم میا یاجرا یجامعه است. برا یتیاجات تربین قسمت عمده احتیكار مدرسه تأم

ان شاگردان و یم یاجتماع یكند تا در توسعه مهارت ها یسته را انتخاب مید و افراد شاینما یه میرا ته یتیترب یبرنامه ها

منظور  یاجرا یمدرسه برا یان اعضایكه م یآشنا كردن آنها به مسائل جامعه اقدامات لازم را معمول دارند. نحوه ارتباط

 شود. یمدرسه خوانده م یكار رسم ید از جهتیآ یبالا به وجود م

 

                                                           
4 - Accoomodation 
5 - Tolerence 
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 ت:یبعد مرجع -2

ن ید معیم را دارند بایت اخذ تصمیكه صلاح یاتخاذ شود. اشخاص یم مقتضیاست كه به موقع تصمن یاداره مدرسه مستلزم ا

ت در یصلاح یكه در آن افراد ذ یمدرسه شركت داشته باشند. راه یم ممكن است همه اعضایان اخذ تصمیباشند. در جر

 یت هایت در هم آهنگ ساختن فعالیشود. مرجع یده مینام 6تیكنند بعد مرجع یدا میگران ارتباط پیم با هم و با دیاخذ تصم

 دارد. یمدرسه و متعادل ساختن آن ها نقش مؤثر یاعضا

 :7بعد ارتباط -3

ان اعضائ لازم یح میمات متخذه ارتباط صحیتصم یمدرسه و اجرا یفه اساسیان اعضاء در اجراء وظیم یهم آهنگ یبرا

 یده میشوند بعد ارتباط نام یشرفت امور آگاه میكه در آن اعضاء  مدرسه از وضع كار هم مطلع شده و از پ یاست. راه

 شود.

 بعد قدرت: -4

اجات آن ها هستند منبع قدرت در ین احتیا ممانعت از تأمیاجات افراد ین احتیآن دسته از اعضاء مدرسه كه قادر به تأم

را كه  یا شاگردان ظاهر گردند. راهین یان والدیا در میاء مدرسه باشند یجزء اولن دسته ممكن است یباشند ا یمدرسه م

 نامند. یكنند بعد قدرت م یدا میگر با هم ارتباط پیكدیاجات ین احتیا ممانعت در تأمیدر آن افراد به منظور كمك 

 از و احترام:یبعد امت -5

 یازات خاصیاست و معاونت مدرسه از امتیل ریحساس از قبت یاز اعضاء به علت دارا بودن موقع یدر مدرسه عده ا

كه آنها به مؤسسه  یشود نه به خاطر كمك یت به آن ها داده میازات فقط به خاطر شغل و موقعین امتیبرخوردار هستند. ا

 شود. یده میاز نامیكند بعد امت یدا مینه با هم ارتباط پین زمیك مؤسسه در ایكه در آن افراد  یكنند. راه یم

 :8یر رسمیبعد روابط غ -6

ان یجاد تعادل میدر ا یو عدم توانائ یاجات شخصین احتیدر اثر برخورد به مانع در تأم یك از افراد مؤسسه اجتماعیهر 

گران یبا د یر رسمینه به طور غین زمیل دارد در ایشود و م یم یخود دچار اضطراب و ناراحت یت هایازات و محدودیامت

را  یگردد. راه یل میتشك یر رسمیكوچك غ یشود و دسته ها یل روابط دوستانه برقرار مین تمایاثر همصحبت كند. در 

 نامند. یم یر رسمیكنند بعد روابط غ یدا میخود با هم ارتباط پ ین آلام درونیتسك یكه در آن افراد برا
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 یك مؤسسه اجتماعیكلاس به عنوان 

ن یند؛ همچنیش رشد نمایخو ینائل گردد و شاگردان فراخور استعداد و توانائ یتیترب ینكه كلاس بهتر به هدفهایا یبرا

ك ینكه اعضاء كلاس به عنوان فرد و به عنوان عضو یو به منظور ا یریادگیل یجه كار كلاس و تسهیبالا بردن نت یبرا

 است. یان ضروریمرب یكلاس برا یت اجتماعیر در موقعین كنند توجه به ابعاد زیاجات خود را تأمیگروه بهتر بتوانند احت

 بعد حل مسئله:-1

 یم یط خارج از مدرسه ناشیا محیط مدرسه یكه از مح یك كلاس با دو نوع مسئله روبرو هستند. اول مسائلیمعمولاً افراد 

شاگردان به وجود  یبرا یمسائل یتیترب ین برنامه و هدفهایه لوازم و تعی، تهیق وضع مقرراتیط مدرسه از طریشود. مح

كه  یطین و بچه ها و وضع محیوالد یت شغلیو موقع یط خارج از مدرسه مثل وضع خانوادگین طور محیآورد. هم یم

گردد.  یم یكلاس ناش یط داخلیكه از مح یكند. دوم مسائل یجاد میشاگردان ا یبرا یمدرسه در آن واقع شده است مسائل

ن مسائل از طرف یان آنها برقرار شود اقدام به حل ایم ین گردد و وحدت و همبستگیأماجات افراد كلاس تیاگر بنا باشد احت

 است. یاعضاء كلاس ضرور

 ت:یو مرجع یبعد رهبر -2

كه  یا مشخص كردن عده ایحل آنها اتخاذ كنند  یح براینكه مسائل مختلف در كلاس مطرح و شاگردان طرق صحیا یبرا

ن عده به عنوان یاست. ا یو حل مسائل را فراهم كنند ضرور یرند و مقدمات بررسیگ ن امر را به عهدهیت اداره ایمسئول

 شوند. یا رهبر انتخاب میمرجع 

 بعد قدرت: -3

ر دارند. یل آنان تأثیر فكر و تماییا در تغیگران ین جهت كار دییاد، در تعیاز افراد به واسطه داشتن استعداد ز یغالباً بعض

ان یو امكان دارد از م یماتیدر كلاس داشته باشد مانند معلم و سرپرست تعل یت رسمیموقع ن عده ممكن است مقام ویا

 دا كنند.یگران نفوذ پیشتر منبع قدرت شوند و در دیبه واسطه استعداد ب یشاگردان بعض

 بعد رفاقت: -4

ازات و یان امتیجاد تعادل میدر ا یا عدم توانائیاجات خود ین احتیبه واسطه عدم تأم یهمان طور كه در مدرسه عده ا

بوجود  یانین جریز چنیكنند در كلاس ن یكوچك م یل دسته هایشوند و اقدام به تشك یناراحت م یشخص یت هایمحروم

شان هستند یدو نفر را كه مورد اعتماد ا یكیخود را نزد همه ابراز دارند  یها یخواهند ناراحت ید و چون افراد نمیآ یم

 ل گردد.یان افراد تشكیم ین راه روابط خصوصیشوند از ا یق میشان رفیا كنند و با یانتخاب م

 :یت شخصیثیبعد احترام و ح -5

ن یآورد. هم یبه عمل م یكند و اقدام یشرفت گروه كمك میپ یك از افراد كلاس برایهر  یآموزش یبرنامه ها یضمن اجرا

ان ین جریكند. ا یجاد میا یان گروه احترام خاصیآنها در م یسازد و برا یكمك ها استعداد ها و ارزش افراد را مشخص م
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ت یت موقعیافراد را از راه تثب یاجات اساسینكه احتیگر ایدهد. د یافراد را بهتر رشد م ینكه استعداد هایا یكیدو اثر دارد 

 .(55-102، ص 1385)شریعتمداری، د.ینما ین میبه گروه تأم یو بستگ یاجتماع

 

 یاجتماعت یت تربیاهم

وقفه افراد جوانش به آن،  یبا ورود ب ینداشته باشد، وجود ندارد. در واقع هر اجتماع یماتیكه نظام تعل یاجتماع انسان-1

ا به همان اجتماع خاص در یوستن به فلان یپ یبرا یله ایا قبی ی، نوعیمادرزاد یقبل یچ گونه آمادگیابد. هی یاستقرار م

 یآورد و قبل از آن كه فرد یرا در طبقه جوان به وجود م ین آمادگیا یر مقتضیبا اتخاذ تداب جوانان، وجود ندارد. اجتماع

 سنجد. یاش را به كمك امتحانات و مسابقات م یرد آمادگیت بپذیرا به عضو

فراهم كردن موجبات سازگار شدن جوان با گروه است. موجبات وارد شدن  یله، براین وسیت مناسب تریم و تربیتعل -2

 یسازد. فرد به عنوان عضو یفراهم م یش گروهین نمایدر ا یگریكر جامعه و به عنوان بازیدر پ یفرد را به عنوان اندام

 یرا با حضور خود پر م یك سمت خالیشود،  یوارد م یدر نظام ارتباطات اجتماع یسم جامعه و به عنوان همكاریاز ارگان

آن  یتواند ب یرسد كه م یم ییت به جایم و تربیسازد. جوان در تعل یرار مخود برق یرا با همكار یكند و ارتباطات لازم

اش، در احساسات و اعتقاداتش  یو حقوق ی، در سازمان قانونی، در عادات گروهیگروه یفتد در زندگیاد به زحمت بیكه ز

رش نظر افراد گروه نسبت یكه افراد آن نسبت به خود دارند، پذ یگروه، به نگرش ینیوستن جهان بیك شود. پیم و شریسه

ت یت و روحانیمعنو ین مرتبه یاول یت اجتماعیم و تربیاست. تعل یبه انسان و نظر افراد گروه نسبت به روابط اجتماع

 است.

ط لازم آن در یكند كه شرا یمجهز م یو مغز یجسم یدهد، او را به رفتار ها یم یدیبه فرد، شكل جد یت اجتماعیترب -3

ش به معارضه بر یشود كه با وجود ماد یمتولد م یاز فرد موجود تازه ا یت اجتماعیست. با تربیمندرج ن یستیعت زیطب

 برهاند. یماد یجنبه  یخود را از سلطه می کند  یزد و سعیخ یم

ه شود. از آن جا ك یش كاسته میكند و از محافظه كار یفا میا یبخشش را در سطح اجتماع یت نقش آزادیم و تربیتعل -4

جوانان را كه تازه نقش و  یبانیدهد در واقع پشت یر جامعه مطلوب را به نسل جوان ارائه میت تصویم و تربیتعل

 یجوانان به تلاش ها ید، همه ینما یمطلوب و رها شدن از وضع موجود جلب م یق جامعه یرومندترند نسبت به تحقین

كمال  یر جامعه یوندند. در واقع تصویپ یم یانقلاب یرو هایشوند و به ن یكمال مطلوب ملحق م یجاد جامعه یمربوط به ا

 كند. یت موجود دعوت میرا به ترك وضع یگرفته است و یمطلوب كه نسل جوان آن را جد

 یله یبا گذشته به وس ییشود. آشنا یاست فرهنگ ین حال كه اجتماعیكند در ع یم یت خود به خود سعیم و تربیتعل -5

كه  یمختلف یاز تمدن ها یات و هنرها و بالاخره آگاهیق علوم، ادبیاز طر یو هنر یفرهنگ یبا ارزش ها ییناخ، آشیتار

سازد. از  یخاص رها م ید و شرط به جامعه و فرهنگیق یب یاز لحاظ زمان و مكان با ما فاصله دارند، ذهن را از دلبستگ
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تعلق ندارد.)شکوهی،  ینیمع یجوامع است و به جامعه  یاست كه مورد توافق همه  یین پس، فرد طرفدار ارزش هایا

 (65-68ص 

 

 شدن یاجتماع یهدف ها

ط و یكه هر جامعه با توجه به شرا ین معنیاست. به ا یانسان یخود جامعه ها یشدن به گوناگون یفراگرد اجتماع یمحتوا

جامعه  یو فرهنگ یطیمح ینه یدرآورد. معهذا، زم یاجتماع یفرد ك از افراد را به صورتیدارد هر  یات خود سعیمقتض

 م:یپرداز یر به شرح اهم آن ها میهدف ها و مقاصد مشترك است كه در ز یواجد برخ یریهر چه باشد، جامعه پذ

از آداب و عادات و رفتار روزمره گرفته تا  یاساس یآن است كه قواعد و نظام ها یریاز مقاصد امر جامعه پذ یكی-1

 ، به افراد آموخته شود.یعلم یروش ها

 یتحت نظم و انضباط در م یاجتماع یكردن به همان اندازه كه عادات و رفتار فرد مطابق هنجارها یفراگرد اجتماع -2

پاداش باشد تحمل سوز است.  یو بشاق  یفرد یبرا یخود وقت یرا انضباط به خودیدهد. ز ید و آرزو میام یآورد، به و

 ند. یش ببیخو یبر تحقق هدف ها یله ایمؤثر است كه فرد آن را وس یبه خوب یت آن موقعیتحمل و رعا

از دست  یا باز پس راندن وی یفرد یدها و سوداهایق برآوردن خواسته ها، آرزوها، امیاز طر یریفراگرد جامعه پذ -3

 ند.یآفر یت میاو هو یافتن به آن ها، برای

با هم روابط متقابل  یت ها و قواعد و نظامات رفتاری، آمال و آرزوها، هویاجتماع ینقش ها یریفراگرد جامعه پذ -4

 (107-110، ص 1375دارند.)علاقه بند،  یكینزد

 

 یآموزش و پرورش و توسعه اجتماع

 یآموزش یزیده است. برنامه ریشیش اندیب یو طراح یزیبر برنامه ر یمبتن یر اجتماعیی، تغیمنظور از توسعه اجتماع

و  یبه توسعه اقتصاد یدر دست است كه سواد آموز یمدد برساند. مثلاً شواهد یرات اجتماعییتواند به تغ یده میسنج

مهم توسعه كشورها به  یع، از جمله روش هایاس وسیدر مق یسوادآموز یكند. از این رو، برنامه ها یكمك م یاجتماع

نفوذ جامعه است از  یحاكم و ذ یار قشرهایت آموزش و پرورش همواره در اختیعهذا، چون كنترل و هداد. میآ یشمار م

ر منتظره یج حاصله غالباً غیكند. هر چند نتا یدا میپ یمحدود یدامنه  یبرنامه و نقشه قبل یاز رو یر اجتماعییروها، تغین

 ین بودن استانداردهاییكه موجب پا ینه اجتماعیر در زمییبرنامه معمولاً با روال كند تغ یاست. آموزش و پرورش از رو

آموزش و  یبرا یقابل ملاحظه ا یارضا نشدن یدر حال رشد تقاضا یست. در اغلب كشورهایاست، هماهنگ ن یآموزش

بالاتر  یگاه اجتماعیه مقام و پاب یابیدست یبرا یرا آموزش و پرورش به عنوان مقدمه و سرآغازیپرورش وجود دارد. ز
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 یپردازد و موجب م یت ها و بسط مؤسسات خود میفعال یجه، نظام آموزش و پرورش به توسعه ید. در نتیآ یبه شمار م

مناسب  یابند كه در بازار كاریاز به آموزش و پرورش و مهارت ها و فنون دست یافزون از حد مورد ن یگردد كه عده ا

 یكم درآمد و محروم از آموزش و پرورش كه سال ها دسترس یقشرها ین امر مخصوصاً برایشود. ا ینمدا یآن ها پ یبرا

حد و حصر  یگسترش ب یجه ین وضع نتیوس كننده است. ایند و مأیاز آن ها شده بوده، ناخوشا یبه تحرك اجتماع

ن یا ین برایاست. بنابرا یر و دگرگونییغاز لحاظ ت یر نهادها و جوانب اجتماعیسا یآموزش در تمام سطوح، و پس افتادگ

 یساخت و سازمان اجتماع یر اجزایكه آموزش و پرورش بتواند به طور مؤثر و اثربخش عمل كند، لازم است كه سا

 (158-155، ص 1375ابند.)علاقه بند، ی یر و دگرگونییجامعه تغ

 

 اجتماعی تغییر و مدرسه

 و کودکان سازی آماده و پرورش منظور به جامعه، پرورش و آموزش نظام چهارچوب در که است ای موسسه مدرسه

 و ،آداب اعتقادات و ها ارزش به توجه با هرجامعه. است گردیده تاسیس اجتماعی های فعالیت در مشارکت برای نوجوانان

 و وظایف ، ها هدف لحاظ از خاصی های ویژگی از را مدرسه خود سیاسی و اقتصادی ، اجتماعی شرایط و رسوم

 می منعکس خود در را جامعه اجتماعی نظام های ویژگی که است ای آینه مدرسه واقع در. سازد می برخوردار عملکردها

 ها نگرش ایجاد به مدرسه آموزشی برنامه است برخوردار خاصی ارزش از طلبی جنگ که ای جامعه در رو این از. سازد

 در دارد، رواج اخلاقی و دینی های ارزش و روح رستگاری آن در که ای جامعه پرداخت، خواهد ان های روش آموزش و

 و صنعتی و تجاری موفقیت آن در که ای جامعه و دهد می قرار تاکید مورد را ها ارزش این مدرسه آموزشی برنامه

 .گمارد می همت آن تحقق به مدرسه ، است اجتماعی آرمان تولیدی

 طرف از.گیرد می قرار جامعه اجتماعی تغییرات حدود و ماهیت تاثیر تحت مدرسه کارکرد درباره باورهائی چنین به علاوه

 و خواهد پرداخت اجتماعی رسوم و نهادها سازی دگرگون به است سریع اجتماعی تغییر حال در ای جامعه اگر ، دیگر

 مدرسه اجتماعی نقش درباره آنان اعتقاد در آورد، می وجود به مردم در اجتماعی تغییر که هائی کشمکش و تردیدها

 معهذاتغییر ماند، خواهد پابرجا همچنان یادگیری فنون آموزش بر تاکید هرچند ، شرایط این در.شد خواهد منعکس

 های برنامه در تغییر مستلزم انها به گوئی جواب که آورد خواهد وجود به جدیدی اجتماعی نیازهای ، سریع اجتماعی

 اندرکاران  دست و مردم جانب از که هائی مقاومت و تردیدها اثر بر تغییرات این که است بدیهی. است مدارس آموزشی

 .شود واقع قبول مورد و جاافتاده توانست خواهد مدت دراز ودر مرور به فقط شود، می ابراز آموزشی امور

 در بزند و دست ای تازه اقدامات به کند، عرضه جامعه به را نوینی های ارزش مدرسه که است آن تغییر و نوآوری لازمه

  اجتماعی معیارهای و انتظارات با اقدامات نوع این که صورتی در.برآید عمومی اعتقادات و باورها سازی دگرگون صدد

 نظر در و گرفته فاصله مردم روزمره و عادی امور و مسائل از مدرسه عملکرد و ها فعالیت باشد، مغایر متداول

 نمود خواهند خودداری مدرسه اقدامات تصدیق و تائید از آن ها ، درنتیجه.  کرد خواهد جلوه بیگانه جامعه بزرگسالان
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 برای مدرسه های فعالیت اگر حتی. یافت خواهند فایده از خالی کند می ترویج مدرسه در که را اقداماتی و ها ارزش زیرا

 .زد خواهند سرباز آن پیروی و فبول از باشد نداشته عملی استفاده هم آموزان دانش خود

 و موجد باید هم مدرسه. روبروست اساسی ای مساله با اجتماعی تغییر در خود وظیفه لحاظ از مدرسه که اینجاست در

 شرایط در باید مدرسه خود، اساسی کارکردهای به توجه با که معنی بدین. ان مانع هم و باشد اجتماعی تغییر برنده پیش

 عین ودر سازد متحول را خود الامکان حتی نو جامعه و فرهنگ با کودکان و جوانان سازگارکردن لحاظ از اجتماعی متغیر

 انتقال کارکرد بودن دار عهده علت به مدرسه ، دیگر طرف از. کند عمل جامعه در تغییر عامل عنوان به نیز خود حال

 کند را اجتماعی تغییر فراگردهای شک بدون ، نوجوانان و کودکان به جامعه فرهنگ و آداب و سنن و گذشته های ارزش

 می مدد اجتماعی تغییر به هم یعنی ، است شده پذیر امکان مدرسه عملکردهای در چگونه امر این که دید باید.  سازد می

 وضوح به تحصیلی و درسی مواد و برنامه:  گفت توان می ، کلی طور به. گردد می آن پیشروی مانع حدی تا هم و رساند

 .کند می منعکس خود رادر وظیفه دو این

 به را اجتماعی زندگی شیوه که دهد می توسعه مردم قاطبه میان در را مهارتهایی و فنون دانش، پرورش، و آموزش

ً  انها، فراگیری و اجتماعی های فعالیت و امور انجام جدید های روش با مردم آشنائی. سازند می دگرگون تدریج  ضرورتا

 که را تغییر برابر در مقاومت پرورش، و آموزش بنابراین،. شود می جدید شرایط و اوضاع با جامعه سازگاری موجب

 ایجاد برای کافی شرط امور انجام جدید های روش رواج و پیدائی معهذا،. سازد می متزلزل ، است گرائی سنت مشخصه

 .یابد تعمیم و شود پذیرفته مردم جانب از کردیم اشاره چنانکه ها، روش این که است ان مستلزم امر این. نیست دگرگونی

 قبولی برای مردم امادگی مقدمات تمهید با بلکه جدید های ارزش و ها دانش اشاعه مدد به فقط نه پرورش و آموزش پس

 از حاصل اجتماعی تحرک جریان، این در مهم عامل یک تردید بدون. سازد می مهیا را اجتماعی تغییر موجبات آن ها،

 از تخصص و شایستگی احراز و پرورش و آموزش از برخورداری با افراد که معنی این به. است پرورش و آموزش

 تاثیر جامعه در پرورش و آموزش اهمیت بر ویژگی این. یابند می دست بالاتری اجتماعی منزلت و وجهه به آن، طریق

 ، اعتبار و منزلت این از برخورداری با پرورش و آموزش. سازد می برخوردار بیشتری عمومی اقبال از را آن ، گذاشته

 (154-158 ، ص1375بند،  علاقه.)ایفانماید نواوری اجتماعی و تغییر در موثرتری نقش تواند می

 

 در او: یمعلم و مرب یت اخلاقیر شخصیكودك و تأث یت اخلاقیشخص

ن اجتماع و بلكه مهم یاز ا یز جزئیكند، مدرسه ن یم یاست كه در آن زندگ یا جامعه ایكودك، اجتماع  یعامل صفات اخلاق

رود.  یبه شمار م یار موثریت كودك، مدرسه عامل بسیترب یژه در مراحل ابتدائیاست، به و ین عامل موثر اجتماعیتر

ن افراد عبارت یو قرار دارند اط ایاست كه در مح یر افرادیجه و بازده تأثیشود، نت ید كودك میعا یكه در زندگ ین اثریاول

ها و رفقا ( در  ی) همباز یش تریبزرگ تر شد با افراد ب یكم یكودك وقت یر افراد خانواده ولیاند از پدر و مادر و سا

ن یا كودكستان است در ایط مكتب خانه و یشود و آن، مح یآشنا م ید تریط جدیكودك به مح یتماس است در سن پنج سالگ
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، یاو است سرو كار دارد. احتمال قو یكه مرب ین با معلمیا بزرگ تر از خود، و هم چنیط، كودك با كودكان هم سال و یمح

از اعمال خود را از  یارین زمان، بسین كند چون او در اییتواند امور را بسنجد و هدف را تع ین سن نمیكودك در ا

 كند. ید میگران تقلید

د معلم است چون او در نظر كودك ینما ید میرد و رفتار او را تقلیگ یر اعمال او قرار میأثكه كودك تحت ت یدیت جدیشخص

 یرا نم یگرید یر از او مقتدایرند و غیپذ یرا نم یباشد. و كودكان در برابر خود جز او كس یت مین شخصیم تریعظ

ت معلم، مانند مرباست یر شخصیدهد. و بالاخره كودك در برابر تأث یآنها است و راه را به آنها نشان م یشناسند. او مرب

ً اعمال و رفتار معلم را در هر چیآ یدر م یكه به هر شكل كند. پس مرجع و اساس رفتار  ید میز تقلید. لذا كودك غالبا

ه است، و اساس همه آن ر افراد خانواده در خانیاو در مدرسه، پدر و مادر و سا یكودك، معلم وكودكان هم درس و هم باز

پدر و  یان اسلامیدهد. لذا همه مرب یم مین رفتار را به انسان تعلیاست. و قرآن بهتر یط اسلامیرفتار، قرآن، در مح

دانند، چنان كه در  یكودك م یاز حقوق لازم برا یكیص كرده و آن را یكودك تحر یب اخلاقیب و تهذیمادران را به تأد

از حقوق فرزندان بر پدر آن است كه فرزندش را  یكی« حسن ادبه...، یالوالدان  یالولد عل من حق» ث آمده است: یحد

ر آن، یباشد، تا كودك تحت تأث یت و نمونة دستورالعمل اخلاقیفضل یبرا ید عنوانین اعمال معلم بایكو ادب كند. بنابراین

گذارند. چون  یدر كودك م یمعلم، مستقلاً اثر مهم یگر علاوه بر اعمال اخلاقیم فضائل از طرف دیلت گردد. تعلیفض یدارا

ابد، لازم است معلم آن را به ینشر  یكه بنا است فضائل اخلاق یطیانسان در برابر دانسته خود خاضع است. و در مح

 د. یم نمایكودكان تعل

 

 ان كرد:یر بیتوان به صورت ز یت دانش آموزان مینقش معلم را در ساخت شخص

 یپرورش ذهننقش آموزش و -1

 یو رشد عاطف یینقش الگو -2

 قیاستعداد ها و علا یو باور ساز یتینقش حما -3

 جاد رفتار مطلوبیوتلاش در ا یتینقش تقو-4

 جاد روابط سالم و سازندهیو ا ینقش اجتماع -5

 مشكلات یص و عرضة راه حل برایو تشخ ینقش مشورت -6
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 نتیجه گیری       

نشان می دهد که، تربیت اجتماعی به یک معنا ایجاد توانایی و ظرفیت و بصیرت در فرد  بررسی حاصل از این پژوهش

آدم  برای نوعی تغییر شرایط اجتماعی است و به معنای دیگر تبعیت از هنجارهای اجتماعی در شکل وسیع آن است. میان

ندگی می کند تفاوت بسیار است. یکی عی که به صورت اجتماعی زیاجتماعی که در حالت طبیعی به سر می برد و انسان طب

است. هدف آموزش و « اراده ی دیگری » است و دیگری ساخته و پرداخته ی « طبیعت خویش » ساخته و پرداخته ی 

پرورش تجدید ساختمان رفتار آدمی است؛ اما این تجدید بنا باید با تکیه بر قابلیت های فطری و مقتضیات روانی و عاطفی 

. زیرا تربیت هر کس معطوف به درون مایه های بی همتایی است که براساس خلقت خاص ) ساختار روانی فرد انجام پذیرد

و بدنی ( خود رخ می دهد. همین طور در این مقاله اشاره شده است که معلم در تربیت اجتماعی وظایف و نقش های 

خود به رشد اجتماعی دانش آموزان خود کمک متعددی ایفا می کند. معلم می تواند از طریق الگو و سرمشق قرار دادن 

کند، یعنی او می تواند ارزش ها و مهارت های اجتماعی از جمله مسؤولیت پذیری را با نقش الگویی که ایفا می کند 

 آموزش دهد.
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 پیشنهاد

 بالابردن جایگاه و شأن معلمان در جامعه با توجه به نقش الگویی که دارند-1

تشکیل جلساتی برای معلمان و مربیان مدرسه و دعوت از کارشناسان و اساتید دانشگاه برای برای تشریح اهمیت  - 2

موضوع و ارائه طرقی جهت اشنایی هرچه بیشتر معلمان با مقوله ی " تقویت مهارت های اجتماعی دانش آموزان" در 

 قالب شورای معلمان،سمینارو سخنرانیها.

 ارس بر روش تدریس معلمان و گرفتن بازخورد از دانش آموزان .  نظارت مدیران مد - 3

 ترغیب معلمان به استفاده از روش های تدریس نوین با تاکید بر مشارکت فعال کلیه دانش آموزان کلاس. - 4

نش توجه جدی مربیان پرورشی به فعالیت های پرورشی و فوق برنامه در مدرسه و دادن مسؤولیت و استفاده از دا - 5

 آموزانی که از این بابت مشکل دارند.

تشکیل جلسات گروهی آموزشی مهارت های اجتماعی و استفاده از اساتید مجرب ، برای دانش آموزانی که به  - 6

تشخیص شورای تربیتی مدرسه نیاز به توجه بیشتر دارند.) بدیهی است حدالامکان دانش آموزان نباید متوجه انتخاب 

 هدفمند خود شوند(

استفاده از شیوه ی کنفرانس یا مسابقات گروهی در کلاس در راستای موضوعات درسی و عضویت تمام دانش  - 7

 آموزان در آن گروه ها و تشویق غیرمستقیم دانش آموزان شناسایی شده توسط معلمان در کلاس.

آموزان به همراه دیگر  برگزاری مراسم هنری مانندشعر، نمایش و مسابقات ورزشی و عضویت این دسته دانش - 8

 افراد.

آموزش مهارت اجتماعی، در برنامه های آموزش ضمن خدمت برای مشاوران و معلمان و نیز در برنامه های دانش  - 5

افزایی مادران و پدران در نظر گرفته شود تا آنان بتوانند در سازگار ساختن دانش آموزان و بالا بردن عملکرد تحصیلی 

 .ایفا کنندآنان نقش لازم را 
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