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 چکیده.

 پیش از هر چیز، فعالیتی هنری است مبتنی بر تفکر, تعلیم و تربیت به عنوان یک فعل آگاهانه, ارادی و

کند. او تلاش می” فکر و عمل“شاگرد یا ” ذهن و جسم“که با فعالیت علمی، همراه است و برای متحد ساختن 

رل هدایت و کنت“کند. این, بی شک, همان هنر تبدیل می” هنری متعالی“حصول این اتحاد، تعلیم و تربیت را به 

در این مقاله برای بررسی   .شودی یک معلم تلقی میترین وظیفهنوان مهماست که امروزه به ع” یادگیری

در یکی از مدارس متوسطه شهرستان طارم، دو آموزان، ی تأثیر روش تدریس و رفتار اجتماعی دانشرابطه

در این دو کلاس دو  آموزان، انتخاب شده است.کلاس به عنوان نمونه برای تأثیر روش تدریس در رفتار دانش

در این مقاله، تأثیر روش تدریس معلم در یادگیری  ه است.گونه روش تدریس توسط یک معلم به اجرا درآمد

آموزان و ایجاد انگیزه تعهد نسبت به انجام وظایف و اینکه لذت کارگروهی، سبب ایجاد رضایت درونی در دانش

تأثیرگزارترین عنصر در دوران مدرسه بر  معلم. ه استفتمورد بررسی و پژوهش قرار گرشود،  در تحصیل می

تواند این باشد. معلم با استفاده از روش کار خود، اخلاق کاری، رعایت قوانین موجود، میآموزان میدانش

  وش تحقیق و پژوهش در این زمینه بصورت پژوهشیر در این آموزان بطور عملی یاد دهد.. موارد را به دانش

 باشد.میای کتابخانهو 

 

 روش تدریس، تعهد معلم، کارگروهی، همیار معلم. :کلمات کلیدی
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 .و بیان مسئله مقدمه

 پیش از هر چیز، فعالیتی هنری است نه, ارادی و مبتنی بر تفکر,تعلیم و تربیت به عنوان یک فعل آگاها

کند. او تلاش می” فکر و عمل“شاگرد یا ” ذهن و جسم“که با فعالیت علمی، همراه است و برای متحد ساختن 

رل هدایت و کنت“کند. این, بی شک, همان هنر تبدیل می” هنری متعالی“حصول این اتحاد، تعلیم و تربیت را به 

  .شودمعلم تلقی می ی یکترین وظیفهنوان مهماست که امروزه به ع” یادگیری

آموز در روابط آموزشی، با رفتار و ترین فرد به دانشمعلم به عنوان هدایتگر تعلیم و تربیت و نزدیک

کند که آموز القاء میاخلاق و منش و طرز تفکر و روش کار خود، بصورت مستقیم و یا غیرمستقیم به دانش

 در اجتماع نسبت به افراد دیگر و خود چگونه باید رفتار کرد. در آینده،  اکنون و

اجتماعی شدن،  فرایند در است؛ آنان شدن اجتماعی از بخشی كودكان مهارتهای اجتماعی کسب

 كنونی نقش و مطلوبی مناسب نحو به تا گیرد، می شكل فرد رفتار و ها نگرش ها، ارزش ها، مهارت هنجارها،

  (. 9831پژوه، کند)به ایفا جامعه در را خود آتی یا

های اجتماعی خود و با رفتار و میزان تلاش در کلاس درس و در محیط مدرسه، با ابراز دغدغه معلم

دهد که نسبت به برخی مسائل در اطراف خود، حساسیت داشته آموز یاد میآموز،  به دانشبا تشویق رفتار دانش

 باشد یا خیر.

 آموز وهای موثر در روابط بین دانشترین مولفهمعلم نیز که یکی از اصلی بنابراین روشهای تدریس

 ز دخالت دارد.آموز نسبت به اجتماع نیدانشدر وظایف و میزان تعهد معلم است، در میزان تأثیرگزاری 

در یکی از مدارس متوسطه شهرستان طارم، دو کلاس به عنوان نمونه برای تأثیر روش تدریس در 

آموزان، انتخاب شد. در این دو کلاس دو گونه روش تدریس توسط یک معلم به اجرا درآمد که در شرفتار دان

 ادامه به تفسیر این موضوع پرداخته شده است.

 

 1وشهای تدریس.ر .1

مفهوم تدریس به آن قسمت از فعالیت هاي آموزشي كه با حضور معلم در كلاس درس اتفاق مي افتد 

اطلاق مي شود . تدریس بخشي از آموزش است و همچون آموزش یك سلسله فعالیت هاي منظم ، هدفدار واز 

. به آن قسمت از  پیش تعیین شده را در بر مي گیرد و هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیري از سوي معلم است

فعالیت هاي آموزشي كه به وسیله ي رسانه ها و بدون حضور و تعامل معلم با دانش آموزان صورت مي گیرد 

به هیچ وجه تدریس گفته نمي شود. بنابر این آموزش معنایي عامتر از تدریس دارد . به عبارت دیگر مي توان 

 تدریس نباشد . گفت هر تدریسي آموزش است ،ولي هر آموزشي ممكن است

تدریس عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد ، بر اساس طراحي منظم و هدفدار معلم » 

اي ، عادتها و شیوه هباورها یم مختلف مانند نگرشها، گرایشها،،براي ایجاد تغییر در رفتار شاگرد . تدریس مفاه

  (.9831صفوی، .« )در شاگردان ایجاد كنیم، دربر مي گیرد  رفتار وبه طور كلي انواع تغییراتي راكه مي خواهیم

 روشهای تدریس بر دو نوع است: 

                                                           
1.teaching method 
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کند. وی از وسایل و امکانات ها، تنها معلم یا مدرس فعالیت می: در این گروه از روش9های زبانیروش

  .دهدمختلف موجود استفاده کرده و مطلب مورد نظر را آموزش می

آموزان در یادگیری نقش فعالی داشته و به همراه معلم ها دانشاین گروه از روش: در 2های فعالروش

 .و مدرس، به فعالیت پرداخته و به صورت ملموس با موضوع مورد تدریس ارتباط دارند

باشند. در این مقاله، از روشهای فعال و زبانی، هریک از روشهای تدریس دارای انواع مختلف می

 ت.هردو استفاده شده اس

 

 رابطه بین روش تدریس و رفتار دانش آموز در کلاس .2

 کند.آموزان و معلمان سپری میآموزی بطور متوسط، نصف روز خود را در مدرسه با دانشهر دانش

شناسند و یا با توجه ها را می، هنجارها و ناهنجاریدارندمعلم  باکه در کلاس  آموزان در روابط آموزشیدانش

 کنند. هنجار را برای خودشان تعریف می، یک به یک رفتار

آموز را فردی متعهد به تواند دانشیابد، رفتار و منش معلم میخود را مرید معلم می ،آموزچون دانش

 به بار آورد. ،تفاوت نسبت به مسائل اطرافانجام وظایف و بالعکس، فردی بی

گزاری تواضع، وفای به عهد، خدمتانضباط کاری، مهرورزی، دادورزی، معاشرت سازنده، مشورت، 

غیبی پور، شوند)ها محسوب میهای مطلوب اخلاقی مورد تأکید اسلام در مدیریت سازمانو مدارا از جمله شیوه

9831) 

موثر است. برای بررسی  انآموزهر یک از این عوامل در جای خود قابل بررسی است و در رفتار دانش

،  Bپردازد. ولی در کلاس ، معلم با روش معلم محوری و روش سخنرانی به تدریس می Aکلاس این کار، در 

ی ارزشیابی عملی و آموزش را به ابتدا به روش بارش مغزی و سخنرانی به تدریس پرداخته و سپس بقیه

 سپارد که در این گروهها، قوانین زیر برقرار است:آموزی میگروههای دانش

ی اعضای گروه همان نمره گروهها اینگونه است که از هر عضوی سوال شود، بقیهارزشیابی نهایی 

آموزان قرار گرفت. ولی پس از اجرای آن و تغییر را خواهند گرفت.البته این مورد در ابتدا مورد اعتراض دانش

 در نمره نهایی ایشان، مورد رضایت و استقبال ایشان قرار گرفت.

شدند و اید اعضای گروهها از انجام وظایفشان، توسط همدیگر مطلع میقبل از شروع جلسه کلاسی، ب

 .نمودندنواقص یکدیگر را برطرف می

 را شروع آموزان در هر گروه حل تمرینهای واگذار شدهچند دقیقه قبل از ورود معلم به کلاس، باید دانش

 کنند.

عوامل موثر در رفتارهای اجتماعی  در ادامه، بهبه مدت دو ماه، به اجرا درآمد که  ،این روش تدریس

 پرداخته شده است.آموزان و روش تدریس بکار گرفته شده، دانش

 

                                                           
1Linguistic methods 
2 Active methods 
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 ی یادگیری.آموز با قرار دادن وی در یک جامعهتوانمندسازی دانش .3

های خود هیچ ارتباط ی آن مطلب، با همکلاسیآموز دربارهای باشد که دانشاگر روش تدریس به گونه

کند را شاید در باشد و فقط در کلاس مستمع باشد، افکاری که در آن هنگام به ذهن وی خطور میکلامی نداشته 

اوقات دیگر نتواند ارائه دهد. جدای از اینکه این وضعیت موجب اختلال در یادگیری وی و شاید کندی یادگیری 

ی آن با دوستانش کند و دربارهگیرد افکار خود را پنهان یاد می، در این وضعیت آموزدانشآموز گردد. دانش

 . تفاوت خواهد شدی خود در میان جمع، ناامید و بیی عقیدهکم نسبت به ارائهبحث نکند. در نتیجه کم

 ریسک به آنها فراگیران را دارند، از جامعه یک در ایمنی و تعلق حس با آموزان دانش که هنگامی»

 یک ساختار بطور مشترک، در که آنها دهداتفاق خوبی رخ می. شوندجدید توانمند می های ایده کشف و پذیری

یکدیگر، با همکاری همدیگر، دعوت با ایجاد هنجارهایی برای تعامل ، به تفکر آموزان دانش گیرند.قرار می

 )کند.کمک می هایشانخودشان و همکلاسی یادگیری پذیری آنان در مسئولیتبه  هنجارها، این. شوندمی

Capacity Building Series ،2192.) 

آموزان بصورت فردی بوده و آنان ، رقابت دانشAدر کلاس و شواهد نشان داد که  گردآوری اطلاعات 

تند. اند یا خیر، هیچ حساسیتی نداشهایشان تکالیفشان را انجام دادهنسبت به یادگیری یکدیگر و اینکه همکلاسی

 ت گیرد.رروند یادگیری و فرآیند پیشرفت آموزشی در کلاس بسیار کند صو این روش در کلاس سبب شده بود که

آموزان به این روش با اجرای روش گروهی گفته شده، پس از چند جلسه، دانش ،Bاما در کلاس 

 د.کردنمسائل درسی در پای تخته می از ورود معلم به کلاس، شروع به حلعلاقمند شده بودند. چون ایشان قبل 

آموزان در غیاب معلم نیز بدون اصرار عوامل اجرایی مدرسه، در کلاس با یکدیگر همان بحثهای گروهی دانش

 دادند.خود را در درس ریاضی ادامه می

کردند و بیشتر آموزانی که در بحث کلاسی درس، شرکت نمیی این موارد اینکه، دانشمهمتر از همه

  بودند. شده فکر علاقمندبه بحث و گفتگو و ارائه نیز ، مستمع بودند

های کوچک یادگیری به یادگیری و اجتماعی شدن گیر در گروهرو و گوشهآموزان کمقرار گرفتن دانش

 ایشان کمک بسیاری خواهد کرد.

 

 آموزتعهد و نیت کاری معلم و تأثیر بر دانش .4

ه نابراین پاداش و تنبیبشود، اعمال انسان براساس نیت آنها ظاهر می»فرمایند:پیامبر اکرم )ص( می

 (1831پور، غیبی)«هر شخص باید براساس نیت او داده شود.

، مانند اینکه، قبل از Bبرقراری برخی قوانین خاص در کلاسدر گردآوری شواهد مشخص شده که، 

اشته باشند، موجب شد آنان به آموزان شروع به مرور درس توسط همیار معلم دورود معلم به کلاس، دانش

ولی در کلاس  منظم شوند و بدون هشدار و یادآوری قوانین در هر جلسه کار خود را سروقت انجام دهند. تدریج
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A ،آموزان منتظر ورود معلم به کلاس بودند تا درس را آغاز کند. همچنین در این کلاس، اکثریت دانشدانش-

بود رقابت آنان نیز، با استفاده از نمره و سطح آموزان از میزان یادگیری همدیگر  آگاه نبودند، و این سبب شده 

 علمی پایین باشد.

شد، و نمره کلی به هر گروه داده پس از اینکه از هر گروه، یک یا دو نفر توسط معلم ارزیابی می

هی کار گروشد که در طی به آنان بازخورد داده میبا استفاده از نمره، شد، کارکرد افراد گروه نیز توسط معلم می

دادند. این مسئله و روش ارزشیابی سبب شد افراد گروه متوجه باشند و نظارت معلم آنان چگونه کار انجام می

 باشد.که در عین انجام کار گروهی، خود فرد نیز بسیار بااهمیت می

ی درسی گروه و ارزیابی نظم معلم برای ورود به کلاس درس و اجرای قوانین در هر گروه و نمره 

آموزان به معلم خود اعتماد کرده و عدالت گروهی و فردی برای ایشان افراد گروه نیز سبب شد دانشتک تک

 تعریف شود.

های جدید بصورت و ادغام ایده ی نزدیکی با عملکرد کاری و توانایی او برای نوآوری، رابطهمعلم تعهد»

نگرش آنها نسبت به مدرسه تأثیر مهمی آموزان و روی دستاورد دانش کارکنان، جابجایی یبت،عملی دارد غ

 .(2112کراسول، )دارد.

جاری در نظر  آموزشی اصلاحات برنامه موفقیت در کلیدی عامل یک عنوان به معلمان تعهد سطح

رار ق حیاتی و انعکاسیهمکاری و اعمال  در تعامل بهمعلمان  تمایل تاثیر تحت شدت به عنوان شود که گرفته می

 ( 2112 کراسول،)گیرد.می
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 .و پیشنهاد نتیجه گیری

از این پژوهشی که در گذارد. آموزان تأثیر میروش کار معلم و رفتار وی در رفتار و طرز تفکر دانش

م، دهد که وجود نظیاد می انضباط کاری معلم، به خود معلم،توان نتیجه گرفت که دو کلاس انجام گرفته است، می

آموزان در هر مقطع تحصیلی، با دیدن رفتار معلم در مدرسه، دانشگیری خوب از کار خواهد بود و سبب نتیجه

  شوند. بدون اینکه این مسئله از طرف معلم ابراز شود.ی وی به کار خود آگاه میاز میزان تعهد و علاقه

باهم دهد که در فرآیند مسائل کاری و اجتماعی، چگونه آموزان یاد میبه دانشمعلم با روش تدریس، 

ی یادگیری، چگونگی برخورد با دیگران و روش آموز در یک جامعههمچنین با قرار دادن دانش برخورد کنند.

گیرد که کار گروهی، سبب پیشرفت در فرآیند کاری و یادگیری بهتر او گیرد و نتیجه میتعامل با گروه را فرا می

 ود.خواهد ب
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 منابع.

 اجتماعی سازگاری بر اجتماعی های مهارت آموزش تأثیر(. 9831پژوه، احمد، سلیمانی، منصور، )به

 .9831 بهار نهم، سال ، 8ۀشمار آموزشی، های نوآوری ۀدیرآموز. فصلنام آموزاندانش تحصیلی وعملکرد

 معاصر. نشر ، تهران ، تدریس فنون و روشها کلیات ،9831الله.  ،امان صفوی

(. بررسی بین اخلاق کاربا تعهد سازمانی و عمللکرد شغلی از دیدگاه معلمان 9831پور، علیداد. )غیبی

نامه ارشد. گروه علوم تربیتی. دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی. دانشگاه شهید چمران شهرستان لالی. پایان

 اهواز.
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