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 چکیده :  
نوع کیفی با هدف پژوهش حاضر بررسی میزان تاثیر کنش پژوهی بر توسعه حرفه ای دانشجو معلمان در دوره کارورزی بوده است. این پژوهش از  

با   رویکرد کنش پژوهی انجام شده است. ابزار جمع آوری داده ها در این پژوهش مشاهده، مصاحبه و تامل انتقادی بوده است که ابتدا نویسندگان
انی، عاطفی و  نوشتن بیانیه من تا حدی با ویژگی های خود در ارتباط با حرفه معلمی آشنا شده، سپس وضعیت مدرسه در چهار حیطه فیزیکی، سازم

آموزشی مورد مشاهده و توصیف قرار گرفته و بر آنان تاملاتی انجام شده است. سپس با توجه به برسی های صورت گرفته جهت انجام تدریس در 
شده است.    کلاس، برنامه ریزی های لازم مانند: کشیدن نقشه ذهنی و نوشتن طرح درس پنج مرحله ای انجام شده و در نهایت در کلاس تدریس اجرا

کدگذاری باز، محوری ه وسیله  ب  گاننقد های وارده بر تدریس گردآوری و سپس این انتقادات و نظرات براساس تاملات نویسند بعد از اجرای تدریس
ش در قالب یک کد انتخابی یا گزینشی جای گرفته اند. در پایان نتیجه پژوه  3کد محوری و    15کد باز،    110شده اند که در    طبقه بندیو انتخابی  

مدل پژوهشی ـ استنباطی آورده شده است که بیانگر آن است که نکاتی در قالب »مهارت های قبل تدریس« ، »مهارت های حین تدریس« و »مهارت  
حرفه توسعه حرفه ای دانشجو معلمان نقش دارند که دانشجو معلمان باید درجهت رشد    و نیز  مطلوبهای بعد از تدریس« در جهت داشتن یک تدریس  

 ته باشند. شدادر آینده به این نکات توجه  مطلوب ای خود و داشتن تدریس های
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  مقدمه :  -1
نقش اساسی نظام های تعلیم و تربیت در توسعه، ترقی و کمال پیوند محکمی بین نقش سرمایه انسانی و رشد و توسعه کشور ها وجود دارد. با باور به  

م تعلیم و جامعه باید به پیش نیاز بودن تحول در نظام های آموزشی برای نیل به تحول و توسعه کشور ایمان آورد. از آنجا که معلم رکن رکین هر نظا
ر دستیابی به اهداف توسعه جامعه در دهه های اخیر پیدا کرده است، می  شود و با توجه به جایگاهی که تربیت نیروی انسانی در د  تربیت شناخته می

(. یکی از  1379توان نتیجه گرفت که هر قدر برای تربیت نیروی انسانی و معلم سرمایه گذاری شود، شایسته، بجا و قابل دفاع است )مهرمحمدی،  
برعهده دارند. لازمه موفقیت تلاش   را  سالت مهمی همچون پرورش نسل آیندهمهم ترین سازمان ها در هر جامعه، سازمان های آموزشی هستند؛ زیرا ر

معلمان به عنوان کارگزاران اصلی هر    (.1396های انجام شده در زمینه بهسازی آموزش و پرورش توسعه حرفه ای معلمان است )سورگی و سورگی،  
بر عهده دارند. از لحاظ تئوری، در شکل گیری هویت حرفه ای معلمان کلیدی و مهمی را    نظام آموزشی فراتر از محتوای برنامه های درسی، نقشی

جنسیت(؛ زمینه ای )مانند خانواده، گروه همسالان،   متعددی نقش دارند، مواردی مانند فعالیت ها، تجربیات و عوامل فردی )مانند شخصیت و  عوامل
موقعیت  تحصیل،  دوران  عوامل  تجربه های  و همچنین  اقتصادی(  و  می  اجتماعی  را  بین همکاران  تعامل  و  فرهنگی  و  برد   روانشناختی  نام  توان 

است. جهان به سرعت دگرگون می شود و معلمان نیز موظف هستند در   آشکار  (. جایگاه و منزلت شغل معلم در مقام حرفه برای همه1397)حجازی،
شود   م می یابد. فعالیتی که منحصر به حرفه ای تر شدن معلم میفه ای مفهواینجاست که توسعه حر  سراسر عمر خود دانش خویش را روز آمد کنند.

،  (. رسیدن به اهداف نظام تعلیم وتربیت در گرو بازسازی اندوخته های حرفه ای و عنایت به توسعه حرفه ای معلم است )زجاجی1382)دانش پژوه،  
کت کورکورانه است و اقدام پژوهی فرایندی است  بی حاصل، و عمل بدون نظر، حر  (. نظریه بدون عمل، تفکر عبث و1396یزدانی،    و  حسینیخنیفر، آقا

پیوندی میان تئوری و عمل تربیتی ایجاد   یادگیری را اثربخش تر و کارآمدتر کرده و-این ارتباط را برقرار کند و تدریس و فرایند یاددهی  تواند  که می
دیدگاه  و دانش متکی بر پژوهش کلاس درس، نماینده دانشگاهی، نماینده دیدگاه »علم تدریس« است (. دانش متکی بر پژوهش1398کند )حسنی، 

  تدریس هنرمندانه با اقدام پژوهی عجین و آمیخته است )حسنی، »هنر تدریس« است که این نوع دانش برخاسته از فرایند اقدام پژوهی است. بنابراین
شود و بدین    کند، چاره یاب می   پژوهش رشد می  او ضمنکند.    (. اگر معلم به پژوهش بپردازد، به نتایج و کاربرد آن احساس تعلق خاطر می1398

. معلمان از طریق درس پژوهی می توانند به حل مسائل یادگیری و تدریس بپردازند و (1381)قاسمی پویا،  یابد    ترتیب، نوآوری و نوجوانی اشاعه می 
طرح درس، اجرا و تحلیل نتایج آن در جهت بهبود    توسعه دهند. در جریان درس پژوهی معلمان با یکدیگر در جهت تدوین  دانش و مهارت خود را

 آموزش و پرورش کشور ما از   در نظامکه  »معلم پژوهنده«  . برنامه  (1398  یادگیری دانش آموزان همکاری و مشارکت می کنند )محمدی و حسنی،
طراحی شده است، اما با تنگناها و مشکلاتی مواجه است که    توسعه حرفه ای معلمان    هایی است که در راستا  طرح شد از جمله برنامه  1376سال  

جان دیویی از آن سخن میگوید.   از همت مسئولان، مستلزم همان اندیشه باز، شوق و اشتیاق و احساس مسئولیتی است که  اجرای هرچه بهتر آن بیش 
سوم هاى پژوهشى پژوهشگران دانشگاهى و مر نمى توان فقط به اتکاى یافته  ،وهش نشوند پژ به باور برخى صاحب نظران، تا خود معلمان وارد میدان

(. دانشجو معلمان به عنوان معلمین آینده که پرورش دهنده نسل آینده کشور  1398)حسنی،  تحول چشم گیری در آموزش و یادگیری به وجود آورد  
شوند و آموخته های تئوری    ند و در آنجا به صورت عملی با حرفه معلمی آشنا میرو  باشند، دوره هایی را تحت عنوان کارورزی به مدارس می   می

کنند و در جهت توسعه حرفه ای خود تلاش    گذارند و معلمی را تا حدی زیر نظر معلم راهنما تجربه می  دانشگاهی خود را در میدان عمل به اجرا می
 باشد.  ای دانشجو معلمان در دوران کارورزی می  . هدف این پژوهش برسی تاثیر کنش پژوهی در توسعه حرفهمی نمایند

 

 روش شناسی :  -2

 این پژوهش از نوع کیفی با رویکرد کنش پژوهی انجام شده است. کنش پژوهی در واقع یکی از رویکرد های بسیار مهم است که در سال های اخیر
کنند که بر چشم انداز مشاهده و اصلاح  طراحی  کارآموزی خودرا ثبت میتوجه بسیاری از معلمان و دانشجویان را برانگیخته است. آنان با این مقوله  

آموزشی متمرکز است. طراحی آموزشی براساس معماری نوین تدریس بخشی از کنش پژوهی و کارورزی است. این پژوهش در دبستان دخترانه هاجر 
داده ها در این پژوهش مشاهده، مصاحبه و تامل انتقادی   و بر روی دانش آموزان پایه اول انجام شده است. ابزار جمع آوری  استان کرمانشاه  شهر گواور 

. در بیانیه من نویسندگان ویژگی ها خود را در ارتباط با حرفه معلمی نداست. ابتدا نویسندگان با نوشتن بیانیه من تا حدی با ویژگی ها خود آشنا شده ا
اده و به خود شناسی نسبی رسیده اند. سپس وضعیت مدرسه در چهار حیطه از سه منظر نگاه خود، نگاه دیگران و آزمون کارپله مورد برسی قرار د

گرفته فیزیکی، سازمانی، عاطفی و آموزشی مورد مشاهده و توصیف قرار گرفته و بر آنان تاملاتی انجام شده است. سپس با توجه به برسی های صورت  
شه ذهنی و نوشتن طرح درس پنج مرحله ای انجام شده و در نهایت تدریس  جهت انجام تدریس در کلاس، برنامه ریزی های لازم مانند: کشیدن نق
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گان  در کلاس اجرا شده است. بعد از اجرا تدریس در کلاس نقد های وارده بر تدریس گردآوری و سپس این انقادات و نظرات براساس تاملات نویسند
مضمون های اصلی و بنیادی یت براساس این کدگذاری های انجام شده  به صورت کد گذاری باز، محوری و انتخابی کد گذاری شده است و در نها

 ها ارائه شده است.  برای تفسیر و نتیجه گیری آن و در مرحله آخر بعد از مرور مضمون ها، چارچوب نظری تحقیق برگزیده شده
گیرند و مفاهیم موجود در آن   باشند؛ دقیق مورد برسی قرار می  میدر کد گذاری باز داده ها که همان نقد های حاصل از مصاحبات و تاملات نویسنده  

شود. نتیجه این مرحله تقطیر و خلاصه کردن انبوه اطلاعات کسب شده از مصاحبه به درون    ها براساس ارتباط با موضوعات مشابه طبقه بندی می 
ای تولید شده در مرحله کدگذاری باز است این عمل معمولا بر مفاهیم و دسته بندی ها است. در کد گذاری محوری هدف ایجاد رابطه بین مقوله ه

کند تا فرایند نظریه پردازی را به سهولت انجام دهد. مرحله بعدی در کدگذاری، کدگذاری   کمک می  پژوهشگرشود و به    اساس یک الگو انجام می 
  اساس  ارتباطی که دارند در یک دسته بندی بزرگتر و جامع تر قرار می انتخابی یا گزینشی می باشد. در این مرحله دسته های مرتبط در مرحله قبل بر  

محوری    گیرند. کد گذاریی انتخابی براساس نتایج حاصل از کدگذاری باز و کد گذاری محوری، مرحله اصلی نظریه پردازی است به این ترتیب که مقوله
 دهد. را به شکل نظام مند به دیگر مقوله ها ربط می 
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بعد از اجرای تدریس، انتقاداتی بر تدریس وارده شد. در وهله اول این نقدها گرد آوری و سپس تاملاتی بر آن نگاشته شد. بعد از خواندن    ق یتحق  نیدر ا
در   داشتند   گری کدیبا    که   یاساس قرابت مفهوم  رکد ها ب  نیسپس اگردید،    یبه صورت باز کدگذارکد    110آن در قالب  این تاملات مفاهیم کلیدی  

مهارت   ،   و نوآوری  تیخلاقمهارت    ،نیآغاز  یابیارزش، مهارت کلامی، مهارت  کلاس  نشیچمهارت    ند که شامل :شد   یدسته بند  یکد محور  15قالب  
، ویژگی زهیانگ  جادیو ا  قیتشومهارت    ی،ندبجمعمهارت    ،سیآهنگ تدرمهارت تنظیم    ،سیتدرمهارت    ،و تعامل  مشارکتمهارت    ،  یزیبرنامه رو  نظم  
 ندیفرآ  ی ط  انیدر پا  باشند.   ی مینیتکو  یابیارزشو مهارت    فیتکل  مهارت ارائه  ، امکانات مدرسه، مهارت تسلط بر موضوع تدریس،دانش آموزان   های

  ،س یتدرمهارت های قبل    : ها عبارتند از  یطبقه بند  نیا  گردید که طبقه بزرگ تر استخراج    3  ی، دسته بند  15  ن یااز    ی یا گزینشیانتخاب  یکدگذار
 ها را مشاهده کرد.  توان آن می  1و مهارت های بعد تدریس که در جدول شماره سیتدر نیحمهارت های 

 
 : کدگذاری باز، محوری و گزینشی 1جدول 
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دانش   یر یادگیدانش آموزان و بهبود  ییدادن استعدادها و توانا شینما یکلاس درس برا 2
 برخوردار باشد.  یصحنه قابل توجه  یاز طراح  دیآموزان با
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معلم   ار یدر اخت یبه علت نبود امکانات کافعدم مشارکت زیاد دانش آموزان تا حد زیادی  17
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مو

 

 Q2 .اشتدلازم را  یهای و آگاه یمورد بحث اطلاعات کاف  مطلبدر مورد  20

 Q3 .اطلاعات را به دانش آموزان منتقل کند نیتوانست ا یادیتا حد زمعلم  21

  یاو را م  یآموزان صدادانش  تمامو شت دار  یرسا و بلند یمعلم در تمام مدت کلاس صدا 22
 .ندیدشن

B1 

ی 
لام

 ک
ت

ار
مه

 

ی  
ها

ت 
ار
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تد
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 B2 .برد نییو بالا و پا داد رییتغ خود را یتن صدا طیمتناسب با شرا سیدر طول تدر  معلم 23

گفتن کلمات نامانوس که   از و  درکی اول صحبت م  هیمعلم متناسب با فهم دانش آموزان پا 24
 . دکرمی   یدانش آموزان دشوار است خوددار   یدرک آن برا

B3 

 B4 .بود اق یو توام با اشتانه معلم مهربان انینحوه ب 25

 B5 . نداشتدر صدا و رفتار او وجود  تیعصبان  ای یحوصلگ یب 26

، تدریس خود را آغاز  عنوان طرح مسئله  اب یااز روش خلاقانه لمیپخش ف یمعلم به جا 27
 د.کر

K1 

ی 
ور

وآ
و ن

ت 
لاقی

 خ
ت

ار
مه

 

 K2 .ت داشارتباط آموزان روزمره دانش  یبا زندگ شیکما ب مطرح شده در کلاس،  مسئله 28

 K3 .کند یم فیمسئله تعر از یمورد ن لی مسئله را در قالب داستان و همراه با وسا نیا  معلم 29

نفر از دانش آموزان   چند و  داشت  حل مسئله به تفکر وا یبرا زیآموزان را ن دانشاین مسئله  30
 .دکردن انیحل مسئله ب ی را برا یمختلف یراه حل ها

K4 

از جمله روش های خلاقانه که معلم میتواند دانش آموز را به کلاس برگرداند مورد خطاب   31
 خواهی از او است.قرار دادن دانش آموز و نظر 

K5 

صدا  نیست  سرکه حواسش به د  ی را معلم در طول کلاس دانش آموزدر این تدریس   32
 .خواهدی ها مرا در مورد مبحث و پرسش او و نظر  زندیم

K6 

معلم در خطاب قرار دادن دانش   قصد .وجود ندارداو سماجت البته در گرفتن پاسخ از  33
برگرداند و  کلاس را به او خواهد که   یبلکه تنها م .ستینچ گیری م آموزان حواس پرت

 . کندکلاس درس را جمع   حواسش 

K7 

معلم برای تدریس قسمتی از مطلب از یک داستان کوتاه که شخصیت های آن دو نفر از  34
 د. کراستفاده  بودند دانش آموزان کلاس 

K8 

 E1 .دش  ینم دهیدر آن د یو شلوغ ینظم یو ب بودمنظم  یادیکلاس درس معلم تا حد ز 35
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م 
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ی
یز

ه ر
ام

رن
ب

 

 E2 . شتوجود ندا یرفتار معلم دستپاچگ در 36

 E3 شت.همراه خود دا بود، ازیمورد ن س یتدر یکه برا وسیله ای را هر   معلم 37
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برداشته و سپس   زیم یرا از رو  یقبل تیفعال  لیابتدا وسا یتیشروع هر فعال یبرا معلم 38
 د. ش یم زیم  یگونه مانع شلوغ نیو ا شتگذا  یم زیم  یخود را رو   ازیمورد ن لیوسا

E4 

ه 
ام
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نظ
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یز
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 E5 .بود یمشخص  یزیبرنامه ر یخود دارا  سیتدر یبرا معلم 39

 E6 . نبودها سردرگم  تیدر انجام فعال  معلم 40

 E7 . کرد انیآموزان بدانش  یبدون مزاحمت و استرس مطالب را برا معلم 41

 F1 .بودو تک بعدی و معلم محور  دش یم تیتوسط خود معلم هدا  یادیکلاس تا حد ز 42

ت
رک

شا
ت م

ار
مه

 
مل 

عا
و ت

 

 F2 .دادیرا انجام م  هاتیفعال شتریب ییبه تنها معلم 43

از دانش آموزان را به صورت   یمعلم تعداد کم هاتیاز فعال یانجام قسمت کوچک یبرا 44
 . کرد ریدرگ تیبا فعال میمستق

F3 

 F4 د.شتنا تماشاگر را د  کیدر اکثر موارد نقش و  نبود ادیز لاسمشارکت دانش آموزان در ک  45

 F5 ند.ردک و نظر خود را بیان می ندادد  یپاسخ ممعلم دانش آموزان به ندرت به سوالات   46

  درس با  آنان شتریب یریدانش آموزان و درگ یریادگ ی شیفزاکه باعث ا ییهاروش یکی از  47
 . باشد یم  یکارگروهاستفاده از  شود   یم

F6 

 F7 .تسا هگرفتنبهره کار گروهی از  تدریس  نیمعلم در ا 48

ی در  به راحت با شنیدن داستان میزان مشارکت دانش آموزان در کلاس بیشتر شد و آنان  49
 ند و به سوالات پاسخ دادند.اظهار نظر کرد  کلاس

F8 

را از منظر  هات یو از معلم خواستند که فعال آمد  شیپسوال هم   ی دانش آموزانبراحتی  50
 و به سوال آنان پاسخ دهد. کند یبررس یگرید

F9 

 H1 .درک هدایت می حیدانش آموزان را به سمت پاسخ صح ییحل نهاارائه راه  یمعلم به جا 51

س 
ری

تد
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ار
مه

 

 

مجدد به صورت پرسش و     نتایج به دست آمده از آن فعالیت را تیهر فعالاتمام  بعد از معلم  52
مبحث  و  تیو بعد به سراغ فعالد رپاسخ کلی با کل دانش آموزان مرور و جع بندی می ک

 .فتری م یبعد

H2 

معلم همواره در کلاس برای انجام نتیجه گیری ها و نیز در جمع بندی و مرورها، نتایج را   53
که آن جملات را   ستخوا د و از دانش آموزان می رک  به صورت جملات ناقص بیان می

 کامل کنند.

H3 

در این تدریس برخی از فعالیت ها توسط یک نفر از دانش آموزان به نمایندگی از سایرین  54
 د. ش انجام می

H4 

و مدام در حال  شتدر هنگام انجام فعالیت توسط دانش آموز معلم در کنار او قرار دا 55
 .بودراهنمایی کردن و توضیح دادن 

H5 

 H6 . داد ینما خط و  اجازه آزمون  معلم به دانش آموز 56

خود  اجازه می داد که   و  کردی به حال خود رها م یمدت  یدانش آموزان را براباید معلم  57
 . دهند نجام ا  و به روش خود را به دور از استرس حضور معلم تیدانش آموزان فعال

H7 

 H8 . شتوجود ندا دانچندانش آموزان کلاس  نیوگو در بگفت امکان بحث و  58

 H9 نتیجه گیری توسط معلم انجام و بیان می شد. ،توسط دانش آموز تیبعد از انجام فعال 59

گفت انجام   دانش آموز در نقش دست معلم عمل می کرد و تنها کارهایی را که معلم می 60
 داد.  می

H10 

 به نوع خود قابل قبول و تا یی توسط او نها جهیتوسط معلم و ارائه نتفعالیت ها  یبندجمع  61
 تنها و  اندرا انجام نداده  تیعالف  که  دانش آموزانی نگونهیا است چراکهخوب  حدودی 

 .ندوشیآگاه م  یدرستبه یینها جهیحداقل از نت دنه اتماشاگر بود

H11 

حیط بحث و م  کی جادیآموزان در جهت ااز دانش  خواهیسوال و نظر دنیبا پرس معلم 62
 می کرد.در کلاس تلاش   گفتگو سودمند

H12 
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 H13 .ندادمعلم به دانش آموزان زمان کافی برای تفکر و سپس پاسخ دادن  63
ن  
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مه

س 
ری

تد
 

 
هم به فعالیت ها قبلی و نتایج به دست آمده   یکوتاهبرخی از فعالیت ها گذر  ابتدامعلم در   64

گفته شده با آنچه که قرار است  و بین آنچه  ختو به مرور می پردا  شتها دا حاصل از آن
 .درک  میگفته شود ارتباط برقرار 

H14 

 Z1 .بود س یتدر در  ی او از نقاط ضعف کار معلم سرعت بالا 65
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ری

تد
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م آ
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 تن
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 Z2 .درکی متدرس معلم به صورت مداوم و پشت سر هم مطالب را  66

 Z3 .دهد یاستراحت نم یبرا یآموزان زمان دانش معلم در بین تدریس به  67

آموزان  دانش   یو کاهش انرژ یباعث خستگ عدم وجود زمان استراحت در طول کلاس 68
 ی یابد.به مرور کاهش م رسها به د آن   و توجه  شودیم

Z4 

حداقل در   دیبادرس  ن یا .بود ادیز اریبس سیجلسه تدر  کی یبرا شده مطالب گفته  زانیم 69
 و بخشی از  تدریس آن به جلسه بعدی موکول می شد.تدریس دو جلسه 

Z5 

پاسخگویی دانش آموزان شروع به  معلم خیلی سریع بلافاصله بعد از  پرسیدن سوال و عدم  70
 د.رتوضیح مجدد و بیان پاسخ سوالات می ک 

Z6 

و باعث جلب توجه  تغییر تن صدای معلم کلاس را از حالت یکنواختی و خمودگی خارج  71
 د.ودانش آموزان و تمرکز حواس آنان می ش 

M1 

زه 
گی

 ان
اد
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 ای
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ش
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مه
 

  یهادانش آموزان به درس و گفته  شتریمسئله در قالب داستان باعث جلب توجه ب انیب 72
 .شدمعلم  

M2 

شد  جمع درس و گفته های معلم   به با استفاده از روش جملات ناتمام حواس دانش آموزان 73
 یافت.و میزان مشارکت آنان در کلاس افزایش 

M3 

درس مورد نظر به جلسه بعد دانش آموزان برای ادامه  با موکول کردن تدریس بخشی از  74
 .ندوشیم ترو علاقه مند  ترکنجکاو   درس درجلسه بعدی

M4 

را  او خواست که انجام هر فعالیت توسط دانش آموزان، معلم از سایر دانش آموزان از  عد ب 75
 .دست بزنند ی او کنند و برا قیتشو

M5 

 M6 .کردی م قیرا تشونیز با مهربانی او معلم خود  76

بعد از  دادند و منتظر نتیجه آن شدند و نیز  با اشتیاق به داستان گوش می آموزانتمام دانش  77
 بودند. خوشحال ار یبس د و اتمام داستان دانش آموزان خود به خود شروع به دست زدن کردن

M7 

 S1 ند.شتدااحساس صمیمیت   نسبت به همدانش آموزان  78

ن 
وزا

 آم
ش

دان
ی 

ژگ
وی

 

 2S .کردندبا معلم برقرار   یبهتر یدانش آموزان ارتباط چشم 79

او جای دیگری  حواس  ی خسته شود و کلاس درس دانش آموزطول  ممکن است در  یگاه 80
 رود.

S3 

 S4 .ندبود نییاعتماد به نفس پا یدانش آموزان در کلاس دارا 81

 S5 ند.یاتشان می ترسظرن انیدانش آموزان از ب 82

،  کند یبندرا جمع  جهینتجمعی با پرسش و پاسخ   شتقصد داکه معلم  تیفعالهر  انیدر پا 83
 ند.ادد یپاسخ مبه سولات معلم  مآرا یدانش آموزان با صدا

S6 

و در کلاس   افزایش یافتاعتماد به نفس دانش آموزان   سی با گذشت روند تدر رفته رفته 84
 .دردنکی م انیو نظراتشان را بفعال تر شدند 

S7 

 S8 اول بودن دانش آموزان هیپا 85

 S9 کشیدن نقاشی و استفاده از رنگ ها برای دانش آموزان پایه اول لذت بخش است. 86
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 T1 .رفت فعالیت بلافاصله به سراغ تدریس مبحث بعدی میمعلم بعد از اتمام هر  87
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 T2 معلم در طول تدریس از میزان یادگیری دانش آموزان ارزیابی به عمل نمی آورد.  88

 T3 د.ش  این امر باعث عدم آگاهی معلم از میزان یادگیری دانش آموزان می 89

متوجه قسمت هایی از درس که  که معلم   شدباعث  دریسدر طول تارزیابی انجام عدم  90
نیاز به توضیح بیشتر داشته باشد نشود و بدون یادگیری کامل دانش آموزان، از   بودممکن 

 آن مبحث گذر کند. 

T4 

به   یسازمانده و نیز دانش آموزان یریادگی شی افزاهر کلاس درس به منظور  انیدر پا 91
 لازم و ضروری است.ارایه شده در طول آن جلسه درسی، انجام یک جمع بندی  مطالب

J1 

ند
ع ب
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 J2 . استکلاس آموزان  خود دانش به کارگیری  یبندجمع ا در  هاز روش  یکی 92

  یکه همکلاس یگریشخص دزبان از  گریرا بار د  یروش دانش آموزان مطالب درس نیبا ا 93
 .دنشنویآنان است م

J3 

که در صورت آموزش  عمیق   یریادگی دهندیرا انجام م یکه جمع بند یآموزاندانش برای  94
 گیرد. شود، صورت می می حاصل  گرانیبه د

J4 

 ییو توانا رودی بالا مآنان اعتماد به نفس دهد  دانش آموزانی که جمع بندی را انجام می  95
 .ابدی یم  شیافزاجمع  در   انآن انیب

J5 

بلکه باید   استفاده کند یبندجمع برای  دانش آموزان معلم نباید همواره از تعداد خاصی از  96
 سعی کند که در طول سال فرصت جمع بندی را در اختیار همه دانش آموزان قرار دهد.

J6 

از دانش آموزان را  دو نفر مطالب  یکلاس در جهت جمع بند  انیپادر این تدریس معلم در   97
 . آوردکلاس    نییبه پا

J7 

و مباحث مختلف تدریس شده را بیان و جمع بندی   بخش ها ، هم یبا همکاردانش آموزان  98
 .ردندک

J8 

  نبه آناو در صورت لزوم  شتدر هنگام جمع بندی معلم هم در کنار دانش آموزان قرار دا  99
 نمود. و آنان را راهنمایی می می کرد کمک  

J9 

 J10 .دنکن  یو همراه یها همکار که با آن استخو  نیز کلاسدانش آموزان   ریاز سامعلم   100

که به خوبی برای دانش آموزان جا  قسمت هایی از درس  از جمع بندی معلم   کمکبا  101
 . دوشمی آگاه   ،نیافتاده است

J11 

 J12 دهد.  معلم در جهت تدریس و توضیح مجدد آن بخش ها اقدامات لازم را انجام میو  102

 یلازم و ضرور یریادگی تیتثب یبرا فیتکل ی ارایههر مبحث درستدریس   انیبعد از پا 103
 .است

P1 

ف 
کلی

ه ت
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ت ا
ار

مه
 

برای دانش آموزان پایه   ،باشد ازمندیخواندن و نوشتن ن ی ادیبه مقدار زکه  یفیتکالارایه  104
 .ستینصحیح  اول

P2 

 P3 .باشد که سبب ترس دانش آموز از مدرسه و معلم نشود یابه گونه  دیبا فیتکال ارائه 105

با سن دانش   تدانش آموزان در نظر گرف یبرا معلم در پایان این تدریس  ی کهفیتکل 106

 .داشتآموزان تناسب 

P4 

آن  که  بودچراکه تکلیف همان کاری  نشدنددانش آموز از انجام تکلیف ناراحت و پریشان  107
 .شتندتا حدی در آن مهارت دا و  نقاشی(کشیدن )  ندبرد از انجام آن لذت می ها

P5 

و دانش آموز به خاطر انجام آن دچار   شده بود تکلیف برای دانش آموزان به سرگرمی تبدیل  108
  نشدند.سختی 

P6 

تکلیف باید حس پژوهش و کنجکاوی را در دانش آموزان ایجاد کند و آنان رابه جستجو  109
 وادارد. 

P7 

 یبراو  داشت یا ه و کاوشگران هجستجوگران ت یماهدوم ارائه شده توسط معلم،   فیتکل 110
 . بودجذاب  اریدانش آموزان بس

P8 
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 : نتیجه گیری -4
دانش آموزان    یریادگی  یبرا  ییفرصت ها  یریادگی  یها  تیفعال  ی،سطح  یگرچه در نگاه   .است  دهیچیپ  اریبس  یر یادگی  یها  تینقش معلمان در فعال

ی، رباندب  یدیجمش)  دنبر عهده دار  یمتنوع  فیاجرا و ارائه بازخورد وظا  ندینظارت بر فرا  ،دانش آموزان  ییراهنما  ،تی معلمان در نقش طراح فعال  یاست ول
تنها محدود    مهارت ها  ن یا  مهارت های خاصی را دارا باشد.   دیبادر کلاس درس،  آل    دهیا  سیتدر  ک یداشتن    برایهر معلم  (.  1399عسگری و باقری،  

و    س یتدر  ندیمورد توجه قرار گرفته شوند تا فرآ  دیباد که  نباش  مهارت ها مربوط به قبل و بعد تدریس می  پاره ای از  بلکه  ،شوند ی نم  سیبه زمان تدر
مهارت تسلط بر   ،امکانات مدرسه   ،کلاس  نشیچمهارت    د:مانن  هاییمهارت  پژوهش    نیحاصل از ا  یها  افتهی طبق    .انجام شود  یبه خوب  یریادگی

 ت یخلاقمهارت    مهارت کلامی،  :مانندمهارت هایی    نیهمچن  .دنباش  یم  سی قبل شروع تدر  مهارت هایجز    نیآغاز  یابیارزشمهارت  و  موضوع تدریس  
  ، سیآهنگ تدرمهارت تنظیم  ،آموزان درکلاس دانش یهای ژگیو ،  یزینظم و برنامه رمهارت   ، سیتدرمهارت   ،و تعامل مشارکت  مهارت و نوآوری، 

 س یمهم بعد از تدرمهارت های  و    دنریمورد توجه قرار گ   دیبا  سیتدر  نیدر حی هستند که  نکات   تکوینی  ی ابیارزشمهارت  و    زه یانگ  جادیو ا  قیتشومهارت  
 لازم و ضروری است.  مطلوبها جهت داشتن یک تدریس  توجه به آنباشند که    یم فیتکلمهارت ارائه  و یبندجمعمهارت  :شامل زین

 یو سازمانده یو صندل زیم دمانیاثر چ .باشد یمبلمان کلاس م یها و سازمانده یو صندل زیم دمانیدر کلاس چ رگذاریاز عناصر پرکاربرد و تاثیکی 
و معلم   وزاننوع تعامل دانش آموزان با دانش آمـ  2و عملکرد دانش آموزان    تیفعال  ـ1:  کرد  یتوان در سه حوزه مهم دسته بند  یرا م  مبلمان کلاس

 یها و سازمانده  یو صندل  زهایم  دمانیگذارد چ  یدانش آموزان م  یکلاس  ت یرا بر فعال  ریتأث  نی شتریبی. اولین عنصری که  ریادگـ ی3  با دانش آموزان
نوع تعامل دانش آموزان    فعالیت کلاسی دانش آموزان، بربر    علاوه  ها در کلاس  یو صندل  زهایم  دمانیچاست. البته باید توجه داشت که  عناصر کلاس  

بخش    نیمهمتربه عنوان  درس    یهاکلاس   ها  نیعلاوه بر ااست.    یاجتماع  یزندگآغاز  خود سر  نیگذرد که ا  یم  اثرو معلم با دانش آموزان    گریبا همد
بر   یمیمستق  ریکلاس تاث  یها  یو صندل  زیم  دمانیچ  و  حائز اهمیت اند  ،ردیگیها صورت م  در آن  یریادگی  یها   تیکه عمده فعال  یآموزش  ی فضاها

به گونه ای تغییر دهد تا    را  (. معلم قبل از شروع تدریس باید چینش کلاس1394ی فولادی،  نیحسو    یعبدالله )  دانش آموزان دارد  یریادگی  زانیم
ش سطح انش آموزان احساس خوبی داشته باشند و نیز به راحتی بتوانند علاوه بر معلم با سایر همکلاسی هایشان ارتباط برقرار کنند و باعث افزاید

 یادگیری آنان گردد.
خانه مقدس  نیا . دنکن یم ی خود را در آن سپر یاز عمر گرانبها ی فراوان یساعت ها  ،از کودکان و نوجوانان  یادیاست که تعداد ز ی عیمدرسه خانه وس

ی،  اکبرنژاد توچاه)  د نعلم و معرفت بپرداز  یریبه فراگ  یو با نشاط و شادابپا نهند  و علاقه به آن    اقیباشد تا دانش آموزان با اشت  یدوست داشتن  دیبا
استانداردها و مولفه ها و   یتمام  دیبا  یم  ،ارآمد و اثربخشک،به مدرسه مطلوب    یابیو دست  تیفیداشتن آموزش و پرورش با ک  یبرا  یهر کشور(.  1392

حاکم   یوجود فضا ی، آموزش نینو یها یمناسب با استفاده از فناور زاتیه و تج  یکیزیف یفضا .را دارا باشد تیو ترب  مینظام تعل ندیعناصر موثر در فرا
(. بدون تردید وسایل کمک آموزشی، فضای کلاسی و محیط مناسب برای یادگیری، 1388مرادی،  )  عناصر مهم هستندها و    معرف   ی از جمله این آموزش
(. بنابراین وجود امکانات آموزشی  1398  امیدیان، جابری و شهنی ییلاق،زیادی بر روحیه کاری معلمان و یادگیری دانش آموزان خواهد داشت )  تاثیر

کند و باعث علاقه مندی دانش آموزان    حت تر و فرایند یادگیری را برای دانش آموزان لذت بخش تر میمناسب در مدرسه، کار تدریس را برای معلم را
 به محیط مدرسه و کلاس درس می شود. 

 ی اب یآموزان سنجش و ارزشدانش   یاآموخته ه  شیو پ  یآموزش  یهاتیفعال  یبه هدف هماهنگ ساز  دنیرس  ی به معلم برا  یاریمهم در    یاز ابزارها  یکی
  ندیگفت که فرا  توانی م.  دیآ  یبه اجرا در م  ی آموزش  یها  تیاز انجام فعال  شیکه پ  باشد  می  معلم  فعالیت  نی نخست. ارزشیابی آغازین  است  نیآغاز

به    ی عاتدانش آموزان اطلا  یقبل  یکه از دانش ها و مهارت هاکند    می  کمک. این نوع ارزشیابی به معلم  شودیآموزش آغاز م   ندیاز فرا  شیسنجش پ
 سازد. را بر طرف  یادگیری دانش آموزان یها یکاست ز یدست آورد و ن

تئوریک متعدد بپردازد   یهاه  اگدیدر خصوص دحرفه ای    ق یمطالعه و تحق  هکند برخوردار باشد و ب   یم  سیتدر  ی کهاز دانش مرتبط با موضوع  دیمعلم با
و اطلاعات کامل داشته باشد و  یدر مورد درس آگاه دیمعلم با(. اطلاعات معلم باید به روز باشد. 1396)تقی پور، کشاورز لشکناری و یوسف رشیدی، 

 ییگوپاسخ   ییوزان آموزش دهد و تواناآم دانش   بهتمام مطالب را    یدر کلاس بگذارد تا بتواند به خوبقدم    طالعهم  شیمسلط باشد و با پ  سیبر موضوع تدر
 . تمام سوالات دانش آموزان را داشته باشدبه   حیو صح ستهیشا

مهم   اریبس  یها  کیاز تکن  ی کی  مجهز باشد.  و با دانش آموزان خود ارتباط برقرار کند  س یو موثر تدر  د یکه بتواند به طور مف  ییهاکیبه تکن  دیمعلم با
خود به    سیفنون را در تدر  نیکه معلم ا  ی صورتدر    .باشد یم  یو سخنران  ان یب  یها  کیاز آن برخوردار باشد تکن  دیبا  یکه هر معلم  سیتدر  ندیدر فرآ
 ،فرد  یزیعز)  در کلاس درس فراهم کند  یریادگی  یرا برا  یبخشد و بستر مناسب تر  تیعلم تقو  یریآموزان را به فراگدانش   زهیتواند انگ  یم  ردیکار گ
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ش  در صورتی که معلم ارائه مطالب را با بیانی خوب و تاثیر گذار و متناسب با فهم دانش آموزان انجام دهد، میزان تاثیر گذاری بر روی دان  (.1397
 گیرد.  صورت می و مطلوب تر آموزان بیشتر خواهد شد و یادگیری بهتر

 . دنکن  داینگرش مثبت پبه آن  را بشناسند و    ت یخلاق  لازم است   ،آموزاندانش   ی هایپرورش توانمندو    خلاقیت در کلاس جو مناسب    جادیا  یمعلمان برا
با توجه به    (.1385  ببینند )حسینی،  آموزشیابند. لذا باید در این زمینه    یآگاه  تیپرورش خلاق  یو راهکارهاخلاق    سیتدر  یاز مهارت ها  نیهمچن

، با به کارگیری ری لازم و ضروری است. معلم باید بتوانند با وجود حداقل امکاناتکمبود امکانت موجود در اکثر مدارس، وجود خلاقیت در تدریس ام
شود و خلاقیت   خلاقیت خود، تدریسی خلاق و ثمربخش داشته باشد. همچنین وجود خلاقیت در تدریس معلم، باعث ترغیب دانش آموزان به درس می

 آنان را نیز شکوفا می کند. 
خود قرار داده  یها تیرا سرلوحه فعال یوجدان کارو انضباط  تیاست که رعا ای ماهر و کارآزموده یانسان یروی ن هر جامعه مرهون شرفتیپتوسعه و 

نظم  (. 1390سمیعی و هاشمی،، بختیار نصرآبادی، نیستند )لیاقت دارغافل  ای  خود لحظه یروان شیآساو  آرامش ی، به نظم اجتماع  دنیو در جهت رس
گرم و بر اساس ای  رابطه    ،معلم و شاگردان  نیکه رابطه ب  یهنگاممعلم همبستگی دارد.    یو اجتماع  یبا رفتار آموزش  یادیدانش آموزان تا حد ز  یریپذ

معلم وظایف اصلی  که از    ی،مطالب درس  میدر تفه   ممعل  تیموفقر  د  چنین رابطه ای  انتظار داشت که  توانیم  ،باشد  گریدبه یک  احترام  و  درک متقابل
.  خود معلم است، نظم موجود در اعمال  شود  ینظم در کلاس درس م  جادیکه باعث ا  یاز عوامل  یک(. ی1382)سلیمی،    شودمی  جلوه گر    زین  ، است

 ی برا  یزیداشتن برنامه ر  نیهمچنکند.    فراهم می نیز  را  دانش آموزان درکلاس  زمینه نظم  خود به خود  معلمی که در تدریس خود نظم خاصی دارد،  
 .ابدیی کاهش مرا بی نظمی در کلاس  نهیزم کند وی م یریجلوگو از اتلاف وقت نیز  شودیمعلم م یباعث عدم سردرگم ،در کلاس یهر کار مانجا

آنان    یلیتحص  شرفتیپنمره    ارتقا  تیو در نها  ران یفراگ  ی و فهمریادگی  زانیم  ش یافزا  برای  ی با روش سخنراناجرای روش بحث گروهی در مقایسه  
درک روابط    یبرا  یمناسب تر  نهیآنان زم  یریو بالارفتن سطح درگ  ریمشارکت فراگ  ق یاز طر  ی گروه  بحث روش  در    ؛ گریعبارت دبه  .  دارد  ی شگرف  ریتاث

 ی قدرت تعقل و داور ازبهتر  یریآنان با بهره گص ی صورت بگیرد. در این خصودارتریپا یریادگخواهد شد یسبب  نیو ا ردپذییصورت ماجزا )فهم( 
(.  1383ابدی، جعفری و بهرامی،، ع)لیاقت دارد  نداشته باش  یاز مطالب آموزش  یترقیعم  افتیتوانند در  یلاس مک  ر وعات مطرح شده دموض  نهیخود در زم

خود   دیرا از د  موضوع مورد بحث  ،آموزدانش  هر  یمشارکت  یهاه  گرودر    .و ممارست را فراهم کند  نیتمرتواند محیطی توام با   یادگیری مشارکتی می
معنادار یادگیری عمیق و    نیکه از ا  یو دانش آموز گیرد    ها صورت می  دار در آن، و در نهایت یادگیری عمیق و معنادهد  ی قرار م  لیو تحل  هیمورد تجز

باعث بوجود آمدن ارتباط   یمشارکت  یریادگی  نیهمچنخواهد کرد.  تجربه    ی رااضطراب امتحان کمتر  ،مسلط باشد  درس  موضوعو بر    برخوردار باشد
باعث    یژگیو  ن یکه ا  شودی م  کلاسدر    یندیخوشا  جو به وجود آمدن  و نیز باعث    شودی با معلم مبا یکدیگر و    آموزانش دان  نیدر برودررو    ی وواقع

دری ، حیصورت گیرد )کرامتی  آموزان  دانش  در  معنادار  یریادگی  زیمشارکت کنند و ن  یریادگی  یها   تیفعال  ی درشتریببا رغبت  آموزان  دانش   شودیم
دانش آموزان را فراهم  تحصیلی    (. استفاده از روش های مشارکتی و دانش آموز محور در کلاس زمینه ارتقا1391،  رفعت، عنایتی نوین فر و هدایتی 

 دانند.  شود، چراکه آنان خود را در امر آموزش و تدریس شریک می و نیز باعث افزایش اعتماد به نفس آنان می  سازد می
آموزان صورت دانش ی تمامبرا ای که یادگیری به گونه  .کند میخود را تنظ  سیسرعت تدردانش آموزان در کلاس  معلم باید با توجه به ویژگی های

که    شودیآموزان مدانش به  از مطالب    یادیارائه حجم زباعث    سیدر تدر. سرعت بالا  شود  فراهمآموزان  دانش   ذهن ها در    داده  رهیو فرصت ذخ  ردیگ
  انجام دهد و  آهنگ مناسب  کرا با یخود   سیتدر  دیمعلم بادر اختیار آنان قرار نمی گیرد.    در ذهن دانش آموزاناطلاعات   نیشدن ا  نینشته  فرصت  

 قرار دهد.آموزان دانش  اریدر اخترا  کرفرصت تف
کننده ابتکار و   تیعامل تقو  نیمحسوب شده است و همچن  تیو ترب  میامر تعل  شبردیپ  یمناسب برا  وسیلهو    یری ادگی  شیدر افزا  یمهم  عامل  تشویق

(. تشویق دانش آموزان  1397د )توده رنجبر و عراقی، رادانش آموزان در حل مسئله د یاعتماد به نفس و جرأت ورز  شیدر افزا یو نقش مهم تیخلاق
مشارکت بیشتر دانش آموزان در   زمینهبه شیوه درست در زمان درست باعث افزایش توجه و اعتماد به نفس دانش آمزان در کلاس می شود و نیز  

کند. بنابراین معلم باید دانش آموزان را مورد تشویق قرار دهد و برای کارهای آنان ارزش قائل شود تا حس مهم بودن را در دانش   کلاس را فراهم می 
 آموزان القا کند.

در رابطه با  تکوینی    یابارزشی  . هدف از به کار بردن ردیگی ه قرار ممورد استفاد  ی روش آموزش  ایبه منظور کمک به اصلاح برنامه  ارزشیابی تکوینی  
  روش   مشکلات   صیو تشخ  یریادگیو قوت    ضعفنقاط    نییتع  یآنان برا  یریادگیو نحوه    زانیاز م  افتنی  یآگاه  ، دانش آموزان  یلیتحص  شرفتیپ

 است و   انیمعلم هنوز در جر ی آموزش یها تیکه فعال ی زمان یعنشی یآموز در طول دوره ی ابیارزش نیا . است یمعلم در رابطه با اهداف آموزش یآموزش
 .شودی انجام م ،است و شکل گیری ل یدانش آموزان در حال تکم یریادگی
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استفاده از (.  1396گراوند،  و    )قبادی کوره خسروی  شودیم  یریادگی  شیافزا  سببدانش آموزان موثر بوده و    یریادگی  زانیدر م  الو فع  خلاقروش  
ـ   یاددهی  ندیدانش آموزان و مشارکت دانش آموزان در فرا  یاستفاده از دست سازه ها  ،نینو  یاستفاده از فناور  ،نقش   یفایا  ،شینما  ی،روش باز

استفاده از  (.  1396طباطبایی و ناصری،  است )  درس موثر  نیو بالا بردن نمرات آنان در ا  ی اضیکردن دانش آموزان به درس ر  علاقه منددر    ی،ریادگی
 آن  قیو علا  ازهاین  ی،فرد  یها  با توجه به تفاوت  ،آموزانبه دانش   یعملکرد  یها  تیارائه فعال  ،متناسب با هدف هر درس  ،سیمتنوع تدر  یهاروش

و انجام    یاضیآنان به درس ر  یعلاقه مند  زانیم  ش یدر افزا  رهدف دا  یها ی باز  البدر ق  ،ران یپرورش دقت و توجه فراگ  ،مناسب  یها  قیها و تشو
که  وجود دارد  کاملا متفاوت    یهایژگ یاز دانش آموزان با و  ی انواع مختلف  یدر هر کلاس (.  1391جلالی،  )  موثراست  اریآن بس  یعملکرد  یها  تیفعال

تفاوت   یدانش آموزان توجه داشته باشد و ب  یفرد  یدر کلاس به تفاوت ها  دیمعلم با  .طلبدیمعلم م  یها برخورد خاص خود را از سو  هر کدام از آن
رد. روش تدریس معلم باید مختلف، به روز و متناسب با ویژگی ها دانش آموزان باشد و سعی کند که از روش های معلم محور دور شود نگذ  ها  آناز  

 س نماید و کلاسی و تدریسی دانش آموز محور داشته باشد. و با مشارکت حداکثری دانش آموزان، تدری
  بعد از پایان هر تدریس به منظور سامان دهی به مطالب تدریس شده جمع بندی لازم است. جمع بندی زمینه یادگیری کلی و مجدد را برای دانش 

 موزان آگاه می سازد.آموزان فراهم کرده و نیز معلم را از نقاط ضعف و قوت تدریس و میزان یادگیری دانش آ
 تیو مسئول  رندگانیگاعتماد به نفس فرادر گسترش    نیهمچن  .کندیخوب و دقت دانش آموزان کمک م  یبهبود عادت هاتکالیف درسی خلاق، به  

د و  خلاق باش فیدر ارائه تکال(. معلم باید 1398)محمدی و رحمانی،  کندیم تیعشق به آموختن را در آنان تقو نکهیمهمتر ا .ها نقش دارد آن یریپذ
به بخشی از فرایند    فیتکل  نگونه یا  . دانش آموزان  هیو تنب  مهیجر  یبرا  یعامل  نه   ،کند  ل یتبد  ی آموزان به سرگرمدانش   ی را برا  فید که تکالکن  یسع

 گیرد. صورت می قیعمشود و یادگیری  تبدیل می یریادگآموزش و ی
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 ش ـ مدل استنباطی پژوه  1شکل 

 
 

کنش پژوهی در 

راستای توسعه  

و   مهارت مشارکت حرفه ای معلم 
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 پیشنهادات 
 با توجه به نتایج به دست آمده شایسته است که دانشجو معلمان در جهت کسب و توسعه این مهارت ها تلاش کنند و موارد ذکر شده را در خرده

در دوره کارورزی و نیز تدریس های خود در آینده ، به کار برند و در جهت پیشرفت و توسعه حرفه معلمی خویش گام بردارند و در آینده  تدریس ها  
 داشته باشند.  مطلوبیتدریس هایی 

 

 منابع 
ن،  لای مدارس گ زیتوسعه و تجه  یاداره کل نوساز ی. آموزش یازهایمناطق با ن ی و پرورش ی آموزش یانطباق فضا زان یم(. 1392) . لاله ی، اکبرنژاد توچاه

 سازمان ها و مراکز غیر دولتی. 
با و    میبه صورت مستق  یبا التزام شغل  ی مدرسه و امکانات آموزش  جو  یرابطه عل  (.1398)  .ه یجمن  ،لاقیی  یو شهن  وبیعی،  جابر،  یمرتض  ،انیدیما

  2شماره  ،   6  هدور  .ی(و روانشناس  یتیترب  یمجله علم)  یتیعلوم ترب  .ریرامش  معلمان شهرستان  شرفتیپ  زهیو انگ  ی جانیهوش ه  یانجیم

 . 89  ـ 108، 

 یلیتحص  شرفتیآن بر پ  ریو تاث  یمعلم  یروش ها  یدانش محتوا  (.1396)  . اصغر  یعل  ی،دیرش  وسفی  و  روح الله  ی، کشاورز لشکنار  ،ینعلیحس  ،پورتقی  

ها و مراکز  سازمان  ی،سانو علوم ان  یحسابدار  ،اقتصاد  ، تیریو جهان در مد   رانیا  ن ینو  یکنفرانس پژوهش ها  .دانش آموزان 

 .1دوره ی.دولت ریغ

  ی، روانشناس  ن ینو  یهاشرفت ی مجله پ  .دانش آموزان   یریادگی  شی در افزا  قیتشو  ریتاث  ی بررس  (.1397)  . فاطمه  ی، محسن و عراق  ، وده رنجبرت

 .34ـ  44، 6 شماره ،1 دوره .پرورشآموزش و و  یتیعلوم ترب 
 امبر یپ  یعال  ی مجتمع آموزش  .دهم  شی افزا  یاضیرا به درس ر  ییپنجم ابتدا  هیعلاقه دانش آموزان پا  زانیچگونه توانستم م(.  1391)  .نوروز  ی،جلال

 .لیصدر اردب یمعلم بنت الهد تیمرکز ترب)ص(، اعظم 
ایجاد موقعیت های 1399)  .میمر  ی،و باقر  هیرق  ی،عسگر ،  زیمهرانگ  ی،بدربان  یدیجمش از روش های تدریس فعال و  استفاده  با  توانستم  (. چگونه 

 ، معلم  یفصلنامه توسعه حرفه ایادگیری کاربرد، میزان علاقه، انگیزه و پیشرفت دانش آموزان پایه ششم را در درس ریاضی بهبود بخشم؟.  

 .15ـ  40، 1شماره ، 5دوره 

ـ    56،  6شماره  ،  4دوره  .راهبرد های نوین تربیت معلمهویت حرفه ای معلمان ابتدایی.    (. تعیین ابعاد و مولفه های1397)  . حجازی، اسد

36 . 

. و مشاوره  یتی در آموزش علوم ترب  ش یفصلنامه پو فکور.  معلمان    ی توسعه حرفه ا  یبرا  یراهبرد  ی،اقدام پژوه  (.1398)  .نیحس  ی،حسن

 .24ـ  44، 10شماره ،  5دوره 

 .یآموزش  یفصلنامه نوآور  یی.ابتدا  انخلاق و معلم  سیمهارت تدر  جادیآن در ا  ییو کارآ  تیرشد خلاق  یالگو   (.1385)  .ساداتافضل ال  ی،نیحس

 .177ـ  201، 15شماره  ،5دوره 

  یزیو برنامه ر  یموسسه پژوهشی(.  اضیعلوم و ر )  ییمعلمان دوره راهنما   ( سیتدر)  یاحرفه  یسنجش مهارت ها   (.1382)  .زهرا  ،دانش پژوه

 . 94ـ  96، ص 6، شماره 2دوره .یآموزش یز یسازمان پژوهش و برنامه ر  ی،آموزش یها یو نوآور یدرس
مدرسان    یو الزامات توسعه حرفه ا  هیپا  یهای ستگیشا  نییو تب  ییشناسا(.  1396)    .درضایحم  ی،زدانتقی و ی  ی،نیحسآقا،  نیحس  ،فر یخن  ،ندا  ی،زجاج

فصلنامه مرکز مطالعات و    جندی شاپور  توسعه آموزش  ی.علم  تیاه  یاعضاصاحب نظران و    دگاهیاز د  انیمعلم در دانشگاه فرهنگ  تیترب

 . 149ـ  159، 8ی، دوره توسعه آموزش علوم پزشک

، 6، شماره  2دوره    .یآموزش  ینوآور  فصلنامه.  دانش آموزان در مدرسه  یریپذبر نظم  رفتار معلم    ریمطالعه تاث(.  1382)  .نیدحسیس  ی،میسل

 . 95ـ  108
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پنجمین همایش ملی راهکار های توسعه و ترویج علوم حرفه ای معلمان. . عوامل موثر بر توسعه (1396) .فاطمه ،ی سورگ و  فائزه ،یسورگ

 تربیتی، روانشناسی، مشاوره و آموزش در ایران. 

ر  سیتدر   یروش ها  ریتاث  (.1396)  .دهیفر  یناصرو  سادات    جهیخد  یی،طباطبا آموزان  یریادگیبر    یاضیفعال    ش ی هما  ی،اقدام پژوه  .دانش 

 یی.در ابتدا  یاضیر یکشور

 دانش آموزان و معلمان با توجه به روش   یکلاس  یدر رفتارها  یو صندل  زیم  دمانیچ  ریتاث  یبررس  (.1394)  .وفانط  ی،فولاد  ینیونوس و حس  ی،عبدالله 

 . ستیز طیهنر و مح ،عمران ی،شهرساز ی،معمار یالملل نیکنفرانس ب .نینو سیتدر یها

  تی ریدر مد  ی الملل نیمطالعات ب یالملل نیکنفرانس ب  . سیمعلم در تدر یو سخنران ان یب یها ک یتکن ر یتاث (.1397) . وشاین  هدیس  ی فر،زیعز

 .تهران ی،و مهندس
 چهارم.  چاپ، نشر اشاره :تهران .معلمان پژوهنده  یراهنما (.1381) .اقبال ،ایپو یقاسم
  ی.اضیر  یی در اول ابتدا  هیدانش آموزان پا  یریادگی  بر فعال    س یتدر  یروش ها  ر یتاث(.  1396)  .محمدرضا  ، و گراوند  یمحمدعلی کوره خسروی،  قباد

 ی.اجتماع تیو امن یروانشناس ی،تیعلوم ترب  ی،علوم اجتماع  یمل شی هما نیولا
درس علوم    یلیتحص  شرفتیبر پ  یمشارکت  یریادگی  ریتاث(.  1391)  .کبر، ای تیهدا  ی و عل  ، فر  نینو  یتیعنا،  ابوذر  ،رفعت  یدریح،  محمدرضا  ی،کرامت

 . 83ـ  98، 44مارهش ،11دوره  .یآموزش یفصلنامه نوآور . و اضطراب امتحان یتجرب

و نقش عوامل موثر بر وجدان    ریتاث  زانی م  یبررس  (.1390)  .ههیوج  ی بیب  ی،هاشم  و  فاطمه  ی،عیسم  ،یحسنعل  ی،رآبادصن  اریبخت  ،محمد جواد  ،دار  لیاقت

 . 27ـ  40 ،1شماره  ،22دوره انی دانشگاه اصفهان(. مجله پژوهشی علوم انس)  یکاربرد یجامعه شناس ی.کار
  س یبا روش تدر  ی بحث گروه  سیروش تدر  ریتاث  زانیم  سهیمقا  (.1383)  .فاطمه  ی، بهرام  و   میابراه  دیس  ی،جعفر،  محمد  ی، عابد،  محمد جوادلیاقت دار،  

ـ   56،  3شماره  ،  10دوره    .یآموزش عال  در  یزیرپژوهش و برنامه   .انیدانشجو  یارتباط  یهاو مهارت  یلیتحص  شرفتیبر پ  یسخنران

29 . 
دانشگاه علامه    ،نامه ارشد   انیپا  ی.در استان مرکز  یلیتحص  شرفتیآن بر پ  یو اثربخش   ییمدارس ابتدا  یآموزش  ییفضا  یبررس (.  1388)  .شهرام  ی،مراد

 . تهران ییطباطبا
  . پژوهشنامه اورمزد یی. دانش آموزان ابتدا یریادگی زانیم برمهارت محور و خلاق  فیتکل ریتاث یبررس (.1398) .خزران ی،رحمان و اکرم ی،محمد

 . 220ـ  231،  47شماره 

. یپژوه  س یتدر  یپژوهش  یفصلنامه علم  .معلمان  ی بر توسعه حرفه ا  ی درس پژوه  ندیفرا  یبررس(.  1398)  .آرمان  ی، حسنو  زگار  ر  ی،محمد

 .1ـ  18، 1شماره  ، 7دوره 
(. بازنگری در فرایند یاددهی ـ یادگیری و تربیت معلمان. تهران: انتشارات سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، چاپ  1379محمود )مهر محمدی، 

 اول.

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


