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 معلم اثر بخش حرفه ای صلاحیت هایشناسایی 

 چکیده

روش پژوهش کیفی از نوع مروری با  هدف پژوهش شناسایی صلاحیت های حرفه ای معلمان اثربخش است.

معلمی جایگاهی است که شأن و منزلت و نقش او در تربیت انسان ها بر کسی  بررسی مقالات مرتبط است.

پوشیده نیست . مربی حقیقی انسان ها پروردگار جهانیان است وسپس به وسیله واسطان فیض او و هدایت 

ها گران زمینی اش انبیا برای بشریت تبیین می شود. معلمان بعد از انبیا وارثان رسالت تعلیم و تربیت انسان 

دمی و سوق دادن عقل او به سوی کمال و در نهایت رضایت و خشنودی آهستند و مسئول پرورش روح انسانی 

را در  پروردگار می باشند. در این مقاله قسمت هایی از چندی از صاحب نظران امر تعلیم و تربیت اسلامی

ه مهم را در امر تعلیم وتربیت دهیم تا این نکت مورد ویژگی های یک معلم خوب مورد بحث وبررسی قرار می

لزوم توجه به گزینش وپرورش  .مورد توجه جدی قرار دهیم که معلم رکن اصلی و اساسی تعلیم وتربیت است

انسان های متعالی ودارای صفات اخلاقی برجسته ودارای تخصص وتعهد مارا بر ان داشته است تا بیشتر در 

فرزندانمان را جدی بگیریم تربیت معلمان متعهد و متخصص و این باره تلاش کرده وتعلیم وتربیت اسلامی 

دارای ویژگی های انسانی وارسته مورد تاکید قران و اهل بیت و امامان معصوم ما بوده و هست واین امر میسر 

 .نمی شود مگر با تلاش های مضاعف مدیران ومسئولین نظام جمهوری اسلامی ایران

 می، جایگاه معلم ، معلم:تعلیم و تربیت اسلاواژگان کلیدی
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 مقدمه

معلم  یدر کنار هم بر رفتارها یاثربخش است. عوامل متعدد درسی برنامه یعنصر اجرا نتری یمعلم اساس

کلاس درس شکل  تیخود معلم در موقع یآموزشآموزان و تجربه دانش یریادگیتا تجربه  گذارند یم ریتأث

 زات،یمدرسه، امکانات و تجه تیریمعلم، مد یباورها ،درسیبه نظام برنامه توانیعوامل م نیا نی. از بردیبگ

او اشاره نمود  یسیتدر یهامعلم و مهارت یتیشخص هاییژگیجامعه، و هاییژگوی آموزان،دانش طیشرا

عوامل در کنار هم و در کنش و واکنش با  نیمجموعه ا ،یواقع یایدر دن(. 34:2017موجیس و همکاران،)

کنش و  نیمعلم محور ا کنی. لدهند یخاص شکل م یآموزش تیمعلم را در موقع یآموزش یارهاترف ر،گیکدی

 می کار خود به سیتدر یعوامل را در راستا ریاست و او سا تموقعی آن تعاملات دهنده شکل و ها واکنش

 یآماده م ینقش نیچن رشیپذ یخدمت برا نیاز خدمت و ح شیپ های آموزش قی. غالباً معلمان از طرردگی

)کلاسن و تفاوت دارند گریکدیبا  یمعلم های و نقش فیها در انجام وظاآن ،یعمل تیدر موقع یول شوند

 (.2014همکاران، 

غالباً نقش معلمان به  ،درسی بر نظام برنامه یخط یکردهایرو تیو حاکم یلریمنطق تا طرهیدر گذشته با س

 رشیپذ یبرا معلمتیترب های و معلمان در دوره شد یدر کلاس درس محدود م درسی وفادارانه برنامه یاجرا

 عنوان مانند معلم به هایی هینظر توسعهبا  سو کیاز  ریاخ های در دهه یول افتند؛ی یپرورش م ینقش نیچن

 هاوس، استن پژوهنده معلم شون، دونالد فکور کارگزار عنوان معلم به ،ییویو عمل جان د هینظر ونددهندهپی

 فیو نقش و وظا معلمتیدر ترب هاهیرو یگوتسکیو گراییسازنده هیکلب و نظر دیوید یتجرب یریادگی هنظری

انتقال  جای معلم به کردیرو نیدر ا(. 2015)طلایی وهمکاران، کرده است رییتغ زین یآموزش تیاو در موقع

 تینقش کند و مسئول یفاای آموزان دهنده تفکر و نگرش دانشپرورش ،درسی در نقش سازنده برنامه دیدانش، با

محور در  تیشاداب و فعال یریادگی طیمح دی. او باردبپذی را آموزان دانش تیترب یو اجتماع یاخلاق های

 .اموزندبی او گفتار و رفتار از آموزان رفتار کند که دانش ای گونه و به دینما جادای آموزان دانش یکلاس برا

موجب تحول در  یدرس های آن در برنامه قیو ارتباطات )فاوا( و تلف اطلاعاتیتوسعه فناور گریاز طرف د

بلکه از  ست؛یانتخاب ن کی گرید دیمعلمان در عصر جد یمعلمان شده است. استفاده از فاوا برا های  نقش

به آن است. معلمان  یبخشتیفیکوپرورش و آموزش های تحقق رسالت یو در راستا یالزامات جامعه اطلاعات

 یارائه محتوا، در نقش راهنما یجابه دیبر فاوا با یمبتن یریادگی های طیاستفاده مطلوب از مح یبرا

منابع، طراح  صیو تشخ یابیارز یارهایمع کنندگاننتدوی روابط، و ها شبکه جادکنندگانیا رندگان،یادگی

را  یچارچوب شرایکهلر و م(. 2012کالاقان،بازخورد دهنده و تأمل کننده ظاهر شوند ) ،یریادگی هایتیفعال

را به  یشولمن، بعد سوم دگاهیاز د یرگیبهره با هاآن. اندارائه داده یدر جامعه اطلاعات معلمانتیترب یبرا

نحوه استفاده  از یحیدرک صح دیاطلاعات و ارتباطات، معلمان با یکردند که در عصر فناور دیآن افزودند و تأک

چارچوب،  نیداشته باشند. براساس ا یآموزش یابیو ارزش یریادگی های تیفعال یطراح س،یدر تدر ها یاز فناور
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را به نحو  یو دانش فناور یتیدانش ترب ،ییاست که بتواند دانش محتوا یمعلم اثربخش در عصر فاوا کس

 (.2009همکاران، کهلر و ) دینما قیتلف گریکدیبا  یمناسب

افراد نهفته است و  نیا تیهستند که غالباً در شخص یکیزماتیکار یرفتارها یسو معلمان اثربخش دارادر آن

معلمان  نیدر معلمان پرورش داد. ا معلمتیترب های دوره قیها را از طرآن توان یم یتیاصول ترب یرکارگی با به

 س،یبه تدر اقیدر نشان دادن شور و اشت یلحاظ رفتار ازها . آنزندیمعلمان متما ریدر رفتار و گفتار خود از سا

استفاده  ان،یدر فن بلاغت و ب گفتاری لحاظ از و آموزان و ارتباط مؤثر با دانش یطبعگوش دادن، شوخ ییتوانا

دارند  یخاص های ییتوانا یذهن های سازی ریو تصو ها تیاستفاده از داستان و روا ها، هتشبی و ها از استعاره

 ،مندی بودن، علاقه یعیطب ،ییایاز پو هایی نشانه کیزماتیمعلمان کار یدر واقع در رفتارها(.2016)مظفری،

رفتارها را متناسب  نی. اسازد یم زیمعلمان متما نیها را در بکه آن شودیم دهیتسلط و صداقت د ت،یمیصم

 س،ی: علاقه به موضوع تدرشماردبر نیمعلم اثربخش چن صیتشخ ارمعی عنوان به توان یبا کلاس درس م

 ان،یاز فن ب یارتباط مؤثر و مهارت در گوش دادن، برخوردار برقراری آموزان، با دانش یمهربان ،یطبعشوخ

 (.2014.)لام،گفتار و رفتار نیتناسب ب یو داستان و برقرار هیاستفاده از استعاره، تشب

را  یو تحولات رییتغ ،یها در ابعاد مختلف رشدسروکار دارند که آن آموزانی دوره دوم متوسطه با دانش رانیدب

 های و تلاطم یظاهر راتییو تغ یبا بلوغ جسمان ،یکیزیدوره از لحاظ ف نای آموزان . دانشکنند یتجربه م

و  شوند یم یو صور یمرحله تفکر انتزاع ردوا جتدری به یرو هستند. از لحاظ شناختمربوط آن روبه یدرون

 یها از لحاظ اجتماع. آنشوند یدرباره اخلاق م دنیشیاند یوارد عرصه نسب یو انتزاع یذهن های ضمن برداشت

از گذشته با همسالان  شیتعاملات خود را ب ت،یهو تیتثب یو برا کنند یتلاش م تیبه هو یابیدست یبرا

هستند.  یو اجتماع یاقتصاد ،فکری استقلال کسب دنبال به یاز نظر فرد زانآمو دانش نی. ادهند یگسترش م

و از  یاجتماع تیشغل و موقع نده،یآ یواقع یایها را به سمت دنتوجه آن سو کیتحولات از  نیمجموعه ا

 رانیدب رونی(. ازا1392)برک،  کند یجلب م یجانیو ه یعاطف ،اجتماعی مسائل درک سمت به گرید یسو

 یو مسائل خاص ژهیو یازهایروبرو هستند که ن آموزانی با دانش یبرنامه درس یاجرا تیدر موقع متوسطهدوره 

 سوکیاز  نیهاست؛ بنابراآن یلیو تحص یاجتماع ،یشخص یاز زندگ یمسائل بخش مهم نی. اکنندیرا تجربه م

و ضرورت  یریادگی های هیظرتحول در ن گرید سوی از و حاضر عصر در متوسطه آموزان متنوع دانش یازهاین

 کرده است. رییو نقش معلمان را دستخوش تغ یانتظارات از معلم ،درسی فاوا در برنامه قیتلف

)زری و معلمان اثربخش موردمطالعه قرار گرفته است.   های یژگیو ییشناسا نهیدر زم یمتعدد های پژوهش

 مؤلفه شش بر آن در و اند معلم اثربخش ارائه کرده نییتب یبرا یمنابع مرتبط مدل یبا بررس( 1396همکاران، 

و  شینظارت و پا س،یتدر های کلاس درس، مهارت تیریمد ،یتیشخص های یژگیو ،ای حرفه تصلاحی

 سیعوامل مؤثر بر تدر (1395سلطانی و همکاران،. )اند کرده دیعنوان ابعاد معلم اثربخش تأکبه یابیارزش

 ،ایحرفه سیها را به چهار دسته؛ عوامل تدرو آن یبررس رانیو مد رانیدب دگاهیمتوسطه را از د رانیاثربخش دب

 .کنند یم بندی طبقه ابیتسلط  یریادگیو  یگروه یهمکار ،یاخلاق آموزش
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 یعامل لیمهم معلم اثربخش در شهر تهران را با استفاده تحل تیهفت صلاح( 1393)عبدالهی و همکاران،  

 ،یو آمادگ یزری برنامه ،یشخص های یژگیو ،یمعلم یازهاینشیمانند داشتن پ عواملی که اند کرده ییشناسا

 حرفه های تمسئولی و آموزان و توان دانش شرفتیبر پ نظارت س،یکلاس درس، تدر یدهو سازمان تیریمد

موفق دوره  رانیدب یرفتارها های پژوهش لیبا تحل( 1391)سبحانی زاده و همکاران، . ردیگیرا در برم ای

 یم بندی طبقه یابیو ارزش سیاداره کلاس درس، تدر ،یتیشخص های یژگیمتوسطه را در چهار دسته؛ و

آموزان، احساس با دانش مهربانی آموزان،دانش یازهایمانند درک احساسات و ن یپژوهش موارد نی. در اکنند

 هروحی آموزان، حرف نزدن، احترام قائل شدن به همه دانش هکنای و طعنه با آموزان، در قبال دانش تیمسئول

انجام  ؛یتیشخص های یژگوی عنوان به آموزان و داشتن انتظار بالا از دانش یطبعداشتن، شوخ یانتقاد

در کلاس، ارائه مطالب  یمیجو صم جادینظم در کلاس، ا جادیموقع در کلاس درس، احضور به اب،یحضوروغ

اداره کلاس درس؛  یعنوان رفتارهابه سیدر تدر یو سؤال محور سیبه تدر اقاشتی روشن، صورت به یدرس

 س،یمناسب در تدر انیآغاز و پا س،یدر تدر نوعمت های استفاده از روش ،یآموزش یاز ابزارها یرگی بهره

عنوان به درسی موضوعات در آموزان کردن دانش ردرگی آموزان، دانش با تعامل آموزان، دانش زهیانگ تیتقو

 دسته یابیارزش رفتارهای عنوان مستمر به یابیو انجام ارزش یابیارزش های از روش یو آگاه یسیتدر یرفتارها

  .اند شده بندی

ارائه شده  یصورت گرفته قبل قاتیکه تاکنون در حوزه معلم اثربخش توسط پژوهشگران در تحق ییمدل ها

مدل ها از لحاظ  نیتناقضات، ا نیرغم ا یاما عل ستند؛ین هیشب گریکدیبه  یاست اگر چه از لحاظ ساختار

 یاساس ابعاد و مؤلفه ها رجامع ب یحال عدم ارائه مدل نیباهم هستند. با ا یوجوه اشتراک یدارا ییمحتوا

توجه به معلم اثربخش مورد  گرید یباشند. از سو یم یمربوطه، از جوانب مغفول مطالعات صورت گرفته قبل

 نیدر ا یتاکنون مدل یاست ول رانیا یاسلام ینظام آموزش و پرورش کشور جمهور یدستاسناد بالا دیتأک

معلم اثربخش توجه داشته  یهایژگیو ییبر شناسا شتریاست و محققان در داخل کشور ب دهیراستا ارائه نگرد

 اند. (

ابعاد، مؤلفه  یتمام رندهیکه در برگ یارائه مدل ،یتوجه به تنوع ابعاد و مؤلفه ها در پژوهش ها و مطالعات قبل با

 زانیم یبررس ،یاسناد بالادست داتیتأک یدر راستا نیرسد؛ همچن یبه نظر م یها و... باشد، ضرور یژگیها، و

 نیرو، هدف عمده ا نیگردد. از ا یاحساس م شیپاز  شیاسناد ب نیتناسب مدل به دست آمده با استلزامات ا

معلم اثربخش مطرح در مطالعات و  یجامع به ابعاد و مؤلفه ها یگاهپژوهش آن بوده که ضمن داشتن ن

 یمدل با اسناد بالادست نیا یو افتراق یوجوه اشتراک یجامع ارائه و به بررس یصورت گرفته، مدل یپژوهش ها

در این راستا سوال اصلی پژوهش شناسایی صلاحیت بپردازد. رانیا یاسلام ینظام آموزش و پرورش جمهور

 معلمان اثر بخش است.های 

 روش پژوهش
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 نیاست.ا معلم اثر بخش یحرفه ا یها تیصلاح ییشناساهدف پژوهش حاضر  نکهیروش پژوهش با توجه به ا

که  ییصورت بود، از آنجا نیبد زیشود. روش کار ن یمحسوب م یمرور نوع از یفیک تیمطالعه از نظر ماه

 ای یستگیشا ،علمان اثربخشم همچون ؛یسیبه زبان انگل یدیکل یواژه ها یبود با جستجو دیموضوع جد

از  یمعتبر جهان یداده ها یها گاهیدر پا،معلم در تعلیم و تربیت جایگاه معلم معلم، یا حرفه یحیت هالاص

کتاب  3و  دیمقاله استخراج گرد 24د، گوگل اسکالر ، حدو رکتیدا نسیجمله؛ اسکوپوس ، پرو کوئست ، سا

مورد نظر در عنوان پژوهش  یها دواژهیوجود کل قیورود به تحق یانتخاب پژوهش ها برا یارهایمع ،بررسی شد

پژوهش انتخاب و در پژوهش 20 هشد یابیباز جیاز نتا یضرور ریو غ یتکرار یبود، که پس از حذف پژوهش ها

 .دیوارد گرد

 تسلط بر روش های تدریس

های شایستگی معلمان به حساب می آید . در واقع تسلط معلم برروش ها و فنون آموزشی یکی از ملاک 

بسیاری از صاحب نظران این ملاک را بر دیگر ملاک های شایستگی معلمان ترجیح می دهند . پیروان این 

ملاک معلم را مانند فرد صاحب فن دیگری می دانند که هر چه بر فوت و فن کارش مسلط باشد در کارش 

 روش و یادگیری –( روش عبارت است از سازماندهی فرآیند یاددهی 1385فق تر خواهد بود ، ) ملکی ، مو

 ایجاد برای معلم هدفدار و منظم طراحی اساس بر شاگرد و معلم رفتارمتقابل یا تعامل از است عبارت تدریس

 ( 1384 ، شعبانی)  شاگرد رفتار در تغییر

معنوی و اعتبار معلم در نزد شاگردان در یک تدریس موفق و اثر بخش علاوه بر شخصیت و مقام و منزلت 

شناخت انواع روش های تدریس و توانایی بکار گیری آنها در کلاس درس از اهمیت قابل توجهی برخوردار 

است . چرا که اگر روش های تدریس به کار گرفته شده نا مناسب باشد و با محتوای مورد همخوانی نداشته 

دریس مورد استفاده تسلط نداشته باشند ، در این صورت معلوم نخواهد باشد و یا اینکه معلمان به روش های ت

بود که بر سر اهداف آموزشی که همه تلاش ها و امکانات درخدمت تحقق آنها هستند در مدارس و کلاس 

های درس چه خواهد آمد تدریس می تواند زیبا باشد ، دلچسب و برانگیزاننده باشد ، امید بخش باشد ، اثر 

 د ، پویا باشد وقتی که معلمان در بکارگیری روش های تدریس مهارت داشته باشند .بخش باش

تسلط بر روش های تدریس از آنجا در امر آموزش اهمیت دارد که گروهی از صاحب نظران و علمای تربیت ، 

ی تجربه تسلط به روش های تدریس را مهمتر از دانش و اطلاعات علمی معلم ارزیابی می نمایند . به طور کل

نشان داده است معلمانی که به روش های تدریس مسلط بوده اند از دیگر همکاران خود که تنها به اطلاعات 

 (1374علمی تکیه داشته اند موفق تر بوده اند . ) یغما ، 

 خودآگاهی
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فرد در شناخت  تیو ظرف ییتوانا یعنیمهارت ها در معلم ، شناخت خود است  نیتر یادیو بن نیاز مهمتر یکی

 نیدارد که در د تیمهارت آن چنان اهم نی. اشیو احساسات خو ازهایخواسته ها ، ن ییشناسا زیو ن شتنیخو

 یتواند به توانمند یم یز خود آگاهین یمعلم یایشده است در دن یادیو توجه ز دیبه آن تاک زیاسلام ن نیمب

که  یحالت استفاده کند.معلم نیخود در مناسب تر یها ییداند چگونه از توانا یمنجر شود که م یمعلم

که  یو در صورت ردیگ یخود را در نظر م ییتوانا زیاز هر چ شیاز خود داشته باشد ، پ یشناخت خوب و کامل

 کند . یرا انتخاب م یگرید ی وهی، ش دیآ یکار بر نم نیانجام ا یاز عهده  یاحساس کند به درست

 یو تخصص یداشتن علم و اطلاعات عموم - 

 و دوستانه یمیرابطه صم یداشتن هنر در برقرار - 

 یطبعداشتن حس شوخ  - 

 بودن( نیبحسن ظن داشتن)خوش  - 

 عدالت و انصاف تیرعا -

 انتظارات کار آمد، بزرگ و معقولانه  - 

 با دانش آموزان یسازگار - 

 )وبلاگ آموزگار(یریانعطاف پذ - 

 تسلط بر روش های ارزشیابی

شود، به  یاطلاعات گفته م ریو تفس لیتحل ،یجمع آور ی( براکیستماتینظامدار)س ندیفرا کیبه  یابیارزش

. زانیهستند وبه چه م افتنیدر حال تحقق  ایاند  افتهیمورد نظرتحقق  یهدفها ایشود آ نییمنظور که تع نیا

تحقق  زانیآن م قیکه از طر یندیاست فرا ندیفرا کی یابیارزش داستیپ یابیارزش فیهمانطور که از تعر

 ندیتواند به عنوان هدف مطرح شود وفرا ینم یابیکه ارزش میابی یدر م فیتعر نیشوند. از ا یم یابیاهداف ارز

تفاوت دارد. اندازه  یریچون آزمودن، سنجش، اندازه گ ییبا واژه ها یابیقرار دهد. ارزش ریآموزش را تحت تأث

 رود. یبه شمار م یابیاز ارزش یجزئ یریاندازه گ وخودشامل سنجش و آزمودن است  یریگ

 نیباشد بنابرا زین یگرید یتهایتواند علاوه برآزمودن شامل فعال یهم مستقل از آزمودن است وهم م سنجش

 سنجش وآزمون قراردارند. تاًینها ،یریتر ازهمه است، بعد اندازه گ یکل یابیاز چهار مفهوم گفته شده ارزش

 یابیدر آموزش وپرورش، ارزش»گفته اند،  یآموزش یابیدو تن از صاحب نظران درحوزه ارزش« و سندرز ورتن»

برنامه، فرآورده، پروژه،  کیارزش  ای ،یاثربخش ت،یفیک نییتع یشود که برا یگفته م یرسم تیفعال کیبه 

 زانیاز م یابیارزش ،یلیتحص شرفتیپاز  یابی. عمدتاً ارزشدیآ  یبه اجرا درم یبرنامه درس ایهدف،  ند،یفرا
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 یگرید یها ریمتغ ،یدانش آموز یابیکامل ارزش یبرنامه  کیحال در  نیدانش آموزان است با ا یریادگی

 یمنظور داده ها نیا یشوند. برا یها در نظرگرفته م نینگرش، علاقه و جز ا ت،یچون استعداد، هوش، شخص

اندازه  لیازجمله وسا رندیگ یمورد استفاده قرار م یریمختلف اندازه گ لیگردند و وسا یم یجمع آور یادیز

 یگزارشها ،یکار عمل یشده، پروژه ها زانیمعلم ساخته وم یمثل آزمونها یتوان موارد یمورد استفاده م یریگ

وابسته به ملاک  یابیاز نوع ارزش یلیتحص یابیرا نام  برد. ارزش رهیو غ یررسمیوغ یومشاهدات رسم یشفاه

شده هستند مورد  نییتع شیاز پ یآموزش یملاک مطلق که همان هدفها ینوع یابینوع ارزش نی. در اتاس

 ینیمع یآموزش یرود که به هدفها یاز آزمون شوندگان انتظار م یابینوع ارزش نیدر ا رندیگ یاستفاده قرار م

 .کرد برسنداز عمل یبه سطح به خصوص ای ابندیدست 

با توجه  رندهیادگی یلیتحص شرفتیپ ای یریادگی زانیم ،یلیتحص شرفتیپ یابیاستفاده از ملاک مطلق ارزش در

بر ملاک  یکه مبتن ییدر آزمونها تیکسب موفق یشود. به عبارت یم یابیبه آن چه آموزش داده شده ارزش

 کند. یم نییاست که معلم تع یدر سطح یآموزش یهدفها یریادگیمطلق هستند، مستلزم 

 یشاگرد صورت م یتنها به منظور ارتقا یلیتحص شرفتیاز پ یابیکنند که ارزش یاز معلمان تصور م یاریبس

سو  کیاز  یابیاست. ارزش یمفهوم نیبه مراتب گسترده تر و مهم تر از چن یابیکه هدف ارزش یدر حال رد،یگ

 زانیاز مو یریادگیشاگردان درطول  یتهایفعال زانیقادر باشد ازم یاز جهات یعنیباشد،  صیتشخ ی لهیوس دیبا

لازم را از  یها یبتواند آگاه زیمعتبر به دست دهد و ن یآنان اطلاعات یو عقب ماندگ شرفتیآموخته ها، پ

بگذارد  اریو اعتبار محتوا در اخت یآموزش یبودن هدف ها حیمعلم، ارزشمند و صر سیقدرت و ضعف روش تدر

قادر  یا نهینشان دهد که شاگرد در چه زم یعنیباشد،  ینیب شیپ ی لهیوس دیبا یابیارزش گر،ید یو از سو

رو، معلمان و مسئولان  نیندارد. از ا شرفتیتوان پ ییکسب کند و در چه جنبه ها یشتریب تیاست موفق

خلاصه  ریمورد ز 6را در  یابیارزش یهدفها ،یکنند؟ به طور کل یم یابیبدانند چرا ارزش دیآموزش و پرورش با

 م:یکرد

انجام  یبرا یریگ میشاگردان و تصم یعلم یها نهیوزم ییشناخت توانا یبرا یا لهیبه عنوان وس یابیارزش-1

 .یآموزش یبعد یتهایدادن فعال

 .سیتدر ندیدر فرا یآموزش یشناساندن هدفها یبرا یا لهیبه عنوان وس یابیارزش-2

 .یآموزش یتهایبهبود و اصلاح فعال یبرا یا لهیبه عنوان وس یابیارزش-3

 آنها. میشاگردان و ترم یآموزش یها ییشناخت نارسا یبرا یا لهیبه عنوان وس یابیارزش-4

 در شاگردان . یآموزش حیرغبت و کسب عادت صح جادیا یبرا یا لهیبه عنوان وس یابیارزش-5

 شاگردان. یارتقا یبرا یبه عنوان عامل یابیارزش-6

 یابیوضرورت ارزش تیاهم
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از ارکان مهم در  یکیکه  یبه طور ستین دهیپوش یکس دیاز د یدر امر تحقق اهداف آموزش یابیارزش تیاهم

از دو  یآموزش یتهایفعال ندیرا در فرا یابیو ضرورت ارزش تینامند. اهم یم یلیتحص یابیراستا را ارزش نیا

 توان مورد توجه قرار داد. یم دگاهید

 از نظر معلم: -1

و معتبر  ادیبه داشتن اطلاعات ز ،یآموزش یتهایفعال انیدر جر یریگ میتصم و سیتدر یزیدر برنامه ر معلم

 یابیو ارزش یریاست. اندازه گ ازمندین یکلاس یتهایشاگردان و بازده فعال یلیتحص شرفتیو پ یآمادگ نهیدر زم

 کرد. یبند میدر سه مقوله تقس توانیاطلاعات را م نیاو قرار دهد. ا اریرا در اخت یاطلاعات نیتواند چن یم

و  یآموزش لیهدفها، محتوا، روشها، مواد و وسا دگاهیرا از د ی( اشکالات و نواقص موجود در طرح آموزشالف

 معلم قرار دهد. اریدر اخت گریعناصر د

 کند. یمشخص م یبعد یآموزشها یآنان را برا یشاگردان و آمادگ یلیتحص شرفیپ زانی( مب

شاگردان به کار رفته است،  یلیتحص شرفتیپ یریرا که در اندازه گ ییابزارها تیو کفا سیتدر یی( کارآج

 دهد. ینشان م

 از نظر شاگرد:-2

گذارد.  یم ریشاگردان تاث یریادگی یدر بهبود چگونگ ماً یمستق ردیبه نحو مطلوب انجام گ یابیچنانچه ارزش 

 :رایز

 زهیآنان انگ یلیتحص شرفتیاز پ یآگاه نیهمچن یریادگی یجلب دقت وتلاش شاگردان برا یبرا یابی(ارزشالف

 است. یموثر اریبس

 ییخواهند برد و با راهنما یپ یریادگیخود در  یمثبت ومنف یبه جنبه ها ،یابیارزش لهی(شاگردان به وسب

 خود کوشش خواهند کرد. یآموزش یها ییمثبت و رفع نارسا یتوسعه جنبه ها یمعلم برا

 نرود. ادیدائما ً مرور شود و از  یمستمر سبب خواهد شد که مطالب آموزش یابی(ارزشج

 یو عامل مهم برا تیو ترب میمهم تعل یاز هدفها یکیکه  ،یشاگردان را به خود شناس ،یابیارزش جی(نتاد

 شود. یآگاهانه است، رهنمون م یها یریگ میتصم

 لهیبه عنوان وس یابیمعلم از ارزش یطرز تلق است که ریامکان پذ یاست تحقق موارد فوق در صورت یهیبد

 رانیفرا گ یریادگیبهبود و  یبرا یا لهیرا وس یابیکرده باشد. و ارزش رییبر چسب زدن شاگردان تغ ای دیتهد

 یم یریادگیاست که موجب  یت آموزشیفعال کیخود  یابیها ارزش نیمورد استفاده قرار دهد. علاوه بر همه ا

 .رندیگیفرا م یابیرا در ضمن ارزش میاز مفاه یاریشود. و شاگردان بس
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 امانت داری

معلم باید بداند امانتدار است نظیر پدر ومادر با این تفاوت که پدر ومادر دو سه وویا ده امانت دارند ولی یک 

معلم حداقل سی یا چهل امانت دارد ودر طی سال ها خدمت صدها امانت زیر دست او تعلیم ووتربیت می 

ووارد اجتماع می شوند امانتی که در دست معلم است خطیر پرقیمت ظریف وحساس است وباد امانتدار یابند 

باشد ذهن کودکان به مثابه دوربین عکاسی تمامی حرکات ورفتار اطرافیان را ضبط می کند واز این رو در هیچ 

 (.137026ن پدید اورد )مظاهری حالتی نباید در رفتار وگفتار حالاتی بروز کند که تاثیر منفی در ذهن کودکا

 

 رافت ومهربانی

) سوره فتح "اشداء علی الکفار ورحماء بینهم  "یکی از صفات مومن در قران رافت ومهربانی بیان شده است 

( پروردگار عالم روی این کلمه خیلی اصرار داردو مخصوصا برای معلم ها.به موسی که پیامبر بود ومقام 29

م سخن با فرعون با زبانی نرم ومهربان سخن بگو تا سخنت در او اثر کند پس لازمه معلم داشت فرمود هنگا

( پروردگار میفرماید من ان قدر مهربانم که 42)سوره طه "فقولا له قولا لینا"درک سخن زبانی نرم است 

ت نظیر رحمت خود را به صد قسم تقسیم کرده ام ویک قسم را به عالم وجود داده ام محبتی که در عالم هس

ان که مادر برای فرزند خویش خودرا به زحمت می اندازد ویا ین همه جاذبه وعشق ها که در میان انسان ها 

دیده می شود ودر میان کل موجودات تنها از یک قسمت رحمت الهی است وما قی رحمت همه مخلوقات 

ید که خداوند معلم است است واین همان اولین سوره ای است که بر پیامبر نازل شده ودر ان میفرما

 (.35؛1370،)مظاهری

 داب ورسوم اجتماعیآمراعات 

عی مرهون ادب و اهای اجتممعلم باید مراعات اداب ورسوم اجتماعی را بنماید چرا که بسیاری از سعادت 

داب ورسوم اجتماعی است ودر زندگی رمزی است برای توفیقات یک معلم خوب باید مودب باشد تا آ مراعات

لا زبان نباید رکاکت داشته باشد یعنی فحاشی تمسخر ونیش نباید ا وانی مودب تحویل جامعه بنماید دشاگر

بر زبان جاری شود در ثانی زبان باید دارای تلطف باشد قران کریم می فرماید که معلم نباید با خشونت صحبت 

کرم )ص (فرموده است اگر دارای کند بلکه با نرمی ومهربانی باید سخن بگوید وخطاب به معلم اول پیامبر ا

من الله لنت  ۀافبما رحم"زبانی خشن بود اعراب جاهلیت از اطرافش پراکنده میشدندهرچند قران حق است 

(.معلم باید خوب سخن بگوید ولحن 159)سوره ال عمران "لهم ولو کنت فظا غلیظ القلب لانفظوا من حولک 

وانتخاب لغاتش باید متعارف باشد گاهی حرکات واعمال به ظاهر کوچک ومعمولی تاثیر بزرگی پیدامیکنند که 

ت اجتماعی مخاطب در تفهیم وتفهم مطالب باید نسبت به ان ها دقت نمود در نظر گرفتن اطلاعات وشخصی

 (.42؛1370 ،ینقش اساسی دارد)مظاهر
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 وشادابی نشاط

بی نشاطی وکسل بودن نکوهش شده است از این رو معلمین در همه حال خصوصا در زمان تدریس  دراسلام

را در پی  در کلاس باید شاداب باشند نشاط وسر گرمی از عوامل موثر در موفقیت است وسعادت دنیا واخرت

بروز ندهند چون  لاسدارد معلمین باید سعی وافر نمایند که مشکلات شخصی خارج از محدوده تدریس در ک

مستقیما در شاگرد تاثیر منفی خواهد گذاشت یک معلم باید با لبا س های پاکیزه واراسته وارد کلاس درس 

نزل مقابل ایینه می ایستادن وخود را مرتب شود وشاگرد را با عمل پرورش دهد پیامبر اکرم قبل از خروج از م

مینمودند اگر ایینه نبود مقابل اب می ایستادن همچنین پیامبر اکرم پوشیدن لباس های تیره وسیاه را مکروه 

دانستنه اند وفرموده اند اگر برای امت من باعث مشقت نم شد مسواک کردن را واجب می نمودم این روایت 

نظافت را به منزله جزئی از ایمان یک مسلمان محسوب می کرده اند بیانگر ان است که ایشان 

 (.59؛1370،)مظاهری

 صدر سعه

ویژگی های هر معلم خوب دریا دل بودن توانایی پشت سر گذاشتن مشکلات وقدرت مقابله با مصائب است  از

طلب شرح صدر  واین به معنی داشتن سعه صدر است هنگامی که موسی )ع (به رسالت مبعوث شد از خداوند

(.خداوندا 25طه  وره)س"قال رب اشرح لی صدری ویسر لی امری واحلل عقدة من لسانی یفقهوا قولی "نمود

به من شرح صدر وسینه گشاده عنایت کن وکارم را اسان بنما گره ازبانم بگشا تا قادر باشم منظورم را به مردم 

 بفهمانم .

درکار وفهماندن سخن به مردم صعه صدر است معلمانی که از از این ایه میتوان فهمید لازمه موفقیت  پس

سعه صدر برخوردارند توانایی شکوفا نمودن استعداد شاگردان خود را دارند مشکلات همیشه هستند پس باید 

بزرگ تر پدیدار خواهند  ائبدر مقابل ان ها ایستاد وبا سعه صدر گره ها را گشود واگر مقاومت نشود مص

 .(69؛1370شد)مظاهری،

 اخلاص

شد اخلاص ان است که پربرکت باشد اخلاص باید داشته باکه می خواهد کارش برای جامعه مفید و معلمی

برای خدا انجام شود ومدرسه وکلاس وگفتار وکردارش همه وهمه رنگ خدایی داشته باشند ودراین حالت 

است واگر کار  لامبادات در اسکلاس او علاوه بر این که مکتب ومسجد است کارش بهترین کارها وافضل ع

، برای خدا نباشد اگرچه برای فرهنگ ومملکت وجامعه مفید باشد دارای ان ثواب عظیم نخواهد بود )مظاهری

 (.70؛1370

 نتیجه گیری
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است  یتیآنان، مسئول فهیوظ نیاست. نخست دهیمنظور گرد فهیدو وظ ایمعلمان، دو نقش  یبرا ،یبه طور کل

 نیاند. ا رفتهیکه در قبال شاگردان پذ یا فهیوظ گر،یکه در برابر فرهنگ جامعه خود بر عهده گرفته اند و د

 .ردیگ یانجام م گریکدیاغلب همزمان با  فهیدو وظ

 معلم نسبت به فرهنگ نقش

 یانسان یمردم است و محصول هرگونه تجربه ها یاجتماع راثیم ایمعمول  یمنظور از فرهنگ، طرز زندگ 

 ،یهر معلم یها فهیاز وظ یکیدهند.  یخود ادامه م یاز مردم به راه و رسم زندگ یاست که در پرتو آن، گروه

اکثر مردم قرار گرفته  دییتأ ردفرهنگ ملت خود، به نسل جوان جامعه است که مو یها یژگیاز و یانتقال بخش

گذشته و فرهنگ موجود بپردازد،  یدستاوردها که فقط به حفظ یتوجه داشت آموزش و پرورش دیباشد. اما با

 :دیآ شیحالت پ ایمعلم چهار وضع  یممکن است برا ن،ی. بنابرادیو متحول به شمار آ یمترق ا،یتواند پو ینم

 یم یانگارند، آن را عامل عقب ماندگ یم دهیرا ناد یفرهنگ مل راثیکه م یفرهنگ موجود: معلمان ی. نفکی

از آداب و رسوم  یرویاست و پ یبشر یو آرزوها یآزاد عت،یبرخلاف طب یفرهنگ نیشمارند و معتقدند که چن

و دلسرد  دینوم یفرهنگ نیکوشند شاگردان خود را از تعلق به چن یجهت، م نیآن، نادرست و ابلهانه است. بد

 .ندینما

و  یفرهنگ آرمان جادینوگرا و تجدد طلبند، به طرح و ا یدسته از معلمان، افراد نی. طرح فرهنگ نو: چون ادو

 یرا م یمنظور به شاگردان خود، نگرش ها، ارزش ها و معلومات نیا یاجرا یزنند. برا یخود، دست م یمتعال

 گردد. یآنان م یآرمان ها یآموزند که سبب حرکت آنان به سو

شمارند  یفرهنگ جامعه خود م بانیو پشت یاز معلمان، خود را حام یگری. حفظ فرهنگ موجود: گروه دسه

. فرهنگ موجود را، آن گونه که لندیقا یفراوان تیاهم ،یهنیو م یمل یارزش ها، اعتقادها، دانش ها یو برا

کم و کاست، به  یآن را ب دکوشن یپردازند و م ینقاط مثبت آن م شیو ستا لینهند، به تجل یهست، ارج م

 دهند. لیتحو یبعد ینسل ها

حفظ فرهنگ، کوشش  ای رییو تغ یبه نف ،یمنطق لیاز معلمان بدون دل دسته نی. اصلاح فرهنگ موجود: اچهار

آور آن را  انیسودمند و ز ،یمثبت و منف یدهند. جنبه ها یقرار م قیدق یابیکنند، بلکه آن را مورد ارز ینم

آنها را  یو راه حل احتمال سازندکه در فرهنگ وجود دارد، روشن  ییکنند، تضادها یم یمشخص کرده و سع

 کنند. یریارزشمند آن جلوگ یارهایتا از صدمه زدن به مع ابندیب

 دانش آموزان تیمعلم در قبال موفق فیوظا

 یبر عهده دارند و قبل از هر شرط یمهم فهیشاگردان خود، وظ شرفتیو پ تیموفق نیمعلمان خوب، در تضم 

 را دارا باشند: ریز ازین شیلازم است دو پ

دانسته اند و  یهنر معلم ازین شیپ نیرا، نخست سیپژوهشگران، عشق و علاقه به تدر: سی. علاقه به تدرکی

به  یو مورد احترام مردم است، بلکه بدان سبب که، تا کس فیشغل شر یبه آن معنا باشد که معلم دینبا نیا

 .دیآ لیشاگردان نا تیتواند در موفق یعلاقمند نباشد، نم سیکار تدر
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 نیبتواند ا دیمعلم با ست،ین یکاف ،یه در شاگردان: تنها علاقه خود معلم به موضوع درسعلاق جادیا یی. توانادو

 یحاصل م یهنگام نیبه مهارت دارد و ا ازیخوب و مؤثر ن سیکند. تدر جادیا زیعلاقه را در شاگردان خود ن

که به درس علاقه  یاست. معلمان قمندعلا سیشود که معلم نشان دهد، هم به شغل خود و هم به کار تدر

)محمد کند. یتفاوت هستند، کلاسشان اغلب سرد و کسل کننده جلوه م یدارند، اما نسبت به شاگردان خود، ب

 (1384پارسا،

 معلم ییمؤثر در کارآ عوامل

 معلم متعلق به همان منطقه مورد اشتغال باشد. نکهیبودن: ا یبوم

 است. یزبان از ارکان انسجام فرهنگ اریکند، ز یم تیحکا یعامل فرهنگ ی: از نوعیهمزبان

و. . .  یاخلاق ،یاسیس ،یمعلم و شاگردان از لحاظ مذهب دی: به هم نظر بودن و مشابهت آرا و عقایرأ اشتراک

الزاما معلم و شاگردان،  دیاست، هر چند نبا سیتدر ییعامل مثبت در کارآ کی ،یشود و به طور کل یمربوط م

 باشند یهم رأ

را  یتفاوت یو ب تیعدم رضا ای تیاز جمله رضا یگرید اتیخصوص ایاز شغل خود  یطرز تلق: یشغل نگرش

 شود. یشامل م

مهم است و موجب  یجلسه، امر نیمعلم از جلسه اول تا آخر یزیو برنامه ر سیمعلم: طرح تدر یزیر برنامه

 (1376)غلامعلی سرمد،گردد. یمعلم م ییکارآ شیافزا

 ییویمعلم از نظر جان د یها یژگیو

 ریز یها یژگیو یدارا دیکه معتقد است معلم خوب با ر،یدر قرن اخ تیو ترب میاز فلاسفه تعل ،ییویجان د 

 باشد:

 داشته باشد. یشاگردان خود، آگاه یفرد یبه تفاوت ها دیخوب، با معلم

 مشخص شده را داشته باشد. یهدف ها یکلاس به سو تیقدرت هدا دیخوب، با معلم

 (1382)حسین خنیفر،خود را کنترل کند. انهیاحساسات سلطه جو دیخوب، با معلم

حال، معلمان خوب  نیمختلف، متفاوت است، با ا یها طیها و مح تیمعلم خوب و موفق در موقع کیهرچند 

 :لیدارند از قب یمشترک اتیخصوص ،یبه طور کل

 علاقه داشته باشد. س،یو موضوع مورد تدر سیبه خود تدر دیه معلم باک یمعن نیا به:سیبه تدر علاقه

در افکار و اعمالش ثبات داشته باشد و  دیبا یرفتار یرهبر و الگو کی: معلم به عنوان یو روان یعاطف ثبات

 نانیکه دانش آموزان بتوانند به او اعتقاد و اطم ینکند، به طور یریگ میتصم جاناتشیعواطف و ه ریتحت تأث

 داشته باشند.
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مطالب تازه داشته باشد و  یریو فراگ یریادگیبه  ازیاحساس ن شهیاست که هم ی: معلم کسلیبه تحص ادامه

 متوقف نکند. یلیمطالعات خود را پس از کسب مدرک تحص

دانه باشد که دانش آموزان بتوانند، آزا یرفتارش به گونه ا دیبا دانش آموزان: معلم با یو همدرد یمهربان حس

بگذارند و مطمئن باشند به خاطر اشتباهات مرتکب شده، مورد  انیها و مشکلات خود را با او در م یناراحت

 انتقاد او واقع نخواهند شد.

معلمان است، خصوصا اگر احساس کند که  گریبا د یآماده همکار شهیمعلم خوب هم کی:یهمکار هیروح

 مؤثر و لازم است. یهمکار نیوجودش در ا

 رایاست. ز یاز آن برخوردار باشد، بردبار دیمعلم خوب با کیکه واقعا  یاتیاز خصوص یکی: یو بردبار صبر

از خود  ییرفتارها یسن و تجربه، گاه یافراد به خاطر کم نیاصولا معلم با کودکان و نوجوانان سروکار دارد و ا

 خواهد شد. یتنداشته باشد، موجب ناراح یکاف یدهند که اگر معلم بردبار یبروز م

دهند و چنانچه  یم تیاهم یلیها: دانش آموزان به اظهار نظر معلم در مورد خود، خ یابیانصاف در ارزش تیرعا

از دانش آموزان از معلم  یبرخ دنیگز یدور جهیو در نت یو دشمن نهیمعلم منصفانه نباشد، موجب ک یابیارزش

 خواهد داشت. یدر پ یثمرات بد ،یحالات عاطف نیگردد، که ا یم

با  د،ینما یم سیخاص که تدر یا نهیعلاوه بر داشتن تخصص در زم دی: معلم بایبا اصول روان شناس ییآشنا

 یسن اتیخصوص ،یریادگیرشد،  نیداشته باشد. چنانچه معلم با قوان ییآشنا دیبا زین یروان شناس یاصول کل

کرده و راه حل آنها  هیتوج یبه آسان ندتوا یاز مسائل و مشکلات را م یلیمختلف و. . . آشنا باشد، خ یگروه ها

 .ابدیرا ب

رابطه با افراد، فوق العاده مؤثر است  جادیاست که در ا یاز عوامل یکی ان،یو قدرت ب ی: خوش صحبتانیب قدرت

در اظهار مطالب و  یولاز افراد، باسواد و مطلع هستند  یاریبرخوردار باشد. بس روین نیحتما از ا دیو معلم با

 ناتوانند. گران،یآن به د میتفه

 یعنیبه عمل آورد.  یابیدهد، ارزش یکه انجام م یآموزش یها تیاست که مرتب از فعال یمعلم خوب کس کی

 نیتا چه حد به ا ندیبب دیکه در آغاز شروع هر کلاس در نظر دارد، با یو رفتار یآموزش یبا توجه به هدف ها

 آنها واقع شود. دییو تا چه حد توانسته در دل دانش آموزان نفوذ کند و مورد تأ افتهیهدف ها دست 

از نظر ظاهر  دیشود، با یساعت در برابر دانش آموزان کلاس ظاهر م نیکه در روز، چند یمعلمظاهر: یآراستگ

 (217-215صص)کاربرد روانشناسی در آموزش،و منظم باشد. زهیکاملا آراسته، پاک

 دانش آموزان یلیتحص شرفتیمعلم در مورد پ یها یژگیو

 یها یژگیپژوهش ها، و نیصورت گرفته است که براساس ا ییمعلم، پژوهش ها تیفعال یاثربخش نهیزم در

 را فهرست کرده اند: ریز

 سیتدر یاستفاده متنوع از مطالب و روش ها 
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 آموزش همراه با شور و شوق 

 یو کار آموزش فهیمطابق با وظ یرفتار آموزش 

 و انتقادات تند و خشن ییجو بیاز ع زیپره 

 میرمستقیغ سیاز سبک تدر شتریاستفاده ب 

 (85ص)نگاهی دوباره به روش ها و فنون تدریس،.یآموزش یبر محتوا شتریب دیتأک 

 معلم خوب: کیگرفت  جهیتوان نت یبنابر آنچه گفته شد، م 

 رابطه اش با دانش آموزان مثبت است. 

 کند. یبه احساسات دانش آموزان توجه م 

 دارد. ارینظم و کنترل کلاس را در اخت 

 آورد. یم دیپد یریادگی یبرا یمطلوب طیمح 

 برد. یاز کار با دانش آموزان لذت م 

 کشاند. یم یریادگی یها تیدانش آموزان را به فعال 

 خلاق و نوآور است. 

 دارد. دیبه آموزش مهارت خواندن تأک 

 کند. یم تیاز خود هدا یخوب ریدانش آموزان را به داشتن تصو 

 کند. یخود شرکت م یرشد حرفه ا یها تیدر فعال یبه طور جد 

 دارد. یتسلط کاف یاست و به موضوع درس ریانعطاف پذ 

 (55ص.)نظارت و راهنمایی تعلیماتی،کند یثابت قدم است و عادلانه رفتار م 
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( ، مشهد ، انتشارات آستان 1380، ) یآموزش ترجمه فرجام یبرا ی( ، روانشناس1991، آر ،) ی، گا یلفرانسوا

 . یقدس رضو

،  21، دوره  یآموزش ی، ماهنامه تکنولوژ«  ساختن گرا  یریادگی» (  ،1384، غلامرضا ، آبانماه ) ادگارزادهی

 .69شماره 

 .217 _ 215در آموزشگاه، ص  یکاربرد روان شناس
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 .58ص  س،یدوباره به روش ها و فنون تدر ینگاه

 .55ص  ،یماتیتعل یینظارت و راهنما

 

 


