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 تدریس اثربخش 

 1حدیث احمدی 

 چکیده 

با تکیه بر روش و دانش دیروز نمی توان دانش آموزان امروز ، با وجود چالش های زیاد قرن حاضر

آموزش و پرورش برای تربیت نسل جوان نیازمند معلمان با انگیزه و   لذا ؛ دادرا برای آینده آموزش 

معلم اثربخش معلمی است که ضمن آشنایی با انواع روش های فعال تدریس و بهره   .اثربخش است 

 ند.  پویایی و تکامل را در فراگیران ایجاد نمای حفظ  گیری از الگوهای مختلف تدریس موثر موجبات 

یکی از مشکلات اساسی در مراکز آموزشی نداشتن شاخص تدریس های اثربخش است است ارزیابی  

تدریس بدون در دست داشتن شاخص های تدریس اثربخش تنها باعث بهبود کیفیت آموزش و پیشرفت  

تحصیلی نمی گردد بلکه به افت کیفیت می شود با وجود این تحقیقات نشان می دهند که تدریس  

پیشرفت تحصیلی و یادگیری دانشجویان نسبت به سایر عوامل موثر بر یادگیری مهم تر   اثربخش در

بوده است نقش معلم در تحقق اهداف آموزشی و تربیت دانش آموزانی متناسب با جهان امروز بسیار  

مهم و اساسی است تحقق اهداف آموزشی متاثر از عملکرد معلمان در کلاس درس می باشد بهره  

ان آموزشی و فناوری های جدید و تلفیق آن با روش های دیگر می توانند نتایج  گیری از تو 

 باشد.  سودمندترین داشته  

وجود تعامل بین   ؛عبارتند ازکه در ادامه به آنها میپردازیم برخی از ویژگی های تدریس اثربخش 

دانش آموزان   مشارکت، واگذاری تدریس به دانش آموزان، شناخت دانش آموزان ،مدرس و یادگیرنده 

مدیریت   ،نظارت مداوم معلم بر کلاس ،داشتن طرح درس  ، آمادگی کامل معلم ، در فرایند یادگیری

استفاده از رسانه های    ،خلاقیت ،توجه به احساسات دانش آموزانمعلم، مهارت پاسخگویی ، درست 

 و....   آموزشی

 

 اثربخش  :تدریس، روش، تدریسکلمات کلیدی

 

 

 

 

 مقدمه 

 
 .کارشناس علوم تربیتی، دانش آموخته دانشگاه فرهنگیان 1

 
 



یکی از مشکلات مهم و اساسی در نظام آموزش و پرورش خصوصاً در کشور ما به کار نگرفتن  

همین سبب کیفیت آموزشی از سطح مطلوب برخوردار   بهروش های تدریس نوین در آموزش است و 

با  معلمان   دهند یکی از دلایل آن عدم آشنایی نیست و دانش آموزان علاقه زیادی به تحصیل نشان نمی 

معلمان در آموزش دانش آموزان خود اغلب اقدام به استفاده از روش  ای نوین تدریس است. روش ه

کنند اما در اغلب مدارس شاهد تدریس معلم و روش تدریس  های از پیش تعیین شده تدریس می 

سخنرانی هستید تدریسی که هم راه حل مسئله توسط دانش آموزان و همراهی آن را با دست های خود  

وزشی که توسط آن تهیه شده است غافل می شوند که در این امر پیامد جز ناکارآمدی و  وسایل آم

 کاهش انگیزه در آنها نخواهد داشت. 

پیچیدگی رفتار انسان درکلاس ونقش آن درتحقق اهداف آموزشی از سال ها پیش توجه صاحب   

و تجربه به این نتیجه   نظران عرصه تعلیم وتربیت رابه خود جلب کرده است باگذشت سال ها مطالعه

رسیده اند که دستیابی به اهداف آموزشی ،زمانی امکان پذیر است . که منابع انسانی دانا،متخصص 

وبا انگیزش کافی، بادر اختیار داشتن منابع لازم، هدایت ورهبری کلاس را به عهده بگیرد .معلمان  

ق اهداف آموزشی آگاه با شند تا  درکلاس باید از فن رهبری دربه کارگیری روش های صحیح درتحقی

 استفاده ازروش ها وفنون صحیح ومناسب نتایجی مطلوبی راعاید کنند. 

امروزه شیوه های نوین و فعال توجه مسئولان و دبیران را به خود جلب کرده در این شیوه ها فراگیر  

ایی فراگیران را در  کند تا توانهای او در مرکز توجه قرار دارد و معلم تلاش می علایق و توانمندی 

  ،سازندگی  ،تجزیه و تحلیل ،تطبیق ، مقایسه ،استدلال، نوشتن ،خواندن، مهارت های گوش دادن

اکبری   (خلاقیت تقویت کند و با توجه به این موضوع و محتوای درسی در کلاس ارائه می دهد

به درس،  دانش اموزان را  از روش های نوین در تدریس  استفاده بامعلمان می توانند (. ۱۳۸۹لدره، ش

 کلاس ومدرسه علاقه مند کنند.  

فقط انتقال اطلاعات   حال باید به امید اثر بخش نمودن فرایند تدریس کمرهمت بست وکارتدریس رانه

علمی ،بلکه به نتایج حاصله از آن نیز گسترش داد وبرای رسیدن به این هدف باید معلمین با عشق  

وعلاقه وبا برخورداری ازشخصیت برجسته وبا آشنایی اصول وروش ها وسایر مهارت های آموزش  

د های آنان  وپرورش، بردل وجان فراگیران خود نفوذ کرده ودر پرورش وشکوفایی استعدا

 ( 1386 ، کوشاباشند.)میر صدوقی

های گوناگون بهترین راه انتخاب شود که  روش تدریس باید هوشمندانه از میان راه  آموزش، جریاندر

باشد. زیرا بهترین روش تدریس را   وموضوع تدریس با توجه به زمان و مکان و شرایط آموزش

 انتخاب می کند.  و امکانات موجود با توجه به موضوع  خود مدرس

 

 

 

 

 

 تعریف مفاهیم: 

 



 تدریس اثربخش: 

است که فقط معلم در آن فعال نیست بلکه دانش آموزان در روند آموزش    یتدریس اثربخش تدریس

توانند علاوه بر اظهار نظر در مورد مطالب و موضوعات درسی آنها را مورد انتقاد  نقش دارند و می 

قرار دادند در این صورت جذب و محیط مدرسه بهتر خواهد شد و از محیطی خسته کننده و طرفه  

 نشاط و شادی تبدیل خواهدشد.  برانگیز به محیط با  

 

 روش تدریس: 

روش تدریس و مجموعه ای از مهارت های آموزشی و فعالیت های آموزشی معلم برای ارائه  

به اهداف   ،خودهای قزوین شده به دانش آموز است تا آنها با فعالیتهای متنوع یادگیریآموزش

 ( ۱۳۹۱)صاحب زاده، .آموزشی دست یابد 

 

 روش: 

روش عبارت است از فرایند عقلانی و غیر عقلایی ذهن برای دستیابی به شناخت و یا توصیف  

روش   .باشد روش هر گونه ابزار مناسب برای رسیدن به مقصود می  ،در معنای کلی تر  .واقعیت

که   قواعدیممکن است به مجموعه راه هایی که انسان را به کشف مجهولات هدایت می کند مجموعه 

رود و مجموعه ابزار و فنونی که آدمی را به معلومات راهبری   پژوهش به کار می  و  رسیهنگام بر

 )۱۳۷۵شود) ساروخانی، کند اطلاق می می

 

 تدریس: 

به منظور ایجاد یادگیری در یاد گرده از جالب آموزگار یا معلم   هایآموزش واردات از فعالیت 

.)روانشناسی  تبریزی بیشتر ادبی و آموزگار و یک یا چند بیاد گیرد به کنش متقابل جریان می یابد

 ( ۱۴پرورشی، ص 

 

 

 

 

 روش تدریس 

و روش تدریس   یا نوین()  روش تدریس را می توان به دو گروه عمده تقسیم کرد؛ روش تدریس فعال

. در روش تدریس غیر فعال فقط معلم نقش فعالی در جریان تدریس به عهده دارد  ( سنتی)یا غیر فعال

و مطالبی که از قبل تعیین شده است به طور شفاهی در کلاس بیان می کند و دانش آموز در این میان  

آموزش اندکی  سنتی دارد؛  واکنش چندانی از خود نشان می دهد بنابراین خلاقیت فقط جای اندکی در  

صورت شفاهی از   به  زیرا در آموزش سنتی کسب  مهارت خواندن و نوشتن مهم است و ارائه مفاهیم



شود بدین ترتیب ذهن  طرف معلم و تکرار و حفظ کردن و پس دادن مطالب توسط شاگردان انجام می 

ادگیری مطالب مهم درسی و  شود و آنها از یشاگردان با جزئیات شتابزده و نامربوط انباشته می 

 فهم محروم می گردد و تلاشی برای پاسخ های چالش انگیز وجود ندارد. قابل

  تا  کندیم ش تلا   معلّم و  دارد قرار توجه مرکز در او  هاي توانمندي  و قی علا و ریفراگ نوین روش در

  استفاده ادي یز یآموزش  امکانات و لیوسا از س یتدر هنگام  معلّم . کند  ت یتقو را  رانیفراگ یی توانا

  و  گذارد ی م رانیفراگ ي  عهده به  متنوع  هاي تیفعال  و ها  نیتمر قی طر از  را مؤثر ري یادگی و  کندیم

  است  کنندهاي  تیهدا و راهنما معلّم،. دهد یم  دخالت درس م یمفاه ري یادگی و  اهداف  تحقق در  را آنان

  از و ق یعم طور به  را درس تا  کندیم کمک  او به  و  کندی م یط  را یآموزش  ریمس ریفراگ  پاي به  پا که

  روش به  تسلط  ، تربیت  علماي  و نظران صاحب از گروهي(. 1370 ، صفوي )ردیبگ اد ی علاقه روي

  نشان تجربه  كلي  طور به .  نمایند  مي ارزیابي معلم  علمي اطلاعات   و دانش  از  مهمتر را تدریس هاي

  اطلاعات  به تنها   كه خود همكاران دیگر از اند   بوده مسلط  تدریس  هاي روش به  كه معلماني  است  داده

معلم باید علاوه بر تدریس با   ( 9 ص  ،  1374 ، یغما . )   اند  بوده  تر موفق  اند داشته  تكیه علمي

انگیزه خود اعتماد به نفس دانش آموزان را بالا ببرد و فارغ التحصیلان کارآمدی به جامعه ارائه  

  .دهد

رهبری دربه کارگیری روش های صحیح درتحقیق اهداف آموزشی آگاه با شند تا  درکلاس باید از فن 

 استفاده ازروش ها وفنون صحیح ومناسب نتایجی مطلوبی راعاید کنند. 
اگر باور داریم که جوامع بشری به طور مدام دستخوش تغییر وتحول است،باید قبول کرد که این  

آموزشی صورت می گیرد.درچنین جوامعی تنوع   تحولات ناشی از دگرگونی هایی است که درنظام 

وپیچیدگی نیازها بیشتر گشته وبرای ارضای این نیازها، به علوم وفنون پیچیده ترین نیاز است  

وبدیهی است که کسب علوم وفنون درسایه ی روش های پیچیده امکان پذیر خواهد بود،بنابراین  

دد،چرا که روش های سنتی .متداول تدریس  وظیفه ومسئولیت معلمین روز به روز سنگین تر می گر

 قادر به هدایت افراد به سوی یک تحول عمیق نخواهندبود.

فقط انتقال اطلاعات   حال باید به امید اثر بخش نمودن فرایند تدریس کمرهمت بست وکارتدریس رانه

علمی ،بلکه به نتایج حاصله از آن نیز گسترش داد وبرای رسیدن به این هدف باید معلمین با عشق  

وعلاقه وبا برخورداری ازشخصیت برجسته وبا آشنایی اصول وروش ها وسایر مهارت های آموزش  

د های آنان  وپرورش، بردل وجان فراگیران خود نفوذ کرده ودر پرورش وشکوفایی استعدا

 ( 1386 ، کوشاباشند.)میر صدوقی

  آموزان دانش   مشارکت( الف عوامل موثر در تدریس اثر بخش را می توان به سه گروه تقسیم کرد؛ 

  را تی فعال نیا  یهدف چه  بداندبا  مدرس )کهشده  نییتع  شیپ  از اهداف وجود( ب ی ریادگی  ندیفرآ در

  و زمان نیبهتر  در بتواند  رندهیادگی تا  ی)ریادگ ی ی برا  مناسب یفضا و فرصت جاد یا ( ج ( دهدیم انجام 

 (  ردیبگ ادی را موضوع  ممکن یفضا

 :  یادآور می شویمبه صورت خلاصه   در اینجا ویژگی های یک تدریس اثر بخش را 

واگذاری تدریس به دانش آموزان محاسن زیادی دارد همچون  .واگذاری تدریس به دانش آموزان: ۱

تغییر نگرش فراگیران، ایجاد انگیزه و رغبت در بین فراگیران، ایجاد احساس مسئولیت، اعتماد به  

نفس در بین فراگیران، پیدا کردن روش تدریس مورد علاقه فراگیران،  ایجاد حس همکاری و  

حمات معلم اما با  وجود محاسن زیادی که دارد یک عیب  آموزان، درک بهتر زمشارکت بین دانش 



اساسی دارد و آن این است که اطلاعات معلم بیشتر ازدانش آموز است و معلم می توانند مطلب را  

 آموزان تدریس کند.  خیلی بهتر از دانش 

گروه بندی کودکان بر اساس توانایی های متفاوتی که بر مبنای توانایی هر  .استراتژی گروه بندی: ۲

 دانش آموز شکل می گیرد برای انجام کارهای مشارکتی و انجام واحدهای کار مناسب است.  

داشتن یک ارتباط صحیح با دانش آموزان در کلاس  .شناخت دانش آموزان وارتباط صحیح با آنها: ۳

های عمده رفتاری آنها در واقع داشتن تعاملی مناسب با دانش آموزان در  گی مستلزم آشنا شدن با ویژ

گروشناختی صحیح و البته نه همه جانبه از افراد است چرا که هیچگاه نمیتوانید انسان را از تمامی  

گلاسر عقیده دارد بدون شكوفایي محبت و ارزش وجود، تشكیل یك هویت موفق نا  ناخت. جوانب ش

آموز، از  هاي ارتباط با دانش (. بنابراین مهارت292، ص 1370نگي، ممكن است )بهر

 . باشد هاي مورد نیاز یك معلم كارآمد ميمهارت  ترینمهم

های رسمی و  نظام آموزشی باید در کنار آموزش  .مشارکت دانش آموزان در فرایند یادگیری:۴

ه مشارکت دانش آموزان به  ریزی شده در زمینه مهارتهای اجتماعی و نحوکلاسی که و برنامه 

ریزی کند دانش آموزان و جوانان زمانی مفید هستند که بتوانند مسائل اجتماعی  صورت عملی برنامه

را از طریق ایفای نقش درست کردن یکی از پدیده هایی که میتوانند نقش جوانان را در حل مسائل  

   جامعه کاربردی کند شکل گیری تفکر مشارکتی در آنان است.

در میان موجودات آنچه انسان را از دیگر موجودات متمایز ساخته و   :فکریهای پرورش مهارت .۵

او را اشرف مخلوقات کرده ، داشتن قوه تفکر و درک کلیات است، زندگی ا نسان در طول تاریخ  

هرگز از تفکر و ا ندیشه خالی نبوده است، مهم تر از همه پویایی اندیشه است ، که بهتر است از  

ه ی خدادادی توجه کافی شود ومربیان در پرورش آن نقشی سازنده داشته  دوران کودکی به این پدید

 باشند. 

 

تحقیقات روان شناسی یادگیری   .به کارگیری حواس و مهارت ها و توانایی های دانش آموزان:6

وعلوم تربیتی بر نقش حواس مختلف دریادگیری اشاره دارد یعنی گرچه بخشی از یادگیری از طریق  

می شود ولی بخش عمده دیگر از طریق بینایی ممکن است. حواس دیگری چون   حس شنوایی انجام

لامسه،بویایی وچشایی نیز به سهم خود دریادگیری انسان موثر است. بنابراین اظهارات انجام  

شده،برای افراد طبیعی ،حس بینایی نقش اساسی تری دریادگیری دارد، پس از آن شنوایی، حواس  

 (1384دارند.)میزابیگی  دیگر درمرتبه بعدی قرار

 .داشتن طرح درس: ۷

نظمی در کلاس  کند تا زمان کلاس را تنظیم کند و از ایجاد بی داشتن طرح درس معلم کمک می 

تواند  کند چه وسایل و ابزاری برای تدریس نیاز دارد و می بینی می جلوگیری کند همچنین پیش 

های مشخص  س از دیگری در مراحل زمان های ضروری آموزشی را به ترتیب طیب و یکی پ فعالیت 

و به شیوه های منطقه پیش ببرد و نتایج حاصل از آن برای تدریس در مراحل بعدی آموزش در مورد 

 قرار دهد.   استفاده



به آمادگی کامل در کلاس درس حاضر شوید هر چه آمادگی بیشتری داشته  .آمادگی کامل معلم: ۸

داشت با افزایش تسلط خودتان می توانید مطالب را بهتر انتقال دهید و  باشید تدریس بهترین خواهید 

   گیرند. شاگرد های شما بهتر نتیجه می 

مشاهده کرده و با او  در کلاس دانش آموز را  عملکرد کهاثر بخشی معلم .نظارت مداوم بر کلاس: ۹

وموجب انگیزه ی  می کند وکند او را تشویق به بهتر شدن کار کرده است توان بالقوه او را درک می 

آموزان را  تا وی در زمان لازم تلاشی پیگیر از خود نشان دهد که دانش  بیشتر دانش امز می شود

 کنند.   سازد تا مسیر عملکرد خویش را دنبالقادر می

هاي اداره كلاس، فراهم كردن جوي است كه در آن تدریس  هدف از روش .مدیریت کلاس:۱۰

پذیرد. آنچه در اداره مؤثركلاس درس همواره باید مد نظر باشد، اولویت تأكید بر  تر صورت راحت

هاي تسكین دهنده مانند تنبیه است. مشكلات بالقوه رفتاري باید  پیشگیري از بدرفتاري نسبت به مقیاس 

 ،لورین دبلیو (هاي صحیح در كلاس از پیشروي آنها جلوگیري گردد.شناخته شود تا با اعمال روش

 ( ۱۳۷۷ ندرسونآ
آموز برقرار باشد و براي  براي مدیریت كلاس، ابتدا یك ارتباط مؤثر و مناسب باید بین معلم و دانش 

گیري از  هایي براي معلم مورد نیاز است. یك معلم توانا با بهره بي قراري این ارتباط مهارت

 و استحكام بخشد. آموز را ساخته تواند پل ارتباطي بین خود و دانش هاي متفاوت مي شیوه 

معلم باید در زمینه های مختلف توانمند باشد و مهارت های متعددی را در  مهارت پاسخگویی: .۱۱

خود ایجاد کند وظیفه معلم صرفاً رفع مشکلات درسی دانش آموزان نیست برای اینکه بتوانید معلم  

تاثیر گذاری باشید باید علاوه بر رفع مشکلات درسی توانایی پاسخگویی به سوالات دانش آموزان در  

ختلف را داشته باشید که مستلزم تلاش شما برای کسب اطلاعات در زمینه های مختلف  زمینه های م 

 برای پاسخگویی به سوالات و ابهامات دانش آموزان است.  

تاثیر گسترده احساسات مثبت می تواند به دانش آموزان آگاهی، انگیزه و  توجه به احساسات: .۱۲

ر محیط خود احساس راحتی بیشتری داشته باشند و  رضایت بیشتری بدهد که آنها را ترغیب کند تا د

اضطراب هایی را که ممکن است مانع از درگیر شدن کامل آنان در یک کار شود از بین می برد  

تجربه احساسات مثبت با موفقیت بیشتر همراه است نه فقط به دلیل اینکه افراد احساس بهتری دارند  

نان کمک می کند تا توانایی دستیابی به جریان را توسعه  بلکه به دلیل اینکه یک ذهنیت گسترده به آ 

  .دهند

برای اینکه بتوانید دانش آموز را به خصوص در مقطع ابتدایی در طول ارائه درس  خلاقیت: .۱۳

نگه دارید و خلاقیت نیاز دارید خلاقیت قصه گویی، استفاده از بازی های   مندمشتاق و علاقه 

آموزشی، فعالیت های سرگرم کننده در حین آموزش و بسیاری موارد دیگر که فرایند یادگیری را  

  آموزش تواندمی  بلکه  نیست ذاتی   خلاقیت فرایند روانشناسان می گویند: برای شاگردان جذابتر میکند. 

کنند و   فکر معمولی  غیر های راه به  که دهیم یاد  کودکان به  توانیممی  آموزش طریق   از ما . شود  داده

از طریق تفکر واگرا به بررسی مشکلات پرداخته و به راه حل های مناسب دست یابند. مساله این  

ته شده  است که اجازه تفکر در این حیطه را به مربیان بدهیم که جریان خلاقیت، جریانی از قبل ساخ

 باشد. نیست، بلکه روندی زاینده و قابل تغییر می 

معلم به عنوان یک رهبر و الگوی رفتاری باید در افکار و اعمال پرهیز از عیب جویی وانتقاد: .۱۴

ثبات داشته باشد و تحت تاثیر عواطف و هیجانات در تصمیم گیری نکند به طوری که دانش آموزان  

 ان داشته باشند معلم خوب باید احساسات سلطه جویانه خود را کنترل کند.  بتوانند به او اعتماد و اطمین



ابزار و رسانه های آموزشی و کمک آموزشی یکی از لوازم  استفاده از رسانه های آموزشی: .۱۵

بخشد  فرایند یادگیری است و بر عمق و وسعت یادگیری می افزاید و به توانایی دانش آموزان ارتقا می 

تردید امروزه یکی از پرکاربرد ترین و موثرترین ابزار در امر یادگیری و  انه ها بی استفاده از رس

معلمان شایسته است که برای یادگیری بهتر درمحیط آموزشی رسانه های   .سهیل آن به شمار می رود

مناسب با تدریس خود را انتخاب کرده ودرجهت تهیه آنها ویا ساختن آن اقدامات لازم را با همکاری  

 (1385سئولان به عمل آوردند ) کریمیان جعفریان ،م

 

  .در ادامه  چند نمونه از بهترین روشهای تدریس اثربخش را معرفی می کنیم

 

 

 حل مسئله:  روش 

حل  است برای کشف توالی و ترتیب صحیح راههایی که به یک هدف یا یک راه   حل مسئله فرایندی

شود ، باید بر موانع یا مشکلاتی که بر  ای روبرو میشود . در موقعیتی که انسان با مسئله منتهی می 

سر راه رسیدن به هدف وجود دارد ، غلبه کند . عامل اصلی در حل مسئله ، عبارت است از کاربرد  

ی فرد برای رسیدن به راه حل و پاسخی که پیش از آن برای انسان ناشناخته بوده است .  تجربه قبل

دانش و مهارت گذشته ، پیشنیاز   ای که شخص در آن قرار دارد ، تجربه ، حداقل در موقعیت ویژه 

 (۱۳۸۰ ، هامان ال شود . )صفوی حل مسئله محسوب می 

 های مختلف حل مسئله:  راه

اگر با مسئله روبه رو شویم که برای حل آن قاعده و اصول  حل مسئله از طریق آزمایش وخطا:

 مشخصی نداشته باشیم آن را از طریق آزمایش و خطا حل میکنیم.  

هنگامی که عناصر و روابط مربوط به یک مسئله برای انسان   حل مسئله از طریق بینش و شناخت:

باشند می توان آن را از طریق بینش و شناخت حل کرد روش حل مسئله از طریق بینش   شناخته شده 

به کشف قواعد و الگوی روابط و یا اصولی که در مسئله نهفته است دلالت دارد به محض اینکه  

 عوامل مذکور شناخته شوند مسئله مستقیماً حل خواهد شد.رفتار توام با بینش دارای دو شرط است؛  

 صول شناخته و فهمیده شوند. .باید ا۱

 .منابع و وسایل موجود تغییر یابند یا انطباق داده شوند و حل مسئله از طریق بینش عمل کند.  ۲

 حل مسئله با روش تحلیلی: 

تحلیل تدریجی و گام به گام در جهت رسیدن به حل مسئله و فهم کامل کلیه مراحل و روابط مربوط  

روش آزمایش و خطا، بینش و تفکر منطقی است بسیاری از مسائل  ای از نیاز دارد این روش آمیزه 

 هندسی به اینگونه حل می شوند.  

برای حل مسئله مدل های متفاوتی وجود دارد که مهمترین آنها را جان دیویی و جرج پولیا عنوان  

 کرده اند.  

 مراحل حل مسئله جان دیویی: 



 آموزان مشخص کردن ابعاد مسئله توسط آموزگار برای دانش   •

 گردآوری داده ها و اطلاعاتی توسط دانش آموزان برای فرضیه سازی  •

 ساختن فرضیه  •

 آزمودن فرضیه و ثبت نتایج آن   •

 نتیجه گیری و تعمیم موارد اثبات شده   •

 مراحل روش حل مسئله جورج پولیا: 

ادراک و فهم مسئله از راه معطوف ساختن توجه دانش آموزان به آن، شرح و توضیح  •

عبارات کلیدی، بیان مسئله به زبان ساده توسط دانش آموزان، مشخص کردن موارد معلوم و  

 مجهول مسئله، تشخیص شرایط و محدودیت ها  

 )طراحی حل مسئله )که نوعی نقشه کشی برای حل مسئله است  •

راهبردی همراه با ارائه آموزش های جانبی و سازماندهی امکانات مورد نیاز و   اجرای نقشه  •

 مقایسه عملکرد ها 

 بازنگری و کنترل  •

 

 الگوی حل مسئله: 

 در این مرحله تمام ابعاد مسئله تعیین و به فراگیران تفهیم می شود.  حل مسئله:  •

یک سلسله اطلاعات زمین های جمع آوری می گردد و فرضیه بر  جمع آموری اطلاعات:  •

  .اساس آن ها حدس زده می شود

بر اساس نظریات و عقیده شخصی افراد حدس و گمان اولیه ساخته و فرضیه  ساخت فرضیه:  •

 .  معرفی می گردد

شود  روش های تحقیق و بررسی برای یک فرضیه ها به پیش بینی می آزمایش فرضیه ها:  •

دهند نتایج را ثبت  آموزان از طریق چند روش فرضیه ها را مورد آزمایش قرار می دانش 

کند و در طی اجرای راه حل های متفاوت درستی و نادرستی فرضیه را مشخص می  می

 کنند.  

که اطمینان حاصل شود که نتیجه اجرایی روش ها قابل دفاع از آنها   پس از ایننتیجه گیری:  •

را در حکم فرضیه های قابل قبول تایید و برای تامین کاربرد و استفاده دیگران معرفی می  

 کنند.  

 

 حل مسئله:  شمزایا رو

در این الگو شاگردان احساس مسئولیت بیشتری می کنند و رضایت خاطر بیشتری دارند   •

 فقیت یا شکست خود را مسئول می دانند . هنگام مو

دراین الگورشد شاگرد هدف است نه محتوا و مفاهیم آموزشی بنابراین تمام جنبه های روانی،   •

 اجتماعی و سرانجام کل شخصیت شاگردان مورد توجه قرار می گیرد .  

را   گیرند بلکه کاربرد معلومات خوددر این روش شاگردان مطالب را برای نمره یاد نمی  •

 میدانند و به هنگام مواجهه با مسئله جدید توانایی حل آن را دارند. 



فارغ التحصیلان چنین الگویی،  افرادی خلاق و نوآور وپذیرای تغییرات مربوط در فناوری   •

 خواهد بود.  
 

 ؛  حل مسئلهمعایب روش 

 این روش نیاز به معلمان مجرب و پژوهشگر دارد.  •

 نیاز به فضا و امکانات آموزشی مناسب دارد.  اجرای چنین الگویی •

تعداد شاگردان در هر کلاس باید محدود باشد ولی به طور کلی تعداد شاگردان هر کلاس نباید   •

 نفر تجاوز کند.   ۲۰از 
 

 ی اکتشافروش 

شود که نقش معلم کم   یگفته م  یریادگیو    سی از تدر  یا وهیبه ش  یمکاشفه ا  ای   یاکتشاف  سیتدر  روش

با   آموزان  دانش  بوده و  تر  را    ی مساله ا  یبه صورت انفراد   معمولا محدود معلم و    یی راهنمارنگ 

دارد. در    ی مختلف  ی معان  ی اکتشاف  ی ریادگیدهند.    ی قرار م  ش یکنند و مورد مطالعه و آزما  یم  یبررس

  لازم   اطلاعاتشود: ابزار ها و    یم  دهیشکل آن د  نیدر ساده تر  یاکتشاف  یریادگی  ف،یط  نیا  یسو  کی

آنها مطلب را درک  یریشود و دانش آموز با به کارگ یمفهوم را همراه م یریادگیبا   مسالهحل  یبرا

تعر  یم برا  یی هاسرنخ    ،یاکتشاف  یریادگی :  گرید  ف یکند.    ی ابیجهت دست   یی ساختار ها  یمعرف  ی را 

 (   1387،یگرگان قدیری)کند  یهم مفرا ،یمنطق ی ریگ جهی دانش آموزان به نت

»ایجاد هرگونه موقعیت و فرصت از سوی آموزگار برای   اکتشافی عبارتست از  روش تدریس

 های  تلاش   با – آموزان است که با کمک مراحل کشف موضوع یا حل مسئله در فرایند یادگیری دانش 

 « .کنند  شرکت  – گروهی یا فردی

در روش تدریس اکتشافی، هدف این است که دانش آموز به صورت مستقل تنها با دریافت  

هایی از سوی آموزگار خود یا حتی بدون هیچ راهنمایی مطلب مدنظر را طی مراحلی کشف  راهنمایی 

 کند. 

 

 : مراحل روش تدریس اكتشافي

 مسئله موردنظر را مشخص كنید.  •

 حل مسئله یا تحلیل موضوع پیش بیني كنید.  راه حل هایي براي  •

 راه حل هاي پیشنهادي را مورد آزمایش قرار دهید.  •

 نتیجه گیري كنید، نتایج را در موقعیت هاي مختلف به كار ببرید.  •

 سرانجام به قوانین عملي و قابل تعمیم برسید.  •

 

 اصول روش اکتشافی: 

  شرح وگو،گفت  به را  آنان  کندمی  سعی پرسش  بیاین از پس آموزگار :آموزانایجاد انگیزش در دانش

 انگیخته شود.   آنان کنجکاوی و کنند  دنبال را  مسئله تا  وادارد مثال بیان و  مسئله



  و  تدریس مختلف  هایمدل  از باید  آموزگار های تازه و استفاده از انواع امکانات:ایجاد طرح 

  با ترکیب  در را روش این  تواندمی آموزگار. کند رشد  ها بچه  خلاقیت  تا  کند استفاده  تازه  الگوهای

 در ابتدایی به کار برد.  انواع روش های تدریس مشارکتی مثل هاروش سایر

  اهداف ترسریع  پیشبرد  برای  شود ترغیب آموزگار شاید :گیری سریعدگی و نتیجهزپرهیز از شتاب 

زودتر از موعد   گیریها و شواهد اندکی به نتیجه نمونه  با  یا  کند مداخله اکتشاف   روند در آموزشی،

بپردازد. اگر روش تدریس اکتشافی انتخاب شده است، باید روال منطقی آن نیز پذیرفته شود و  

 ی موردنظر به دست آید. ی شرایط و قواعد آن لازم است تا نتیجه بندی به همه پای 

  رب عمدتا  اکتشافی تدریس  روش که است  درست هایشان:آموزان و آگاهی از پیشرفتتشویق دانش 

  آگاهی  با  توانمی  دارد،  آن روند در را  مستقیم مداخله  کمترین آموزگار و است  آموزاندانش  یعهده

  راهی یادامه  به  تا  نمود تشویق  را آنان دارند، که  خوبی  عملکرد و هاپیشرفت از آموزاندانش  به دادن

 ، راغب شوند. است  مبهم بسیار  آنان روی  پیش که

 

 ؛ روش اكتشافي مزایا

 ( محاسن زیر را براي روش اكتشافي برشمرده است: 1972برونر )

 كند. . یادگیري اكتشافي، توانایي ذهني دانش آموز را تقویت مي1

دهد؛ زیرا در این نوع یادگیري، دانش  . یادگیري اكتشافي، انگیزه دروني دانش آموز را افزایش مي2

دارد، از  كند و پاداشي هم كه دریافت مي آموختن را دنبال مي  هايآموز به طور خودجوش فعالیت 

 هاي خود او است. فعالیت 

 آورد.آموزد و او را خلاق و كاوشگر بار مي . یادگیري اكتشافي، فنون اكتشاف را به دانش آموز مي 3

ش را  هایشود؛ زیرا خود دانش آموز ، آموخته ها مي. یادگیري اكتشافي موجب دوام بهتر آموخته 4

 داند كه چه موقع و چگونه آنها را به دست آورد. دهد و مي سازمان مي

یادگیري اكتشافي، فنون كشف، نحوه خلق را به دانش آموزان مي آموزد و خلاق و كاوشگر بار مي  

آورد. توانایي هاي فكري دانش آموزان را پرورش داده و سبب افزایش مهارت هاي ذهني مي شود.  

ي كند در اثبات و نفي یك موضوع دنبال دلایل و برهان منطقي باشد و معلم  دانش آموز عادت م

 عضوي از گروه اكتشاف است. 

 اکتشافی؛ وش عایب رم

این روش نیاز به وقت بیشتري دارد و باید دانش آموزان كمتري در كلاس باشند و نظارت معلم  

ر درك روابط بین مفاهیم و  حتمي است، چون دانش آموزان كند ذهن نسبت به تیزهوش ممكن است د

 تحلیل دچار مشكل شوند. 

 روش بارش مغزی: 

  ی م بالا  آنان در ی ا خلاقانه  نحو به  را مساله حل یمغز بارش روش با آموزان  دانش دادن آموزش

  ازین مورد اصول  و م یمفاه یادآوری یبرا  یا  لهی وس عنوان به  تواند ی م یمغز بارش روش. " برد

 (   552-۵5۱  ف،ص یس اکبر،  یعل. " ) کند یم کمک رندگانیگ  ادی  به مساله  حل یبرا

https://rayad.org/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d8%aa%d8%af%d8%b1%db%8c%d8%b3-%d9%85%d8%b4%d8%a7%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c/


 :  یمغز بارش سی تدر روش یبرا لازم طیشرا

  کوتاه جلسه زمان چه هر اما  کنند  شرکت  روش نیا  در توانند ی م آموزان دانش از  تعداد هر •

 . باشد  کمتر  دیبا  زین  ها کننده  شرکت تعداد باشد،  تر

 . باشد   تواند ی م زین نفر 15 تا یول  است   مناسب نفر  5 تا 4 معمولا  گروه کی  افراد  تعداد •

  داشته  آن مورد در یمختصر اطلاعات آموزان  دانش د یبا شود  ی م انتخاب که یموضوع هر •

 .بپردازند  ده یا  ارائه  به  آن مورد در ی کاف زهیانگ با  و باشند 

 .  شماست  توجه  مورد اریبس شده  ارائه   نظرات تیکم  که بدانند دی با آموزان  دانش همه •

 . باشند  داشته ی کاف ییآشنا   یفکر بارش قواعد با  ابتدا  د یبا آموزان  دانش •

 :  یمغز بارش روش در یکارگروه نیقوان

 . است  بهتر  باشد شتری ب ها  دهیتعدادا  هرچه-۱

 . شود  ینم گرفته  دهی ناد ی ا  دهیا چی ه و شود  ینم حذف  گروه یاعضا  توسط یا  دهیا چیه -2

 . است ممنوع  اعتراض  و  انتقاد -3

 . است  ممنوع  ها دهیا مورد در قضاوت -4

 . است ممنوع  مخالفت -5

 . بسازند   دیجد  ی ده یا  گریکدی  نظرات به  توجه با  دیبا  گروه یاعضا -6

 .  است ی رفتنیپذ آشکار یها  یشوخ از  ریغ ها ده یا  یتمام -7

 . است  گروه در نوبت  تیرعا و  نظم یبرقرار مسئول سرگروه -8

 .  هستند ت یاهم ی دارا  زین ذهن از دور  و یعاد ریغ نظرات  -9

 

 :  یمغز بارش روش مراحل

 Engaging گردن ریدرگ -1

 Exploration كاوش -2

 Explanation فیتوص -3

 Elaboration( گسترش) بسط  و شرح -4

 Evaluation ی ابیارزش -5

 . است  E حرف  با  مرحله هر شدن آغاز ،5E یالگو به  ییگرا  ساخت سیتدر  یالگو ی گذار نام  لیدل

  ی دارا که  دهد ارائه  را یآموزش موضوع  کلاس توجه جلب   یبرا  دیبا  معلم  مرحله نیا در: رشدنیدرگ

  مهین  داستان کی  ای  جالب سوال  کی تواند  یم  معلم . باشد  آموزان  دانش ی برا ی کاف زشیانگ و جانیه

  زیانگ جانیه آموزان  دانش یبرا  تواند  یم زی ن  مناسب یعلم ت یفعال کی انجام .  کند بازگو را  یا کاره



  و سرگروه نییها،تع گروه لیتشک ن،یقوان  شرح  و ی ساز گروه ز،یبرانگ   دهیا  سئوالات طرح.)  باشد

 (  یفکر بارش روش نیقوان اعلام  ،یمنش

  مشغول جستجو  به د یبا  فعال یها گروه یتمام   یمغز بارش س یتدر روش از  مرحله نیا  در: کاوش

  تیاهم  از گروه یاعضا  از کی هر یبردار  ادداشتی  مرحله نیا  در. ندی نما مطالعه  به شروع  ا ی شوند

  برعهده را  راهنما ک ی نقش معلم کاوش مرحله در که  دیباش داشته  توجه.  باشد  ی م برخوردار یادیز

  ده یا  یتمام  انیب ی رو بر معلم دیتأک  ها، دهیا  طرح  و  ارائه یبررو آموزان دانش  کردن متمرکز.)دارد

 (  آنها شتری ب چه  هر تعداد  و ها

 

  سپرده آموزان  دانش دست به  کار رشته دی با  یمغز بارش س یتدر روش از  مرحله نیا  در: فیتوص

  ارائه  را  یمنطق استدلال کی  دیبا  اند داده انجام  که ی تیفعال هر انجام هر ی برا آموزان  دانش. شود

  از مدام  است   ممکن ها بچه. شود ی م جادیا  ها  گروه از کی هر نیب  فیتوص مرحله  در بحث . بدهند

  را آموزان  دانش تواند ی م فقط معلم. دهد پاسخ  ها  سوال نیا  به  دینبا  معلم  و بپرسند  را ی سوالات معلم

 (  تیاولو  بیترت  به آنها   میتنظ   و ها ده یا  یبند دسته ..)کند  ییراهنما

  زهیانگ با را کار رایز دارند را ی بهتر احساس  شک بدون آموزان  دانش مرحله نیا در: وبسط شرح

  جمع  را ی ادیز ی ها داده معلم  یسو  از شده داده  ارائه  موضوع  مورد در و اند  کرده شروع  ی شتریب

  نرم  مختلف، ی ها کتاب از اطلاعات ی آور جمع  یبرا  توانند  یم آموزان دانش . اند کرده یآور

  ونامناسب، مشابه  یها ده یا  حذف.)ندی نما استفاده …  و المعارف  دائره ،یوتریکامپ  مختلف یافزارها

 (  نامناسب ی ها دهی ا حذف

  مستمر صورت به  تیفعال  انجام  طول در و  هیاول مرحله از د یبا آموزان  دانش ی ابیارزش: یابیارزش

  بخواهد گروه هر از و  دینما  استفاده جالب  یروش  از  است  بهتر ی ابیارزش  انجام ی برا معلم . شود انجام 

  ش یپالا  و یی نها ی ها ده یا  ارائه.)  دهند ارائه  اند   کرده یآور  جمع که ی اطلاعات از  را ی کامل گزارش تا

  و نو ی ها دهیا  یرو دیتأک و ها  دهیا مورد در  قضاوت ،یعلم نظر از نادرست  ی ها ده یا  اصلاح  شده،

 ( خلّاق

 

 روش بارش مغزی؛  مزایا

 روشن جهت  در خاص، بطور تاکنون لیکن است،  متداول بسیار ی مغز بارش روش که ی وجود با

  روش این ی مزایا. است نگرفته صورت ی کاف تحقیقات روش، این  یاجرا  شرایط  بهترین کردن

 :   از عبارتند

 . کند عمل ی فرد خلاقیت از موثر یگروه خلاقیت شود  یم باعث  یافزای هم اصل به  توجه  با.۱

 . شود  یم حاصل پیشنهاد  یزیاد  شمار ، یکوتاه" نسبتا  زمان مدت در روش، این با.۲

 

 معایب روش بارش مغزی؛  

 . باشد دشوار واسطه  ی ب و آزاد  نظر اظهار یبرا  شرایط  ایجاد است  ممکن. 1



  کند، موافقت  اکثریت   نظر با  فرد شود  یم موجب و  گرفته قرار اکثریت فشار تحت" معمولا  گروه. 2

 . است  اشتباه  اکثریت نظر  که کند  احساس"  قویا اگر  یحت

  به  که یمتنوع یپیشنهادها  به  یدستیاب تا   است،  توافق یک حصول  بر گروه تمایل اوقات  اکثر. 3

  جلسات،  ساختار خاطر به حاضر  حال در حرکت این  واقع در. باشند گرفته  قرار یبررس مورد یخوب

 . است   درآمده  عادت بصورت

  آنها   تلاش  از این  و کنند  ی م پیشنهاد  را آل ایده  یا  یبدیه ی موارد افراد  اغلب  ،یمغز بارش  هنگام. 4

 . کاهد ی م خلاق پیشنهاد  ارائه  نتیجه  در و بیشتر   بحث یبرا

  و اصلاح   یول شود،  یم پیشنهادها  افزایش  مسبب خود به  خود  ،یمغز بار  یگرا تنوع   ماهیت. 5

 . ندارند   بر در را  پیشنهادها  یساختار پالایش

  افراد  از ی برخ است ممکن نباشد،  برخوردار  تجربه  با  و خوب جلسه  رئیس یک از  گروه اگر.  6

  تعداد به  توجه  با  را وقت باید   جلسه رئیس لذا.  دهند  قرار خود  الشعاع  تحت کامل بطور را، جلسه

  را فرصت و بکاهد  کنندگان شرکت توسط  ی اضاف توضیحات ابراز از و  کرده تنظیم کنندگان شرکت

 . بدهد ی بعد  نفر به

 . است  مساله از افراد ی قبل شناخت مستلزم روش این آمیز  موفقیت یاجرا.  7

 . شود  یم مشاهده کمتر پیشنهادها"   یتدریج"   مرحله  به  مرحله بهبود  روش، این در. 8

  که شود  یم باعث و  شده  محدود افتاده  پا  پیش و ساده "  نسبتا  مسائل به  روش، این  اوقات  یگاه.  9

  مدیر باید   هم اینجا.  باشد   نداشته را  یکاف یکارآی  و  شده  پیچیده  ،یکل مسائل حل  یبرا  شده ارائه روش

  حذر بر  را افراد  ی انحراف  یها بحث  از  و  کند گوشزد را لازم تذکر واضح و صریح بطور  جلسه

 . دارد

 . است  مشکل  متنوع  ی ها پیشنهاد  ارائه یا روش، این  قواعد از  یپیرو افراد،  یبعض  یبرا. 10

 

 : یپرداز عهیبد

  تیخلاق   یها گروه آموزش گوردون. اند  کرده هیته  و نیتدو همکارانش  و گوردن امیلیو  را الگو نیا

  کاربرد هم آموزان دانش  آموزش یبرا  که اورد  در یصورت به  را آن و  کرد اغاز را صنعت در

 . باشد  داشته 

روش سـه نـوع قیـاس   مهمتـرین عنصـر در اجـراي روش بدیعـهپـردازیاستفاده از قیاس است. در ایـن

مستقیمو تعـارض فشـرده وجـود دارد: درقیاس مستقیم از شاگردان خواسته میشود تا   ی ، شخصـ

مستقیم، مقایسه ي ساده دو موجود   حساسات خود را نسبت به موضوع بیـان كننـد. قیـاسرات واتصو

یك شخص، گیاه، حیوان یا   همانندسـازي بـا یا دو مفهـوم اسـت. این نوع قیاس، ممكن است به صورت 

علّم از دانشآموزان میخواهـد كـه دو امـركاملاً نامربوط را با یك دیگر  مگیرد موجـود بـیجـان صـورت

بنمایند. كاركرد آن به   مقایسه كند. و به تفاوتهاو تشابههایي كه دارند توجه كنند و از آن تفسیر كوتاهي

یك موضوع، یا موقعیت واقعي داراي مسأله با مـوقعیتي دیگر است تا    سادگي پسوپیش كـردن شـرایط

 (۱۳۸۵)جویس وهمکاران، .نظري جدید از یك نظر یا مسألهاي ارائـه شود 



  اس یق باانواع  آموزان  دانش.. هاست اسیق از  استفاده  ی استعار  تفکر  ای  یپرداز عهیدربد عمده عنصر

  از آنان سپس . بپردازند یشتریب  یاستعار یها سه یمقا به کنند  یم دایپ  که یآرامش با  تا کنند یم کار ها

  نو ی ا  شهیاند  و  یدیفکرجد  هیارا  ا ی لیمسا حل  یبرا  اند آورده عمل به  که یی ها سهی مقا و  ها اسیق

 .رندیگ یم کمک

  حل براي  جدید   هاي راه  ایجاد و مرسوم  قواعد سد  شكستن پردازي بدیعه یا نوآفریني اساسي  هدف

  پیداكردن  و قبلي ذهني  هاي زمینه شكستن  براي  افراد  به كمك  منظور به روش این. باشد  مي مسائل

 .  باشد  مي موضوع  به جدید  طرز  به  اندیشیدن براي   مناسب راهي

 . کند  یم استوار   شهیاند   ای  دهیا  چهار ه یپا  بر را  یپرداز عه یبد  ای ی استعار تفکر گوردون

.  ستی ن ی نواز بداهه ا ی هنر مخصوص  فقط و. است  تیاهم  یدارا روزانه امور در  تیخلاق: نخست

 . هستند فراغت اوقات  و کار در  ما یزندگ از یبخش  ت یخلاق

  که  یکسان و ستی ن یخاص افراد به منحصر.  ستین  زیآم  اسرار  و آلود راز چندان ت یخلاق ندی فرآ: دوم

 . ابند یب  را ت یخلاق یها راه  توانند  یم دارند  یی آشنا ت یخلاق یمبان با

  همه و. است   مشابه یانسان و یاضیر و ی تجرب علوم ی ها رشته  همه در خلاقانه   ابداع : سوم

 دارند  یکسانی  یعقلان یندهایفرآ

  وهیش  کی به  ها گروه و افراد . گرندی کدی به  هیشب اریبس یگروه و یفرد ابداع   ای  خلاق تفکر: چهارم

 . کنند  ی م دیتول  را خود محصولات و ها  دهیا

 

                                     :     یپرداز عهیبد ی الگو اجراي مراحل

  تشریح و  توصیف به  كه خواهد مي آموزان دانش از  معلم مرحله، این در:  موجود  شرایط توصیف -1

  فهمند،  مي  شرایط از  را آنچه  آموزان  دانش نخست،  ي مرحله  در. بپردازند موجود یا  حاضر شرایط 

 . كنند  مي توصیف

  و تصورات آموز دانش  که ی زمان. )كنیم  مي  آشنا را  ناآشنا  موارد قیاس  نوع  این در: میمستق قیاس  - 2

 .(  کند  ی م انیب موضوع  کی به  نسبت خود  احساسات

  سویي  هم  شده، انتخاب  مفهوم و  خود بین فراگیرندگان شخصي، قیاس ي  مرحله در: شخصي  قیاس -3

  و احساسات  و  دهند مي  شرح  خود قالب  در را  آن و قیاس  درون در را خود  كنند، مي  ایجاد دلي  هم و

  شدن  یكي  و نزدیكي  احساس شخصي، قیاس  بیان براي . دارند مي بیان را خود  هاي انگیزه و تمایلات 

  را  خود آموزان  دانش یوقت.) دارد  زیادي اثر  شخصي، خلاقیت  در و است   ارزشمند بسیار مفهوم،  با

 .(.  کنند یم انیب  را آمده   وجود به  احساس و  داده قرار مشخص  مفهوم یجا  به

  شده ارائه هاي توصیف اساس بر  خواهد مي  آموزان دانش  از معلم  مرحله این در:  فشرده تعارض  -۴

.  كنند انتخاب  را بهترین  ها قیاس  این میان از سپس   و نمایند ارائه   متضاد مفاهیم  شخصي قیاس در

 .(   ندینما  ی م دای پ را  متضاد یاسها ی ق شانیها یکلاس هم و خود  کلمات انیم از  که یزمان)

  یشخص و م یمستق اس یق ق یطر از  ˝مجددا  تعارضات  مرحله نیا  در: یشخص و  میمستق مجدد  اسیق-۵

 . ابدی ی م ادامه



 .  ه یاول  تیوضع مجدد یبررس.۶

 

 روش بدیعه پردازی؛  یایمزا

  نهی زم. کند یم مطرح  و   فیتوص وآنرا  انتخاب خود  معلم ییباراهنما را  یگرید   یساز دگرگون -1 
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 ی:  بحث گروه

بحث گروهی گفت وگویی است سنجیده و منظم درباره موضوعی خاص که مورد علاقه مشترک 

در بحث است . در این روش ، شاگردان فعالانه در فعالیتهای آموزشی شرکت می   شرکت کنندگان

نگرشهای خود با   و  کنند و مسئولیت یادگیری را به عهده می گیرند . آنها درضمن مباحثه ، از اندیشه

 ذکر دلایل متکی بر حقایق ، مفاهیم و اصول علمی دفاع می کنند . 

دها ، تقویت قدرت رهبری و توان استدلال و گفتگو و جذابیت  این روش عامل خلاقیت ، کشف استعدا

یادگیری به شمار می رود . این روش از جمله موثرترین روشهای یادگیری " فراگیر محور " است  

 امکانات کمترری نیز نیاز دارد .  وبه

 

 : یگروه بحث روش  مراحل



  باید هدف، با  آنها  ارتباط  و گروهي  بحث  روش عناوین و موضوعات: بحث موضوع  انتخاب •

 . شود بیان روشن و صریح جملات   و کلمات قالب در

  اطلاعات سطح  است لازم گروهي، بحث شروع  از قبل: بحث  ی برا مشترک  نهیزم افتنی •

 شود  یکسان موضوع  درباره شاگردان

  کند  انیب  درس نیا  سیتدر  از را خود هدف د یبا معلم :ی زمان محدوده و یآموزش  یهدفها انیب •

 .  ردیبگ نظر  در سیتدر  یبرا  یمشخص زمان مدت و

  در معلم آن در که  یسخنران روش خلاف  بر:  یگروه بحث جلسه  در افراد  نشستن بیترت •

  نند ی بنش  هم کنار در رهیدا شکل به  د یبا گروه اعضا یگروه بحث در رد، یگ یم قرار کلاس  افراد  مقابل

  مقابل در ا ی آنها  از  دور به  نه رد،یگ قرار رهیدا نیا از  ییجا  در اعضا از  یکی  مانند زین  معلم و

 (394.،ص 1384ف،یس )آنها

 .  بحث  انی جر تیهدا •
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 روش بازدید علمی 

روش به دانش آموزان فرصت می دهد که از طریق مشاهده اشیا، پدیده ها و امور مختلف، تجربه   این

درس مورد بحث قرار می گیرند،   کلاسعلمی کسب کنند و قادر گردند مطالب ومفاهیمی را که در 

، گردش علمی زمینه هرچه بیشتر ارتباط مدرسه را باجامعه و طبیعت  علاوهبهتر درک نمایند. به 



کاهش جدایی ها و فاصله های بین آنها می گردد. همچنین، معلم را قادر می   تموجباسر ساخته و می

 ( 1386وکیلیان،)سازد که با استفاده ازاین روش کنجکاوی دانش آموزان را هرچه بیشتر برانگیزاند. 

اه یا  گردش علمی یا فعالیت تجربی خارج از مدرسه کاري است عملی که بیرون از کلاس، آزمایشگ  

کتابخانه صورت می گیرد و شامل مطالعات مستقیم و دست اول درباره یک مساله، جمع آوري  

اطلاعات از طریق مشاهده، پرسشنامه، مصاحبه، اندازه گیري، نمونه برداري و سایر فنون تحقیقات  

و  می باشد و از این طریق در مورد اعتبار فرضیه ها، تشخیص تغییرات یا درستی و صحت شرایط 

 (.1370موقعیت ها اطمینان حاصل می شود )صفوي،

 

 مراحل روش گردش علمی: 

  و  ها اولویت  باید   درس، محتوای و اهداف به  توجه  با  . تعیین موضوع و اهداف گردش علمی:1

 . شوند تعیین انتظارات

  تعیین را  آن مناسب  محل باید نظر، مورد اهداف به  یابی دست  برای . تعیین محل گردش علمی:2

 نمود. 

  برای  نیاز مورد وسایل  بررسی و مدرسه مسئولین با  لازم های  هماهنگی ایجاد  . تهیه امکانات:3

 . اهداف  به رسیدن

  تقسیم  را  ها مسئولیت  فراگیرندگان، وظایف و  علایق و ها توانایی  اساس   بر باید . سازمان دهی:4

مکاری، مسئولیت پذیری و  ه باید و است  ای   مدرسه های آموخته  گاه تجلی علمی گردش چون کرد؛

 مشارکت را تمرین و تجربه کرد. 

  مورد در  هایی بینی   پیش که کند  می ایجاب  مدرسه از اموزان  دانش خروج . هماهنگی با اولیا:5

  و  بهداشتی امکانات  بگیرد، صورت نظر مورد مکان... و هوایی و آب  شرایط تغذیه،   ایمنی، مسائل

بی دریافت شود تا آنان در جریان اهداف، محل و نحوه بازدید  کت مجوز اولیا  از و  شود مهیا  پزشکی

 قرار بگیرند. 

  بررسی و  اطلاعات آوری  جمع علمی، گردش از  اصلی  هدف . تدوین برگه های گزارش نویسی:6

  مشاهده،  نویسی،  گزارش اصول  با قبل از باید  آموزان  دانش همه نتیجه  در است،  علمی  های پدیده 

ق آشنا شوند و یک چهارچوب مشخص تهیه شده و در اختیار آنان قرار  تحقی  روش و گیری اندازه 

 گیرد.

  بازدید  گزارش باید آموزان دانش  علمی،  گردش  از بازگشت از پس  . ارائه گزارش و ارزشیابی:7

  معلم  و کنند  محتوایی بررسی  و ارزشیابی را ها  گزارش آموزان، دانش  همه  و دهند ارائه  را خود

 ( 1395فضلی خانی،  )آموز را ارزشیابی کند.  دانش   یادگیری میزان
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 نتیجه گیری:  

تواند فعال و جستجوگر به بار بیایند؛  دانش آموزان با استفاده از روش های نوین تدریس است که می

   انلذا نباید با سخنرانی های طولانی و خسته کننده و یا تعیین تکالیف پیچیده تهدید و اضطراب فراگیر 

ظی و طوطی وار عادت  و مدرسه گریزی را در آنان فراهم نمود و آنها را به یادگیری حفتنفر اسباب 

البته هیچ یک از روش  ؛ باید با به کارگیری روش های تدریس نوین یادگیری را تسهیل نمایند  بلکه داد

خوب یا بد نیستند بلکه هر موضوع و شرایط شیوه ای نوین ای را می طلبد    نفسه های تدریس فی

و علایق دانش آموزان امکانات  یعنی معلم باید با توجه به هدف های آموزشی محتوای تدریس نیازها 

 .  مناسب ترین شیوه را برای یک نتیجه مطلوب انتخاب کنند  ...موجود و
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