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 چکیده:

 شورهاک درسی برنامه عناصر یهاتفاوت و هاشباهت پژوهش نیا در. است در مختلف معلمتیترب ییشناسا پژوهش، نیا

 نیا. است هدش سهیمقا و بررسی رانیا معلمتیترب نظام درسی برنامه به یبهبودبخش برای اربردیک شنهاداتییپ ارائه منظوربه

 ایکتابخانه ارکدم و اسناد قیطر از هاپرسش به ییپاسخگو برای آن موردنیاز اطلاعات. است قییتطب شیمایپ کی پژوهش
 موردمطالعه کشورهای وپرورشآموزش وزارت یهاتیسا و مرتبط نترنتیا جهانی شبکه در جستجو و قییتحق یهاگزارش و

 :هک است داده نشان آمدهدستبه جینتا نیترمهم. است بردی الگو نه،یزم نیا در مورداستفاده الگوی. است شدهیگردآور

. است موردمطالعه شورهایک در نظام نیا اختصاصی فده العمرمادام رییادگی و اصلی هدف معلمتربیت نظامبه یبخشتیفیک 
 اردهایداستان نیودت درسی، برنامه در عمل و تئوری توازن عمل، و تئوری قیتلف راهبردهای هدف نیا به ابییدست منظوربه

 هادانشگاه با متدخ از شیپ معلمتربیت نظام انیم مستمر ارتباط برقراری ،معلمتربیت درسی برنامه در فاوا قیتلف ،معلمتربیت
 کنندهاداره نهادهای انیم هماهنگی جادیا و متدخ ضمن و متدخ از شیپ هایآموزش انیم ارتباط برقراری ارس،دم و

 .است هدش گرفته نظر در شورهاک نیا در معلمتربیت

  معلمتربیت بخشیکیفیت ،معلمتربیت درسی برنامه ،معلمتربیت نظام: کلیدی هایواژه

 

 



 

 مقدمه:

طور مشابه  به خودی سنت یهاردر ساختا معلمتربیت یهانظام ،بیستم مه دوم قرنیش از نیپ وپرورشآموزشخچه یتار بهباتوجه
 هاآموزشکدهمنحصر به  ین الگواساختار کلی  .کردندیمی رویپی یاروپای شورهاک متداول یالگوها از ییهاتفاوت شیوبکمبا 

 اواخر درموزشی آ - یعتبارهای علمدر کشورهای گوناگون با ا معلمتیترب یهاکالجو یا واحدهای آموزشی به نام دانشسرا یا 
 تا کردندیمر یدا هادانشگاه در ییهاآموزشکده ا،یتانیبر مانندی یاروپا یهاکشوراز ی برخ ستم،یب قرن اول مهین و نوزدهم قرن
 ژهیو ییهاآموزشا به آنان یند پردازه دانشسرا ب بااستعدادارآموزان برجسته و که پرورش ی بتیعلوم ترب یهادانشکدهنار کدر 

تا  وپرورشآموزشه ک کنندیم روشن را تیواقع نیشرفته ایپ یهادر کشورموجود  یهاو کتاب اسنادی . اما بررسبدهند صرفاً
 ستم،یب قرنی انیپا بعرلذا در آغاز ، آورده است وجود به قیعم افکشی وزندگ آموزش انیم رفته راههیب ستمیب قرن اواسط

 یزیریپسبب  وپرورشآموزشمفهوم  از کن دریباشد. ا یزندگ یهاتیواقعفارغ از  دینبا وپرورشآموزشه ک افتندیدر انیجهان
 ه محصولک وپرورشموزشآ ندهیآ ر درباره تحولاتکتاب تفکشالوده آموزش بود. در  ه ویه در آن معلم پاک شدی آموزش نظام

 شده اشاره معلمتربیت یهادر برنامه معلم نقش تحول بهمیلادی در یونسکو است،  1980و  1981 یهاسال یهاییگردهما
 صادر را و آنکونسیدر  وپرورشآموزشی نفرانس جهانک ،1990 در ساله کهمه  یبرا آموزشی جهان هیاعلام اساس است. بر

 (.1379،رئوف) ستا شده قلمداد معلمتربیت یساز نه بهیزم نیا در کارساز و مهم یهاساخت ریز ازی کی، ردهک

 گرو در را آموزش تیفیک اصلاح خود در کتاب، سفیونی وپرورشآموزشمشاور ارشد  (2010) 1ا تورسیروزا مار نیچن هم
 یریادگیبرنامه  یو استی ضرور ندهیآ معلمان تیوتربمیتعل نظام در رییتغ است معتقد و دانسته معلمان یاحرفه یهاتیصلاح

 نظر از معلمتیترب یدرس یهابرنامهی نوساز وی تلق مندنظام وستاریپ کی منزله به را خدمت ضمن و خدمت از شیپ معلمان

 جنبشی رامون بررسیخود پ قیز در تحقین رئوف .رده استکشنهاد یرا پ لیوسا و منابع ،هاروش ردها،کیرو محتوا، هدف،
ی پ معلمتربیت یهابرنامه یبازساز و رییتوجه به تغ ضرورتبهشورها کهمه  هک است معتقد معلمتربیت یبهساز یبرای جهان
توجه به  که دهدیم نه نشانیزم نیدر اشده  انجام یهاپژوهش بهی نگاه .کنندیم دنبال را رییتغ یهابرنامه و اندبرده

 نیتراز مهم شده، دهینام اطلاعات یفناور وی یعصر دانا هک یدر عصری جهان تحولات با همگام معلمتربیت یهابرنامه
 یرا برا یدیجد یازهاین عصر نیورود به اه کاست  رده است. واضحک خود جلب را به نظرانصاحبه توجه ک است ییهابحث

 یهاییتواناد دانش و یبا آموزش است. معلمان شیافزا و یسازآمادهمستلزم  هکی یازهایآورده است. ن به ارمغان معلمان
 یشورهاک ازی برخ و افتهیتوسعه یشورهاک اساسنیبرا. سازند هماهنگ ندهیآ خود را با تحولات یهاو حرفی تخصص
 رییتغ شورشانک معلمتربیت یهابرنامهده و در ید کتحولات تدار نیا بای یارویرو یبرا را ییهاتیفعالو  هابرنامه توسعهدرحال

 . اندکرده جادیای تحولات و

 ن،یچ ،کنک هنگ وزلند،ین آلمان، فرانسه، یشورهاکدر  2کیفیپاس ایآس انجمن ،یمیلاد1999 در سال هکی قیتطب طالعهم
 یسازآماده و معلمتربیتبرنامه  یمحتوا، نشینحوه گز، اهداف بهباتوجه آموزش معلمان ژهیوبهآموزش و  نظر انادا ازکو  ژاپن
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 در اساس نیهم . براست وپرورشآموزش توسعه یاز عناصر ضرور ه آموزش معلمانکاست  آن از یکنجام داده حاا معلمان

 .(3،1999کوب) رو به افزایش است استدوره تمرین که کارورزش  طول و معلمان دوره آموزش طول شورهاک نیا

شور ک دو انیم معلمتربیت یهادورهدر  معلمان یارشد حرفهنه یه در زمک دهدیمچنین مطالعه تطبیقی دیگری نشان  هم
ات یح دیو تجداصلاحات  و رییتغ جادکردنیابرای  ییهاروشنشان داد که ارائه ، صورت گرفت 2001 سالدر فرانسه  و ژاپن
  .(4،2001کالینستون و اونو) دارد شور ضرورتکهر دو  معلمان آموزش یاحرفه نه رشدیدر زم

پروژه  154رنده یدر برگ ،منتشر شد ینوآور وی قات آموزشیحقت یالمللنیبنتایج گزارش تحقیقی دیگری که از سوی مرکز 
 کنندهمشارکت یشورهاکت. اطلاعات و ارتباطات بوده اس یفناوری ابیارزشو  قیتحق و معلمان آموزش یهانهیزم دری قیتحق
 پرتغال، نروژ، ایتالیا، ایاسپان، سوئد ،ه، ژاپن، انگلستانیکتر، رلندی، فنلاند، فرانسه، آلمان، اکانادا، دانمارکا، یطرح، استرال در

 - یاددهی ندیفرا در بالقوه صورتبه دیجد یاطلاعاتو ی ارتباط یهایفناور هک داده است نشان هاافتهی نیا جی. نتابودند
 را لازم هایآموزش درس در کلاس هایفناور نیاز ا یریگبهره نهیدر زم معلمان هک مگر آن بود، نخواهند مؤثری ریادگی
 (2011)بی نا، نندیبب

در سال  خود یاحرفه و توسعه یآمادگی ژاپن کارتازه معلمان کادرا با عنوان در ژاپن 5پژوهشی دیگری را نیز مینت سان 
خدمت، درباره  سوماول، دوم  یهادر سال کارتازهادراک معلمان  ین پژوهش به بررسیانجام داده است. ا یلادیم 1999

ه ک داده نشان جیاست. نتا پرداخته ،هاآن نگرش مهارت، دانش زانیم و هاآن یاحرفه و توسعه معلمتربیت یهادورهآموزش 
 هنگام ه مهارت خود راک بودند معتقد هاآنرا توسعه داده است.  مهارت آنان و دانش یمک زانیبه م هادوره نیا ازنظر معلمان،

 .اندداشتهد یکتأ هادوره نیا و لذا بر اصلاح اندکرده سبک یمعلم ارک

، (از خدمت معلمان )قبل آموزش برنامهدر  انتظار مورد کسب با عنوان را یگرید پژوهشدر  6چنین آتسوشی یوشیما هم
 آموزش موجود تیوضع یبررس یندراداده است.  انجام 1986 در سال در ژاپن "یآموزش یو نوآور روش محتوا، اهداف،

قرار  یبررس مورد یمعلم موردنیاز تیفیک حداقل و یمعلم نامهیو گواه هاروش و محتوا، اهداف ،معلمتربیت در دوره معلمان
 از حد شیب یریگبهرهو  یریادگی - یاددهیند یت فراینه ماهیزم رد دوره ه فقدانک داده نشان یبررس نیا جیاست. نتا گرفته

 - یاددهی یهاروشنه محتوا و یلات موجود در زمکبوده است و بر اساس مش دوره نیا لاتکمش از یاز روش سخنران
 .کندیمشنهاد یپ معلمتربیتنه برنامه یزم را در یزده نوآورپان، یریادگی

 نیدر ا هک داده انجام 1988درسال "ژاپن در معلمان خدمت از شیپ در دوره و عمل یتئور قیتلف" با عنوان را 7یونی یاما
 نیجه ایشده است. نت اشاره دوم زبان عنوانبه زبان سیتدر یبرا یسازآمادهدر  معلمان از خدمت شیدوره پ به ضعف قیتحق
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 یهاکیو تکنی ارگروهک یهاروش یریکارگبه با خدمت شیپ در دوره معلمان یهامهارتبهبود  یبرا ییالگو ارائه یبررس
 .است آنانی ریادگی - یاددهی ندیدر فرای عمل

نه یزم در یاتیلات حکمش و مسائل یبررس نیدر اشد.  انجام 1998 در سال کیفیا پاسیآس در منطقه یگریدی قیمطالعه تطب 
ا کیالات متحد آمریو ا ایاسترال، نیچ، سنگاپور، کنگهنگ، ژاپن، وانیتا یغرب یایشور آسک در پنج آموزش معلماننظام 

و  یان تئورینه توازن میزم در شش معلمتربیتبر  مؤثر یاصل مسائل درباره یلیتحل ارائه، قیتحق نیه ایشد. هدف اول سهیمقا
 معلمتربیت برنامه، علمانم زات و نقشیت تجهیفی، کنترلکزان یم وی ستم دولتیس، عرضه و تقاضا انیم توازن، آن قیو تلف عمل

در  یاریبس یهاشباهت موردمطالعه یهادر کشور هاتفاوت وجود رغمیعل هک داد نشان مطالعه نیا جینتا. دبو آن مدرسان
و  یان تئوریو توازن م ارتباط یبرقرار در خصوصلات کمش نیشتر ایب و وجود دارد معلمتربیت نهیدر زم لاتکمش تیماه

 نترلکزان یم، و مطالبات معلمان هادرخواستو  نیتأم انیتوازن م یبرقرار یز تلاش برایو ن معلمتربیتدر برنامه  عمل
 .مدرسان بود یهایژگیوو  هاکلاس یان برگزارکاستخدام، م طیشرا، معلمتربیت یزکمر

 مؤثردر طول عمر با رویکرد عوامل  یادگیرنده عنوانبهمعلمان  یاحرفهدر مطالعه خود رشد  2010در سال    8مرزیر -و جیلیو
 معلمان یاحرفه ه توسعهکداد  مطالعه نشان نیا جینتا کشور مقایسه کرد. 15معلمان در  یاحرفهدر نظام آموزش و توسعه 

 یاحرفه و توسعه ردیگیم بر را در فردی زندگ طول شده و تمام شروع خدمتش یه از دوره پک شودی تلق یندیفرا عنوانبه دیبا
. شود معلمانی و اثربخش ارتقاموجب  دیبا نظام نی. اشود یو بررس یبندبودجه ت،یحما ،یطراح مندنظامطور  به دیبا آنان

 را آماده معلمان دیبا هابرنامه نی. اباشدی عمل ناتیبا تمر همراه، تیوتربمیتعل د دانشیمعلمان با خدمتش یپ یهابرنامه محور
 توسعه یهابرنامه هدف نی. همچننندک سیتدر آموزاندانش متفاوت یهاگروه به دهیچیپ و گوناگون موارد در هک سازند
 باشد منطبقی با اهداف برنامه درس دیبا معلمان یاحرفه

 و گلستانان معلمان تیترب امنظ دو در معلمان یاحرفه یهاآموزشی ررسب با عنوانی قیتحق (در2017) ووالترهامزیفکآلسترم 
ی آموزشی یه با وجود همگراک داد نشان قیتحق نیا جیدادند. نتا ا انجامیاسپان و فنلاند معلمتربیت یهانظام با آن سهیمقا و ولز
ت یو ولز از نظر وضع انگلستانست. شورها متفاوت اک نیدر ا معلمتربیت یهانظام و اهداف محتوا، ساختار، ییاروپا یشورهاک

نظر  در معلمان یبرای خاص یهایستگیو شا هامهارت دو کشور نیدر ا. است سرآمد فنلاند و ایاسپان به نسبت معلمتیترب
 .شوند وارد رسد و کلاسی آموزش طیمح به توانندیم معلمان هامهارت نیسب اکتنها در صورت  شده است و گرفته

 یهانمونه ارائهی قیتطب مطالعاتی اساس اهداف . ازاستی قیتطب مطالعات دادنانجامنه، یزم نیدر اپژوهش  یهاوهیشاز  یکی
 یهاینوآور شفک سبب هر کشور به هک است یاگسترده مطالعات به دنیبخش سهولتی برا و منابع مأخذ نیو تأم ینوآور

 بودن شرویپ بهباتوجه مطالعه نیا، منظور نیهم به (.1394آقازاده، ) زندیمدست  مناسب بدان ینش نوآوریو گز موردنیاز
 زکمرای درس برنامهی یشناسا باهدف معلمتیدر ترب اصلاحات دادنانجامنه یدر زم یو مالز ژاپن فرانسه، انگلستان، یشورهاک
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ی درس برنامه تیوضع به دنیبهبودبخش یبرا یاربردکی شنهاداتیارائه پ و رانیبا ا هاآن سهیمقا و شورهاک نیا معلمتیترب
 ایران انجام شده است. معلمتربیت زکمرا

 روش تحقیق:

 کمدار و ق اسنادیطر از هاپرسش به ییگوپاسخی برا آن موردنیاز اطلاعات و استی قیتطب شیمایپ کی پژوهش نیا
 یهاتیسامانند یونسکو، دیزرتیشن، پروکوست و  مرتبط نترنتیا جهانی هکشب در جستجو و قییتحق های گزارش و یاکتابخانه
 چهار هک است بردی الگوی نهیزم نیا در مورداستفاده الگوی گردآوری شده است. موردمطالعهکشورهای  وپرورشآموزش
 ازیموردن اطلاعات ابتدا ن الگوی. بر اساس اکندیمقی مشخص یرا در مطالعات تطب سهیمقا و یجوارهمر یف تفسیتوص مرحله
و تشابهات مورد بررسی و  هاتفاوتدر مرحله آخر  و یبندطبقه سپس ،اند هرشدیتفس و گردآوری معتبر منابع شورهاک درباره

ره، کا، انگلستان، کیالات متحد امریانادا، اکشور ژاپن، آلمان، فرانسه، کان ده یز ما . نمونه مورد بررسیاندگرفتهسه قرار یمقا
ژاپن، فرانسه و انگلستان  شورکسه  معلمتربیتشورها محقق برنامه درسی کن یا انیم ازه کوان انتخاب شده است یو تا زلاندنو

 شرویپ شورهایک ازجمله معلمتربیت بهسازی به مربوط یهاتیفعالنه یشور در زمکن سه یده است. این مطالعه برگزیرا برای ا
ارائه  و رانیا با شورک آن تشابه فرهنگی لیدل به ،است ی مسلمانیایآس شورهایک ازجمله هک زین مالزی انتخاب .اندبوده
 .است بوده معلمتربیت بهسازی نهیزم در نو یهاطرح

 پژوهش: یهاافتهی

 در کشورهای مختلف چیست؟ معلمتیتربکارورزی برنامه درسی  ادگیری وی - یفرایند یادده ،محتوا :1 سؤال

 :تانلسانگ

 استی قینند، تلفکس یتدر متوسطه مدارس در خواهندیم هکی دانشجو معلمان یبرا دورهی محتوا درسی: محتوای برنامه

ی یواحدها نیهمچن آنان. نندک سیتدر را آن دیبا هکی تخصص موضوعات و یابیارزش و تیریمد ،وپرورشآموزش موضوعات
 وی طراح ،یاضیر علوم،: شامل موضوعات نیا. گذرانندیمی تخصص موضوعات نهیزم در سیتدر یهامهارت سبک یبرا را

 کمدر اخذی برای لیمکت دوره .هستند مذهب آموزش وی جغراف ،یقیموس ،یخارج یهازبان اطلاعات،ی فناور ،یفناور
 ییمعلمان مقطع ابتدا -دانشجو  یدوره برا یمحتوا. شودیمده ید کمعلمان تدار - ودانشج نیا ژهیو زین یاحرفه یهامهارت

 موضوعات اطلاعات، یفناور ،یدرس موضوعاتی طراح ،علومی اضیر ،یسیانگل دروس به مربوطی موضوع شامل: دانش
 آموزش و س کلاً تیریمد و سیتدر ،ریزیبرنامه یدرس یواحدها ،یات تخصصیاضیر مذهب، هنر و ریخاص نظ یدرس

 یهاتیفعال ینگهدار و ثبت یهامهارت سبک یبرا را ییواحدها دیبا علمانم - ودانشج نیهمچن. است قیتحق یهاروش
م یتنظ ییو توانا یدهگزارشو  یابین، شناخت اهداف و نحوه ارزیوالد به یفیک و یمک منظم یهاگزارش ارائه و آموزاندانش

لازم  هایآموزشز یو ن یزهوش، بهداشت، شهروندیو ت ماندهعقباعم از  ییان استثناکودکبا  ارک ،س با آنیتدر یهاتیفعال
 یطراح و هنر آموزش برنامهفوق یواحدها بر علاوه .بگذرانند بدنیتربیت یواحدها و یدرس یاستانداردها به یابیدست یبرا را

 مت معلمان اضافه شده است.خد از شیپ آموزش برنامه هحداقل یک واحد ب



 

 نهیزم در هادوره نیا در معلمان دانشجو هک یاحرفه یهامهارت به مربوط یهاآموزش شتریب :ادگیریی - ییادده فرایند

 عملی یهانیتمر برای یآموزشکمک منابع یهامثال از منظم استفاده نحوه شامل آموزندیم رییادگی - یاددهی یهاروش
 به ابییدست ابییارز روش و اهداف یسازشفاف ،شیینما فنون ریسا و نقش بازی روش مانند متفاوت یهاروش ،لاسیک

 یهانیتمر کاربرد.است تئوری میمفاه با مرتبط عملی فیوظا هک نیا از نانیاطم و عمل و تئوری انیم ارتباط برقراری اهداف،
 لیوسا انواع از عملی واحدهای در .است روزآمد آموزشی مواد و منابع از استفاده نحوه آموزش واقعی، درس کلاس در عملی

 .شودیم استفاده دارییشن داری،ید از اعم یآموزشکمک زاتیتجه و

 یهابرنامه در هفته 32 دیبا علمانم - ودانشج هک است شدهی طراح یاوهیش به معلمانی مقدمات آموزش کارورزی: 

س حداقل در دو یتدر تجربه دیبا آموزش تحت معلم ند.یبب آموزش یعمل طور به را سالهسه برنامه در هفته 24 و چهارساله
 در سیتدر .باشد رشدهکذ یهازمان معادل است لازم وقتپارهبه طور  یس حتیتدر یهازمانمدرسه را داشته باشد، مجموع 

 هک شدهدهیدتدارکی نحو به علمانم - ودانشجی ارآموزک برنامه. ردیگی قرارم محاسبه مورد زین مدرسه از ریغ ییهاطیمح
 .است شده آماده یخوببه لاسک یهاچالشی برا ندک حاصل نانیاطم معلم

 فرانسه:

 پرداخته هاآن هیپادانش شیافزا و علمی یهامهارت میکتح و تیتقو به شتریب اول سال در :یبرنامه درس یمحتوا

 یاحرفه اصول و هامهارت آموزش به اندسر گذاشته پشت را ورودی آزمون گرید کنندگانشرکت هک دوم سال در. شودیم
 - دانشجو. است هفته( 9) نه طول در ،(عملی) لاسک در نظارت نیتمر هفته دو شامل آموزش نیا. شودیم پرداخته معلمی
 وپرورشآموزش به اختصاص جلسه سه نیا از یکی. شودیم سازماندهی جلسه سه در هک هستند لاسک کی مسئول معلمان

 به معلمتربیت مؤسسه به معلمان - همه دانشجو دوم سال طول در و دارند الجک در چندروزه وتاهک توقف کی. دارد ییابتدا
 .نندک ارک درسی یهاپروژه روی هک آن برای ،گردندیبازم هفته در روز دو مدت

دانشجو معلمان از ابزارهایی نظیر ارائه کار خود در کنفرانس یا بحث و تحلیل در کارگروهی  :ادگیریی - ییادده فرایند

تحلیل تجارب و ، عملی یهاتجربهمدت آموزش به  چهارمکی باً ی، تقرمعلمتیترب. در نخستین سال دوره کنندیماستفاده 
. زمان باقیمانده نیز صرف یادگیری شودیماختصاص داده ، ردیگیمصورت  مطالعه برای آزمون کتبی که بر اساس شرایط فرد

ضمن آنکه این تجارب ، پردازندیمعملی  یهاتجربهعلمان به کسب م -و دانشج، . در سال دوم نیزشودیمخود برنامه درسی 
 یهاتیفعالتا حداقل دو روز در هفته را صرف  دهدیماجازه  هاآناست و به صورتی است که به  هاآن یریپذتیمسئولهمراه با 

 شغلی خود نمایند. یاحرفهگزارش  کردنآمادهمطالعه دروس و ، آموزشی نظری یهادورهمثل  یرعملیغ

و هشت هفته آخر آموزش عملی این  شودیمدوره کارورزی دانشجویان از سال دوم شروع و در طول دوره انجام  کارورزی:

 .اندکردهاین دانشجویان مسئولیت یک پست را قبول  کهیدرحال ،شودیمرسمی انجام  صورتبه آموزاندانش

 



 

 ژاپن:

 یهابرنامه مربوط به یمحتوا 1 .شوندیم یبندمیتقس سه گروه به ریاخاصلاحات  بهباتوجهمحتوا  :یبرنامه درس یمحتوا

س. هدف از ارائه گروه سوم دادن یو حرفه تدر یمربوط به برنامه درس یمحتوا 3س و یمربوط به حرفه تدر یمحتوا 2 یدرس
در ه کد مواد هر محتوا را یمعلمان با دانشجوو دو است.  کیان گروه یتوازن م جادکردنیا یبرا هادانشگاهشتر به یانعطاف ب
جامع و  صورتبهر شده است، کره ذیو غ ییمدارس ابتدا یو حوزه درس یدبستانشیپ یبرا یمل یبرنامه درس یهااستاندارد

 یمحتوا 2س یت حرفه تدریمربوط به اهم یمحتوا 1: شوندیم میس به شش گروه تقسیحرفه تدر یند. محتوایمطالعه نما یمل
مربوط  یمحتوا 4س، یتدر یهاروشو  یدرس یهابرنامهمربوط به  یمحتوا 3ه آموزش، ی( پایهایتئور) یهاهینظر به مربوط

( در مدرسه، آموزان)دانشت آموزش یفعال 6و  یعموم یهاتیفعال 5 ،یارکو مشاوره  آموزاندانش و مشاوره ییبه راهنما
 پردازندیم یان به طور عملیه در آن دانشجوک شودیم را شامل یوعاتس موضیو حرفه تدر یمربوط به برنامه درس یمحتوا

 .شوندیم آماده یس عملیتدر یتا برا اندخواندهس یروش تدر یمربوط به محتوا ینظر یهابحثچه در  به استفاده از آن

 تجارب به مترک و عملی تا است نظری یهادرس بر معلمان خدمت از شیپ آموزش در زکتمر :ادگیریی - ییادده فرایند

 قیتلف عملی دروس با نظری دروس هک است یاگونهبه برنامه سازماندهی ریاخ اصلاحات در البته ،شودیم پرداخته عملی
 .شودیم استفاده سخنرانی روش از شتریب شده، اما

رستان( از سال یدب یو دو هفته برا ییابتدا یمعلمان )چهار هفته برا -دانشجو  ین عملیتمر بودنکمل یبه دل کارورزی:

سال و  کیوره دن یا طول. ده استید کد تداریمعلمان جد یبرا یکپزش یژه مانند دوره انترنیدوره و کی ،یلادیم 9891
 .شده است یمعلمان طراح -دانشجو  یعمل یهامهارت یارتقا منظوربه

 :مالزی

 و تی،یترب دروس تخصصی، دروس: اصلی سرفصل سه شامل معلمتربیت دوره درسی برنامه :یبرنامه درس یمحتوا

 یهاروش آموزشی، شناسیروان درسی واحدهای شامل تییترب یهاآموزش. است( عملی) فردی ارتقای یهاآموزش
 آموزش ای اسلامی نیید ماتیتعل آموزشی، فناوری سی،یانگل زبان ی،یمالا زبان مالزی، در وپرورشآموزش ،تیوتربمیتعل

 تخصصی دروس بخش در. است آموزشی خدمات به مربوط دروس گرید و اسلامی تمدن مالزی، خییتار رشد اخلاقی،
 آموزش ،زیستمحیط و انسان ات،یاضیر سیتدر به مربوط اختصاصی دروس است لازم ییابتدا معلمتربیت دوره انیدانشجو
 بهباتوجه تخصصی دروس ریزیبرنامه البته. بگذرانند( تخصصی موضوع 51) را... و هنر قی،یموس ،بدنیتربیت اخلاق،

 فردی، ارتقای هایآموزش بخش در. شودیم هیته مدارس قییتلف دیجد ریزیبرنامه و معلمتربیت برنامه در ریاخ اصلاحات
 دوره معلمتربیت انیدانشجو. بگذرانند خانواده اقتصاد نهیزم در ییواحدها دیبا متوسطه و ییابتدا معلمتربیت دوره انیدانشجو

 .دارند زین هنر و قییموس واحدهای متوسطه دوم



 

 روش از استفاده ری،یادگی - اددهیی ندیفرا در محوری آموزدانش سمت به شیگرا :ادگیریی - ییادده فرایند

 در انیدانشجو رشدنیدرگ و آموزش ستمیس شدنفعال سمت به تکحر حاضر حال در. است داده اهشک را سخنرانی
 .است خودشان رییادگی یهاتیفعال

 .شودیم ارائه دوره انیپا در هفته 61 تا 21 انیم ارورزیک دوره کارورزی:

 :ایران

 دروس اردانیک دوره در. است تخصصی دروس و تییترب دروس عمومی، دروس شامل محتوا :یبرنامه درس یمحتوا

 و بهداشت و هاشهیر و اسلامی انقلاب اسلامی، اخلاق ،بدنیتربیت فارسی، اتیادب اسلامی، معارف شامل واحد، 41 عمومی
 تی،یترب شناسیروان عمومی، شناسیروان اسلامی، تیوتربمیتعل یهادرس شامل( واحد)19 تییترب دروس. است زیستمحیط
 واحدها همه) لییتحص شرفتیپ گیریاندازه و سنجش س،یتدر فنون و هاروش اتیلک مشاوره، و ییراهنما فنون و اصول
 برای واحدها نیا مجموع. است( عملی) 2و 1 معلمی نیتمر و( نظری و عملی) آموزشی مواد اربردک و دیتول و( است نظری
 یهارشته بهباتوجه ارشناسیک و اردانیک در دوره اختصاصی دروس. است واحد 52 هادانشگاه وستهیپ ارشناسیک یهادوره

 .شودیم نیتدو رشته تخصصی موضوعات به مربوط و متفاوت

 یهاکتاب یبررس یاست. در دروس اختصاص ینظر صورتبهاغلب واحدها  ییدر دوره ابتدا :ادگیریی - ییادده فرایند

دروس  ی. واحدهااندشده نیتدو یو نظر یعمل ییدوره ابتدا یهاکتابس یروش تدر یو واحدها یعمل صورتبه ییدوره ابتدا
شتر دروس یب یارشناسکدوره  ی. براستب این ترتیبه هم باًیتقرز ین هارشته ریدر ساهستند.  ینظر صورتبهاغلب  یتیترب
محور  -معلم  یریادگی - یاددهیند یه فراک دهدیم نشان هاپژوهش. اندشدهن یتدو یارگاهکز یو ن یو عمل ینظر صورتبه
 ندیجویمبهره  در کلاس یشتر از روش سخنرانیاست و معلمان ب هیسوکیو 

 ساعت چهار شامل هک است شده گرفته نظر در( ارآموزیک) عملی واحد سه تییترب دروس در ارورزیک دوره برای کارورزی:

 .است چهارم و سوم مسالین دو در معلمتربیتز کمر در حضوری آموزش ساعت دو و مدارس در عملی ارک

 شنهادهایپبا ارائه  یریگجهینت

  : رانیا در معلمتربیت بودجه شیافزا ضرورت

 در اقتصادی نظر از فوق شورهایک هک دهدیم نشان ژاپن و فرانسه انگلستان، شورهایک اقتصادی طیشرا به اجمالی نگاهی
 صرف را آن صد در شش حدود در و است بالا اریبس شورهاک نیا در زین ملی ناخالص دیتول. دارند قرار جهانی بالای یهارده
 از و است نییپا افتهیتوسعه شورهایک نسبت به رانیا در ملی ناخالص دیتول. کنندیم آن ارتقای و وپرورشآموزش یهانهیهز

 برای هک است هییبد. است مک اریبس شورهاک نیا با سهیمقا در هک شودیم آموزش صرف آن صد در سه تنها مقدار نیا
 ازمندین مناسب، اصلاحات دادنانجام زین و معلمتربیت زکمرا در هاآن آموزش تیفیک به دنیبهبودبخش منظوربه معلمان آموزش

 .     میهست ،معلمتربیت به افیک بودجه دادناختصاص



 

 :معلمان حیصح نشیگز برای داتییتمه کاربستنبه ضرورت

 و زکرا در مرا لازم آموزشی یهادوره هکند ک استخدام افرادی انیم از تنها را خود موردنیاز معلمان دیبا وپرورشآموزش 
 هم. ندک خودداری داً یاک هادوره نیا گذراندن بدون افراد یریکارگبه و استخدام از و باشند گذرانده معلمتربیت یهادانشگاه

 برخورداری از تا آورد عمل به زین مصاحبه آنان از ورودی، امتحان اخذ بر علاوه معلمان نشیگز برای دیبا وپرورشآموزش نیچن
 نیا نهیزم در افیک اطلاعات داشتن و معلمی حرفه به یمندعلاقه زانیم مناسب، روحی طیشرا و یکیزیف تناسب از افراد
 .نندک سبک نانیاطم حرفه

 : معلمتربیت در مندنظام لاتیکتش طراحی ضرورت
 معلمان همه و شده انجام متفاوت طرق از معلمان جذب گذشته یاساله طی در ستند،ین هماهنگ کنندهاداره نهادهای رانیا در

 ازهایین به توجهیب و ندهکپرا طور به زین خدمت ضمن یهادوره طورنیهم و اندنگذرانده را معلمتربیت یهادوره شده، جذب
 تا گرفته معلمی جذب از مناسب، ریمس کی مودنیپ و منسجم برنامه کی طراحی لذا ،شوندیم سازماندهی و طراحی واقعی

 رویین معاونت ساختاربخش رییتغ نهیزم نیا در. رسدیم نظر به ضروری خدمت ضمن و خدمت از شیپ یهابرنامه گذراندن
 .دارد ضرورت زین انسانی

 :ارشناسیک کمدار دارای افراد انیم از وپرورشآموزش موردنیاز انسانی رویین نیتأم و جذب ضرورت
 کمدر لانیالتحصفارغ به و شود طراحی سیتدر اساسی یهامهارت آموزش برای معلم خدمت از شیپ دوساله دوره کی 

 دارد کهوجود  مصوب سالهکی دوره کی نونکا) اعطا گردد به آنان معلمی معتبر نامهیگواه ای شود داده آموزش سانسیلفوق
 (. است نشده اجرا نونکتا

 را دوساله دوره نیا ندارد وجود سانسیل افراد از یریگبهره انکام شورک مناطق از برخی در چنانچه شودیم شنهادیپ نیچن هم
 .شود داده آموزش سانسیل کمدر به آنان و رندیبگ نظر در هستند پلمیدفوق کمدر دارای هک افرادی برای

 : معلمتربیت نظام اهداف در بازنگری رورتض

 هدف نیا به ابییدست منظوربه. شود گرفته نظر در اصلی هدف عنوانبه معلمتربیت درسی برنامه نظامبه بخشیکیفیت 
 و معلمی حرفه یهاتیصلاح ای استانداردها نیتدو درسی، برنامه در عمل و تئوری توازن عمل، و تئوری قیتلف راهبردهای

 و هادانشگاه با خدمت از شیپ معلمتربیت نظام انیم قوی ارتباط برقراری ،معلمتربیت درسی برنامه در فاوا قیتلف برنامه زین
 .شوند اتخاذ مدارس

 گر: یدکیبا  معلمتربیتز کو مرا هادانشگاهت مؤثر مدارس، کضرورت مشار

ز کت معلمان و مرایز تربکت مراک، مشارمعلمتربیتبه نقش مدارس در  دادنتیاهمشورها، کاصلاحات  نیتریاساس از جمله
 یی)توانا یآموزش یهاتیصلاحبر  دیکآموزش معلمان، تأ یاساس یارهاین معیو تدو نییتع منظوربهشور، کبا مدارس  یدانشگاه

 شودیم شنهادیاست؛ لذا پ یعال یآموزش یهادورهت معلمان با یترب یآموزش یهادوره همپوشانی ولاس( کت یریس، مدیتدر
 .شود نهینهاد ربطیذ یق نهادهایاز طر یهماهنگ نیا

 



 

 : معلمتربیت ین استانداردهایتدو

ش ین استانداردها همواره در جهت افزایه شده است و ایته معلمتربیت یفرانسه و ژاپن استانداردها، انگلستان یشورهاکدر 
 یمتفاوت یاآزمونهد یه شده بایته یبه استانداردها یابیدست یمعلمان برا -دانشجو . رندیگیمقرار  یت معلم مورد بازنگریفیک

ن یدر ا ؛ لذااندنمودهسب کرا  موردنیاز یه معلمان استاندارهاکآنان مطمئن شوند  یابیتا با ارز ندیآرا بگذرانند و مسئولان بر 
 در استانداردها نیا هکنیا بهباتوجه مالزی کشور در .کنندیمفا  ینه این زمیمهم در ا ینقش معلمتربیت یشورها استانداردهاک

 استانداردهای بهباتوجه را خود معلمان تیفیک ،یزیربرنامه با تا ندیآ بر آموزشی نظام مسئولان است، نشده نیتدو خاصی زکمر
 نظام یبرا یاستانداردنون کتا و مطرح شده یتازگبه استانداردها بحث رانیا در. سازند هماهنگ آن با و داده شیافزا جهانی
 در زیکمر و ردیگ قرار معلمتربیت نظام یهاتیاولو در موضوع نیا شودیم شنهادیپ نی؛ بنابرااست نشده نییتع معلمتربیت
 با زکمر نیا دارد ضرورت. شود ینیبشیپ معلمان و آموزاندانش درسی برنامه استانداردهای هیته برای وپرورشآموزش نظام

 با یاتهیکم لیکتش نیهمچن. آورد عمل به را لازم هماهنگی معلمتربیت بخش و آموزشی یزیربرنامه و پژوهش سازمان
 ارشناسانک و رانیمد ،هادانشگاه از موضوعی نظرانصاحب و محققان از بییکتر با معلمتربیت استانداردهای نیتدو تیمأمور
 شنهادیپ زین عالی آموزش و وپرورشآموزش وزارت انسانی رویین نیتأم معاونت ندگانینما زین و معلمتربیت درسی برنامه

 . شودیم

  : و عمل تئوری قیتلف صورتبه معلمتربیت زکمرا واحدهای ریزیبرنامه ضرورت
 واحد تعدادی سپس و ردهک اخذ را تئوری واحدهای ابتدا است لازم معلمان - دانشجو هک یدرس دگاه سنتیید هکنیا بهباتوجه
 است داده قییتلف لکش به عملی و نظری واحدهای یزیربرنامه به را خود جای امروزه بگذرانند هامهارت سبک برای را عملی

 :شودیم شنهادیپ
 معلمان - دانشجو نیچن هم. شوند طراحی( عملی و نظری) قییتلف واحدها و شود جادیا توازن عملی و تئوری واحدهای انیم 

 هاآن از استفاده نحوه س،یتدر متفاوت یهاروش با ییآشنا ضمن و باشند آشنا درس با مرتبط یآموزشکمک منابع با است لازم
 نارها،یسم ارگاهی،ک یهاروش رینظ معلمان، دانشجو آموزش در فعال سیتدر یهاروش از استفاده. اموزندیب درس لاسک در را

 بحث جلسات ان،یمرب و انیدانشجو از لکمتش کوچک یهاگروه لیکتش تشافی،کا سفرهای گروهی، و فردی یهاپروژه اجرای
 دانشگاهی، یهانوشته ،هامقاله نییبازب است، مؤثر سیتدر نهیزم در هک رییاخ یهاپژوهش و هاتیفعال درباره رهکمذا برای گفتگو و

 از یریگبهره با گروهی و فردی یهاپروژه اجرای ،یپژوهاقدام یهاگزارش یریکارگبه و اجرا مربوطه، یهاهینظر و هاپژوهش
 . دهد شیافزا نهیزم نیا در را آنان مهارت تواندیم ...و فناوری

 معلمان(: یارورزک)دوره  ین معلمیبه واحد تمر بخشیکیفیتضرورت 

درس و مدرسه  در کلاسمعلمان  -حضور دانشجو  ی( برایارورزک) ین معلمیرا تحت عنوان تمر ییشورها واحدهاکهمه  
 بهباتوجهشورها کن ی. ااندگنجانده خود یهابرنامه در معلمتربیت یهابرنامه نیتریضرور از یکی عنوانبهدر نظر گرفته و 

 یبخشتیفیو ک هادورهن یش طول ایمدنظر دارند، درصدد افزا هااز هدف یکی عنوانبهرا  یعمل یهادوره ش طولیه افزاکنیا
. ن دوره برقرار شودیمؤثر ا دادنانجام یبرا ترکینزدارتباط  هادانشگاهان مدارس و یه مکن است یش به ایگرا. به آنها هستند



 

 شنهادیپ نی؛ بنابرادارند یخودآگاهف یمعلمان مدارس انتخاب شده و به وظا نیترمجرب شورها ازکن یدر ا اهنمامعلمان ر
شود تا دانشجو معلمان بتوانند در  یزیربرنامه معلمتربیت یابد و در طول برنامه درسیش یافزا یارورزک: طول دوره شودیم

خود به  یهایکلاسهمد و یلاس درس با اساتکنند و درباره تجارب خود در کس یتدر ابند.یحضور  یدرس واقع یهاکلاس
ان کن در صورت امینند. همچنکافت ید خود بازخورد مناسب دریمجرب و اسات یتبادل نظر بپردازند و از طرف معلمان راهنما

ن یشود. ا ریزیبرنامه معلمان -تجارب دانشجو  لیمکت یبرا کار بر یآموزش مبتن یاحرفه سالهکیدوره  کین یتدو یبرا
 ار هستند، انجام شود.کدر مدرسه مشغول به  کهیدرحالمعلمان  -ه دانشجو کگردد  یسازمانده یدوره بهتر است به نحو

 : معلمان - دانشجو ردکعمل از ابییارزش برنامه در رییتغ ضرورت

 یزیربرنامه آن برای و اندگرفته نظر در اهداف به ابییدست برای مهم عناصر از یکی عنوانبه را ابییارزش شورهاک همه باً یتقر
 ؛ لذاعملی است یکارهانظری  سنجش مباحث - معلمان در طول دوره و بر اساس - ابی دانشجوید بر ارزشیکتأ. کنندیم
 :شودیم  شنهادیپ

 انجام عملی یهاتیفعال و نظری دانش سنجش اساس بر و وستهیپ طور به دوره، طول در معلمان -و دانشج ابییارزش
 ابییارز مورد را معلمان دانشجو یهاتیفعال هک شود دهید کتدار معلمان - دانشجو از کی هر برای ابییارز پرونده کی. شود

 اجرای و گروهی ارهایک ارورزی،ک نمرات ،عملی ارهایک نمرات ترم، انیپا تبیک امتحانات شامل ابییارز نیا. دهد قرار مداوم
 افرادی سوی از گوناگون، یهاجنبه از معلمی نیتمر برنامه در معلمان -و دانشج از ابییارزش نیچن هم. است... و هاپروژه
 حائز اریبس آن از ابییارزش چگونگی و عملی نیتمر برنامه بر نظارت. ردیقرار گ ابییارز مورد دوره دیاسات و راهنما معلمان مانند
 صورتبه تواندیم پرونده نیا. نندک طراحی مندنظام طور به راهنما معلمان و دانشگاه دیاسات دیبا را برنامه نیا. است تیاهم
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