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 چکیده : 
برخی از عوامل ، بررسی تحصیلی و تاثیر متقابل آن دو در پیشرفت آناهمیت  ومفاهیم انگیزش و انگیزه  مطالعه و بررسیهدف اصلی مقاله حاضر 

یکی از بزرگترین معضلات آموزشی، است. یادگیری  -کاربست در فرآیند یاددهی و در نهایت ارائه الگوهایی برایموثر بر انگیزش یادگیرندگان 
ی شناختی و کاهش انگیزه به تحصیل می باشد، در این میان مهمترین رسالت نظام آموزشی، آماده ساختن دانش آموزان برای کسب دانش، مهارتها

ین وسیله شغلی جهت ورود به اجتماع است جوانان دارای طبایع و استعدادهای گوناگون هستند لذا با این استعدادها شناخته شده و تقویت شوند، تا بد
 قاتیاز نوع تحقحاضر  قیتحقایجاد انگیزه به تحصیل شود. بنابراین شناسائی عواملی که کاهنده انگیزه هستند، نقش مهمی را ایفا می کند. 

. و با پیمایش در متون و منابع موجود، مطالب مرتبط در این زمینه گردآوری شده است فیش برداریاست که با استفاده از  ای و مروریکتابخانه
کند  یبروز م انیانشجوآموزان و ددر دانش یکاف زهینبودن انگ طیکه در شرا یمشکلاتمقالات وپایان نامه های مرتبط مورد بررسی قرار گرفته اند. 

 تیدر ترب ییتوانا عدم، انجام شده در بخش آموزش و پرورش یهایگذارهیو سرما هانهیهدر رفتن هز به کرد: یفهرست بند ریتوان به صورت ز یم
 عدم، کنندگان لیتعداد ترک تحص شیافزای، از بعد زمان یانسان یروین اتلافی، اقتصاد یهاتیمختلف فعال یهابخش یماهر برا یانسان یروین
 جامعه.  داریو توسعه متعادل و پا شرفتیپ
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 مقدمه:  -1

دارند، یك کلاس ایده ال کلاسی است که در آن دانش آموزان به درس توجه کامل دارند، سوالات زیادی می پرسند، در بحث های کلاسی شرکت 
جعه کند و تکالیف تعین شده را با دقت و به موقع انجام می دهند و معلم را وادار می کنند که به خاطر پاسخگویی به پرسش آنها به منابع اضافی مرا

یادگیری است.  اطلاعات خود را افزایش دهد. چنین کلاسی را کلاس دارای انگیزه می خوانند. در واقع انگیزش موتور محرک تلاش و فعالیت برای
دانش  دانش آموز بی انگیزه نه تنها رغبتی به درس خواندن و یادگیری نشان نمی دهد، بلکه با بی تفاوتی و بی توجهی خود چه بسا برای کار کردن

ر آنها بر فرایند (. شناسایی مفهوم انگیزش و آگاهی از انگیزه های مختلف و تاثی1387 )کریمی، آموزان دیگر در کلاس نیز مزاحمت ایجاد کند
 )سیف، یادگیری دانش آموزان و دانشجویان به معلم کمك می کند تا در طرح و اجرای برنامه های آموزشی خود روشهای بهتری را به کار ببندند

 علمی مطالعة بنابراین کند؛می  ایفا بالقوة افراد استعدادهای پرورش و رشد در حیاتی و سازنده نقشی کشوری، هر پرورش آموزش و بی تردید(. 1387

 عمد قسمت و است بوده شوپرورش آموز سیستم کیفیت ارتقای جهت در مهمی یادگیری، گام -یاددهی و آموزش فرایند در مؤثر عوامل بنیادین و

 پیشرفت در خود تأثیراتشدت  جهت به که عواملی از یکی. کرد خواهد تضمین را شآموزان دان روان سامت بهبود و پیشرفت تحصیلی از های

 تحصیلی انگیزش گرفته، قرار موردبررسی مستقل عامل یك خود به عنوان گاه و بوده پرورش و ش آموز حوزة پژوهشگران بیشتر موردتوجه تحصیلی

 (.1398ترجمه ملتفت،  بنتهام، تاپلین و )دلفاربو، است دانش آموزان
مهم  مدیران است. مساله انگیزش تنها منحصر به بخش تعلیم و تربیت نیست، بلکه موضوعانگیزش دغدغه اصلی اکثر معلمان و همچنین 

تعلیم و تربیت در  عرصه های روان شناسی، مدیریت، سلامت و بخشهای دیگر اجتماعی اقتصادی نیز م یباشد. در حقیقت، جایگاه و نقش نظامهای
برای جامعه اهمیت  و کارآمد برای سازما نهای اجتماعی و پرورش شهروندانی شایستهتربیت نیروی انسانی علاقه مند، مسئولیت پذیر، پژوهنده 
 انگیزش را در آن نظام ها برجسته تر و بنیادی تر می نماید. 

ستند. برای نیل به یادگیری موفقیت آمیز و موثر، معلمان به شاگردان برانگیخته، علاق همند و تلاش گر نیاز دارند و خواهان چنین متعلمانی ه
واداشتن آن  به سخن دیگر یادگیرندگانی که در فعالیت های یادگیری و دستیابی به اهداف پرورشی، خودانگیخته و خودراهبر باشند و برای به فعالیت

زش دانش بودن انگی از طرف دیگر، بی علاقه گی یا پایین. ها نیاز کمتری به مشوق ها و محرک های بیرونی و چالش معلمان وجود داشته باشد
 آموزان اغلب بر معلمان تأثیرات نامطلوب می گذارد. در واقع کمبود انگیزش موجب تحلیل منابع وکاهش بهره وری فرآیند تدریس یادگیری می

 که بسیاری زمانی و. تأثیرمیگذارد معلم به آنها دادن گوش و شیوه واکنش بر این ندارند، درس موضوع به علاقه ای آموزان دانش که دد. هنگامیگر

 معلمان علاقه، آموزان بی دانش با مواجهه در. گیرد می قرار تأثیر تحت نیز معلم نیستند، درس گذراندن به قادر که باشند باور این بر آموزان دانش از

 تعامل بدون و یکنواخت یك طرفه، صورت به را درس تکلیف رفع عنوان به و آموزان دانش پیشرفت و یادگیری به نسبت تفاوتی بی با است ممکن

 شود.  می تشدید ای چرخه صورت به وضعیتی چنین. نماید تمام و ارائه
های داد سیستمشود که بر برونها محسوب میهای سیستم آموزشی به ویژه در دانشگاهترین چالشانگیزه تحصیلی به عنوان یکی از مهمدر 

ریزان آموزشی، میزان موفقیت فراگیران به ویژه دانشجویان در مقاطع ترین محورهای فعالیت برنامهاثرگذار بوده و یکی از حساسآموزشی بسیار 

باشد. مطالعات نشان توانند این انگیزه و علاقه را تحت تأثیر قرار دهند که آینده شغلی یکی از این عوامل میباشد. عوامل مختلفی میمی بالاتر
. عدم آگاهی و علاقه به رشته تحصیلی در داند که بین انگیزه و نیاز به موفقیت با عملکرد مؤثر در کار )تحصیل و شغل( رابطه وجود دارداده

نامطلوب ناشی از  شود و عواقبها میهای آنو خواسته دانشجویان علوم پزشکی موجب به وجود آمدن عدم تطابق بین شغل افراد در آینده با نیازها
گردد. در مطالعات مختلف به بررسی موضوع انگیزه تحصیلی و ارتباط ابعاد این مسأله در بلند مدت متوجه نظام آموزشی و همچنین نظام سلامت می

آموزان از جمله عملکرد تحصیلی، پیشرفت تحصیلی، مهارت انتخاب شغل و غیره آن با سایر متغیرهای مهم در زمینه تحصیل دانشجویان و دانش
 رداخته شده است. پ

ه از اصطلاح انگیزش تعریف های مختلفی به عمل آمده است. یکی از جامع ترین آنها تعریف زیر است: انگیزش به نیروی ایجاد کننده، نگهدارند
 انگیزش و نگیزها. است شده تعریف شود، می موجب را انگیزش که ای ویژه نیاز یا خواست صورت به انگیزه. شود می گفته و هدایت کننده رفتار

کلی البا به صورت مترادف به کار برده می شوند. با این حال می توان انگیزه را دقیق تر از انگیزش دانست. به این صورت که انگیزش را عامل غ
ا انجام می دهد، به مولد رفتار اما انگیزه را علت اختصاصی یك رفتار خاص به حساب آورد. مثلا وقتی که می پرسیم چرا فلان شخص رفتار خاصی ر

کردن قصد دنبال انگیزه او هستیم. اصطلاح انگیزه بیشتر در اشاره به رفتار انسان به کار می رود. روسل در این باره می گوید: انگیزه برای مشخص 
 یا بازده دلخواه یك رفتار به کار می رود. پس کاربرد اصطلاح انگیزه برای حیوانات جایز نمی باشد. 

علوم تربیتی مفهومی ریشه ای دارد. هنگامی که در نظام تربیتی شکستی رخ می دهد غالبا انگیزش نکوهیده می شود. چنانچه انگیزش در 
نشان کودکان بومی استرالیای مرکزی و یا کودکان سیاه پوست محروم آمریکایی نتوانند در مدرسه، به خوبی از عهده آن برآیند، بسیاری از معلما
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ضعیف آنان می گذارند و زمینه خانوادگی آنان را مسئول آموزش آن می دانند. والدین این قصور را بر گردن نمی گیرند و می  انگشت روی انگیزه
 برانگیزد. گویند که شکست برآیند تدریس بد است. بدان معنا که هیچ قصوری در زمینه خانوادگی وجود ندارد و معلم خوب باید بتواند دانش آموزان را 

پرورشی، انگیزش هم هدف است و هم وسیله. به عنوان هدف، ما از دانش آموزان می خواهیم نسبت به موضوع های علمی و اجتماعی  از لحاظ
 علاقه کسب کنند، از این رو تمام برنامه های درسی که برای آنها فعالیت های مربوط به جنبه های عاطفی در نظر گرفته شده است دارای هدف

د. به عنوان وسیله، انگیزش به صورت آمادگی روانی یك پیش نیاز یادگیری به حساب می آید و تاثیر آن بر یادگیری کاملا های انگیزشی هستن
اد و آشکار است. اگر دانش آموزان نسبت به درس بی علاقه باشند به توضیحات معلم توجه نخواهند کرد، تکالیف خود را با جدیت انجام نخواهند د

ندانی نصیب آنها نخواهد شد. اما اگر نسبت به درس علاقمند باشند، هم به توضیحات معلم با دقت گوش خواهند داد، هم تکالیف بالاخره پیشرفت چ
درسی خود را با جدیت انجام خواهند داد، هم به دنبال کسب اطلاعات بیشتری در زمینه مطالب درسی خواهند رفت، و هم پیشرفت زیادی نصیب 

 آنها خواهد شد. 

شعاری نژاد، عنوان می کند، بدون انگیزش، یادگیری ممکن نیست و جایی که یادگیری نباشد تدریسی وجود ندارد. حال باید دید انگیزه و 
ر می رود انگیزش در روان شناسی یادگیری چه معنا و مفهومی دارند. اصطلاح انگیزه در زندگی روزانه به معانی وسیع تر از معنای روان شناسی به کا

زیرا تمام عادت ها، محرک های خارجی، هیجان ها و هدف ها را شامل می شود. کلمه ی انگیزش نیز درفرهنگ روان شناسی، اصطلاحی است که 
 او را به تنها بر باعث ها و انگیزه های ذاتی یا درونی اطلاق می شود. گروه دیگری از روان شناسان معتقدند که: انگیزه، هر حالتی در فرد است که

وهای انجام دادن فعالیت معینی تحریك و متوجه می نماید و میزان فعالیت او را معین و محدود می کند. بعضی ها نیز می گویند: انگیزه، آن نیر
 کشاننده هستند که فرد را به انتخاب، انجام دادن یك عمل، یا ترجیح یك فعالیت بر فعالیت دیگر وادارمی کنند. 

: انگیزه عبارت از حالات و شرایط درونی فیزیولوژیك و پسیکولوژیك و )روان شناختی( فرد است که او را به فعالیت می توان گفت کلیبه طور 
 اطلاق برآنها مختلفی های نام کرده پیدا گوناگونی های شکل است ممکن که کنند میدر جهت معین یا برای رسیدن به هدف های خاص وادار 

یش ها، توجه، فشار و به هم خوردگی تعادل رفتار و در نتیجه یادگیری تنها هنگامی رخ می گرا امیال، ها، محرک ،ها رغبت احتیاجات: قبیل شود از
 دهد که دانش آموز نوعی عدم تعادل یا تنش دارد و معلم برانگیختگی او را از همین حالاتش در می یابد. رسیدن به هدف)پاداش گرفتن(، این

 در نتیجه حالت تعادل در رفتار دانش آموز پیدا می شود و او آرامش خاطر احساس می کند.  برانگیختگی را ارضا می کند و

شرط یادگیری است. علاقه به یادگیری محصول عواملی است که به شخصیت و توانایی دانش آموز، ویژگیهای تکالیف،  مهمترینانگیزش 
شود که برانگیختگی دانش آموزان )به دلیل آثار بلند مدت آن در یادگیری و  مشوقها و سایر عوامل محیطی مربوط می شود. چه عواملی باعث می

اشتیاق داشته،  خود باروری در دانش ْآموزان (برای والدین و معلمان با ارزش باشد. دانش آموزان با انگیزه به راحتی شناخته می شوند. آنها به یادگیری
 برای بیشتری زمان، دارند می بر خود پای پیش از را مشکلات و موانع راحتی به موزانعلاقمند، کنجکاو،سختکوش و جدی هستند. این دانش آ

 و دهند )اسکینر می ادامه تحصیلات به دبیرستان دوره پایان از پس و آموزند می بیشتری مطالب، کنند می صرف مدرسه تکالیف انجام و مطالعه
له کننده با یك حالت درونی جاندار دانست که او را وادار یا ترغیب به مداخ فرایند یك عنوان به توان می را انگیزش(. ، ترجمه یانپی1993بلمونت،

اء را عمل می کند به عبارتی دیگر می توان گفت انگیزش نیرویی است که به رفتار نیرو می دهد و آن را هدایت می کند. همانگونه که یك نیرو اشی
 ه حرکت در آورد. به حرکت در می آورد، انگیزش نیز شخص را ب

آزاد  یدختر و پسر دانشگا هها انیدانشجو یلیتحص زهیعوامل مؤثر بر کاهش انگ یبا عنوان بررس یدر پژوهش ،(138۵زاده ) یو حاج یصالح
و مهارت  وهیهمچون ش یاستان مازندران عوامل مختلف یدانشگاه آزاد اسلام انیکه دانشجو افتندیدست  جهینت نیاستان مازندران به ا یاسلام

را منجر به  یریادگیو  یاددهیدر امر  تیدانشگاه و عدم مشارکت و فعال یو جذب کار، کمبود امکانات آموزش یعدم ضمانت شغل رس،مد سسیندر
 . دانند یم یلیتحص زهیکاهش انگ

 زشیانگ که افتندیدست  جینتا نیبه ا انیدانشجو یلیتحص شرفتیبا پ یلیتحص زشیبا عنوان ارتباط انگ یدر پژوهش ،(1388) یو قاسم یوسفی 
کوشش، علاقه  ،ییدار داشت. به علاوه، سه مؤلفه رقابت جو یو معن میارتباط مستق ینیمعدل کل بال نیو همچن هیبا معدل علوم پا یلیتحص

مثبت  یها همبستگ یآزمودن ینیتنها با معدل کل بال ،یمؤلفه قدرت اجتماع یشد ول دهیمثبت د یستگهمب ه،یو علوم پا ینیو معدل کل بال یاجتماع
 . در پسران بالاتر از دختران بود ییبه کوشش و رقابت جو شیگرا زشیانگ نیداشت. همچن

 تیجمع یها ریو متغ یلی، سوابق تحصیجانی، هوش هیو هوش شناخت شرفتیپ زهیبا عنوان رابطه انگ یدر پژوهش ،(1388) یدریو ح یونیهما 
معدل  بیبه ترت انیدانشجو یلیعملکرد تحص یکننده ها ینیب شیپ نیکه بهتر افتندیدست  جینتا نیبه ا انیدانشجو یلیبا عملکرد تحص یشناخت

 یبوم ریو غ یاشتغال، سن و بوم تیتاهل، وضع تی. وضعی. هوش شناختشرفتیپ زهیانگ لیعوامل از قب ریبود و سا یجانیت و هوش هسی، جنپلمید

 .دارند رارق یبعد یدر رده ها یلیدرآمد با عملکرد تحص زانیبودن و م
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 ستد نتایج ینا به دیز شهر نشگاهیدا پیشوره د زانموآ نشدر دا پیشرفت هنگیزا با ادهخانو محیط بطهرا انعنو پژوهشی با ،(1390) ریحید
بین . ندرداربرخو انپسر به نسبت یبالاتر پیشرفت هنگیزاز ا انخترد تحقیق ین. در اشتدا محیط بطرا پیشرفت هنگیزو ا جنسیت بین که یافتند

 ر این تحقیق مشاهده نکردد پیشرفت هنگیزا باداری  معنی طتباار ناحیهو  تحصیلی شتهر نظراز جنسیت ومحیط خانواده 
با عنوان بررسی رابطه باورهای انگیزشی، جهت گیری هدف و استفاده از راهبردهای شناختی و  ،(139۵نتایج پژوهش نمکچیان، آزاده )

سال دوم دبیرستان نشان داد که بین مولفه های انگیزشی )خودکارآمدی، ارزشگذاری درونی و اضطراب  فراشناختی با عملکرد تحصیلی دانش آموزان
ناختی و عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بین جهت گیری هدف و استفاده از امتحان( و استفاده از راهبردهای شناختی و فراش

رفتارهایی راهبردهای شناختی و فراشناختی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد اما با عملکرد تحصیلی رابطه دانشجویان و یا افراد به خاطر خودشان 
زاده و ؛ به نقل از عباس137۵های اجتماعی یا نیازهای زیستی و نه برای این که پاداش دریافت کنند )راس، را انجام می دهند، نه برای ارضای نیاز

 (. 1387همکاران، 

 

 روش شناسی:  -2
به راه  یابیها، کشف مجهولات و دست تیواقع یبررس یبرا افتهیو نظام  نانیمعتبر، قابل اطم یاز قواعد، ابزارها و راهها یمجموعه ا قیروش تحق

و  فیش برداریاست که با استفاده از  کتابخانه ای و مروری قاتیاز نوع تحق قیتحق كیحاضر  قیتحق(. 202، ص138۵، یحل مشکلات است )خاک
 رتبط مورد بررسی قرار گرفته اند. . مقالات وپایان نامه های مبا پیمایش در متون و منابع موجود، مطالب مرتبط در این زمینه گردآوری شده است

 

 یافته های پژوهش: -3

 : نظریات مطرح در زمینه انگیزش تحصیلی
؛ 2003های مختلف تحصیلی را مطرح کرده اند )پینتریچ و همکاران، شناسان و مربیان از دیرباز نقش انگیزش را در موفقیت و شکست در حیطهروان

شناختی  هایهای انگیزشی نظریهو در ادبیات معاصر »انگیزش« در تعلیم و تربیت نیز، سازه (1391، علی لولسانی و اژه ایغلامبه نقل از ویسانی، 
 .اجتماعی سودمند ظاهر شده اند

 

 نظریه آلپورت:
الف( انگیزه ها »همزمان و معاصر« هستند؛ این امر بدان معناست که انگیزه لازم برای انجام  ها چهار خاصیت عمده دارند:از نظر آلپورت انگیزه

ب( ویژگی دوم انگیزه ها »تنوع و گوناگونی« آن هاست؛  .پیوندد، وجود داردرفتاری یا ارایه فکری در همان زمانی که آن فکر یا رفتار به وقوع می 
ج( سومین خصیصه انگیزه ها از دیدگاه آلپورت »هدفدار بودن« آن  .هر رفتار نه فقط به یك انگیزه بلکه از ترکیب چندین انگیزه به وجود می آید

هاست؛ که آلپورت در د( چهارمین ویژگی » منحصر بودن «انگیزه .طرح ریزی هستند ها دارای فرایندهای شناختی از قبیل برنامه ریزی وهاست؛ آن
ها، مفهوم »خود آلپورت، در رابطه با انگیزه (.1387زاده و همکاران، عباس؛ به نقل از 1377های فردی آن را مطرح می کند )آتشی، دفاع از تفاوت

های انسانی خود نگهدار هستند، یعنی این که آن ها به طور مستقیم یا غیر ناست که انگیزهمختار کنشی« را ارایه کرد، خودمختاری کنشی بدین مع
های اساسی اولین مشتق نشده اند. طبق نظریه آلپورت دانشجویان و یا افراد به خاطر خودشان رفتارهایی را انجام می دهند، نه برای مستقیم از انگیزه

 .(1387، زاده و همکاران؛ به نقل از عباس137۵تی و نه برای این که پاداش دریافت کنند )راس، ارضای نیازهای اجتماعی یا نیازهای زیس
 

 نظریه تقویت و انگیزش:
اصل رایج . آموزان یا دانشجویان به کار می رود نشأت گرفته از نظریه تقویت استاکثر راهبردهای بیرونی که برای افزایش انگیزش تحصیلی دانش

رفتارهایی که تنبیه شوند و یا نادیده . ای خاص تقویت شوند ادامه پیدا می کنندنظریه تقویت این است که رفتارهایی که به گونهبین تمام اشکال 
آموز افزایش دهند، باید ابتدا به شناسایی خواهند رفتارهای معطوف به تکلیف را در دانشگرفته شوند کاهش می یابند، بنابراین معلمانی که می

رفتارهای که شاخص فعالیت نباشد، . های خود را با آن رفتار متناسب کنندسپس پاداش. یی که رفتارهای معطوف به تکلیف است بیردازندهاشاخص
 (.1387زاده و همکاران، عباس؛ به نقل از 1377نادیده گرفته و یا در مواردی موجب تنبیه و مؤاخده می شوند )اسپالدینگ، 

 

 نظریه مورای:
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های یه خود از رفتار را بر اساس مفهوم »نیاز« مطرح می کند. برخلاف رویکردهای شناختی، مفهوم نظر مورای بیشتر متأثر از مدلمورای نظر
تواند موانعی در جهت بازداری از نیاز و رفتار مربوط به هدف ارایه بیولوژیکی بود تا فیزیکی. بر طبق نظر وی محیط می تواند نیاز را بروز دهد و می

چه در نظریه مورای اهمیت دارد محیط ادراک شده است که افراد بر اساس ادراکات خویش عمل می کنند. مورای به نیروی تحرکی هد، پس آند
ها دهد. مهم ترین نیروهای تحرکی شخصیت از نظر او عبارت است از: نیازها، فشارها، نیروهای عاطفی، ارزششخصیت و انگیزش اهمیت زیادی می

نتیجه مستقیم یك  -1: (. از دیدگاه مورای نیازها پنج ویژگی عمده دارند1387؛ به نقل از عباس زاده و همکاران، 1376تقابل )سیاسی، و عمل م
گذرا، کم دوام و  -4، همیشه با یك حالتی انفعالی یا هیجانی همراه اند -3، خفیف یا شدید هستند -2، جریان درونی یا نتیجه عوامل خارجی هستند

 (.1387زاده و همکاران، ؛ به نقل از عباس1367سبب رفتارهای نمایان یا فعالیت روانی پنهان می شوند )غفوری،  -۵، یا پایدار و بادوام هستند

 

 نظریه مک کله لند:
پی موفقیت باشد. وی نیاز به  های خود معیار ممتازی را الگو قرار دهد و یا دراز دیدگاه وی انگیزه پیشرفت وقتی در کار است که شخصی در فعالیت

های عمده پیشرفت و توسعه معرفی می کند. منظور مك کله اند از نیاز به موفقیت که تمایل به انجام کار بهتر و سریع تر موفقیت را یکی از شاخص
موفقیت و پیشرفت آرزوها، تمایل افراد برای (. نیاز به 1387؛ به نقل از عباس زاده و همکاران، 1381با زحمت کمتر و بازده بیشتر است )پاپلی یزدی، 

هایشان ها بالاست تمام تلاشدسترسی به اهداف و نشان داده شایستگی، تسلط و اقتدار آن ها را منعکس می کند. افرادی که نیاز برای پیشرفت آن
زاده و ؛ به نقل از عباس1377کنند )ساکن آذری،  کنند. نیاز برای پیوستگی معادل نیاز به عشق را توصیف میرا جهت تسریع انجام کار مصرف می

 (.1387همکاران، 
 

 نظریه نیاز پیشرفت:
های نظریه نیاز ها و مفروضهدر بیشتر نظریه ها و الگوهایی که در چند دهه اخیر در زمنیه انگیزش در آموزش و پرورش ارائه شده است، رد پای ریشه

هایی تمایل نزدیك شده به تکلیف، احساس نیاز به پیشرفت است. افراد دارای نیاز پیشرفت ویژگیبه پیشرفت مشاهده می شود. عامل موثر بر 
یابی به اهداف عالی و برای جویی، خواستار تعالی و توفیق بودن، برای موفقیت و کامیابی سخت کوشیدن، تلاش برای دستهمچون تمایل به برتری

 امان تلاش کردن را دارا می باشند.گیر و بیانجام کاری دشوار به گونه ای پر دوام، پی 
 

 :ارزش –نظریه انتظار
 و تکلیف انجام در موفقیت انتظار مورد در آنان باورهای تاثیر تحت افراد انگیزه و عملکرد گیری، پی انتخاب، معتقدند ارزش –نظریه پردازان انتظار

 به ؛1991(. به عقیده پتری )1387؛ به نقل از عبدخدائی، سیف، کریمی و بیابانگرد،2000، الکس فیلدو ویگ) دارد آنان برای تکلیف یك ارزشمندی
 ویژگی دو دارای شناختی بازنمایی این. کند می تکیه هاهدف تاثیر و شناختی بازنمایی بر ارزش -انتظار نظریه ،(1387 همکاران، و عبدخدائی از نقل

ها در نزد انسان یا جاندار ب( ارزشی که این هدف انجامد. های معین مییابی به هدفالف( انتظار ناشی از این که بروز رفتارهای ویژه به دست :است
 خواهند داشت. بر اساس این نظریه، تحقق انگیزش در نتیجه همراهی هر دو جزء می باشد.

 

 افراد یریادگیو  یلیتحص شرفتیدر پ زشیانگنقش 
 تیتوان اهم یآنهاست. م یانسان و عامل جهت دهنده  یها تیمحرک فعال یروین قتیگوناگون و درحق یعامل رفتارها نیمهمتر زشیانگ
برخوردار باشند به  زشیانگ نییاز سطح پا ایعلاقه باشند و  یداشت که اگردانش آموز نسبت به دروس ب انیگونه ب نیا یریادگیرا در  زشیانگ

آورند. بالعکس  یبدست نم یچندان شرفتیدهند و در دروس خود پ یانجام نم تیخود را با جد فیکنند، تکال یو درس معلم توجه نم حاتیتوض
 یدرس فیمعلم بادقت گوش داده و تکال حاتیباشند، هم به توض زشیاز انگ ییسطح بالا یدارا ایعلاقه مند باشند  یاگردانش آموزان به مطالب درس

 شرفتیخواهند رفت و متعاقب آن پ یمطالب درس نهیدر زم شتریاطلاعات ب یخواهند داد و هم به دنبال کسب و جمع آور جامان تیخود را با جد
. اگر دانش آموز دیا در سطح مطلوب حفظ نماتوجه و دقت دردانش آموزان آن ر جادیتواند بعد از ا یم یآموزش ریخواهند کرد. معلم با استفاده از تداب

 یگوش فراداده و آنها را م دیو دقت به مطالب جد یموفق بوده است با علاقمند دیمطالب مشابه با مطالب جد یریادگیدرگذشته، در  همعتقد باشد ک
مشابه درگذشته منجر به شکست خواهد شد، نسبت به  مطالب یریادگیمانند  زین دیمطالب جد یریادگیباشد که  دهیاعتقاد رس نیآموزد، اما اگر به ا

 آن مطلب از خود علاقه نشان نخواهد داد. یریادگی
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درمدرسه  اقتیو ل یستگیاز وجود شا یحاک یلینخست تحص یمدرسه خصوصا در سال ها طیاگر تجارب دانش آموز از مح نه،یزم نیهم در
تجارب  نیبر ا هیقادرخواهد بود با تک یفرد نیتکرار خواهد شد. چن زین یآت یاعتماد به نفس درسال ها شیو افزا تیباشد، تجارب احساس موفق

غلبه  یدر زندگ دیشد یبر بحران ها، فشارها و استرس ها یدهد و بدون تحمل سخت میخود تعم یواقع یآن را به زندگ لیتحص نیحدر زیآم تیموفق
از معلمان در تلاش برای برانگیختن حس سخت کوششی دانش آموزان، ناکامی هایی را تجربه می کنند که ناشی از واقعیت هایی  بسیاری کند.

ولیت در قبال خواسته های مسئولان مدرسه و چون کمبود وقت، زیادی تعدادی دانش آموزان دارای نیازهای هیجانی و یادگیری، احساس مسئ
های ایجاد کننده فشار روانی است که در اکثر مدارس وجود دارد. کوشش های متکی بر شهود و آموزش منسوخ، اغلب در  قعیتوالدین و سایر مو

آن رو به رو هستند، به سرعت شکست می  رویارویی با موقعیت های دشوار یك دانش آموز، همانند موقعیت هایی که والدین در بزرگ کردن بچه با
به جای افزایش انگیزه یادگیری در دانش آموزان، اغلب صرف آرام ساختن و منضبط نگه داشتن کلاس می شود. هر  ان،خورد. تلاش اغلب معلم

ده، شیوه تعامل با دانش آموزان و فرصت کاری که تقریبا معلمان در کلاس انجام می دهند، از جمله نحوه ارائه اطلاعات، نوع تمرین های مورد استفا
برای تمرین انفرادی یا گروهی، اثر انگیزشی بر روی دانش آموزان دارد. دانش آموزان بر اساس اینکه شما)چه  زانهایی که به دانش آمو

واکنش نشان می دهند. با وجود  کسی(هستید، )چه کاری( انجام می دهید و با توجه به میزان آرامشی که در کلاس شما احساس می کنند، به شما
 ابزار کمی برای درک انگیزش و نحوه افزایش آن در دانش آموزان خود دارند. لماناین اثرات انگیزشی متعدد، مع

 

 یلیتحص زشیعوامل مؤثر بر انگ

دانش  یلیتحص شرفتیکند. رفتار هدفدار باعث پ یبه آن کوشش م یابیدست یفرد برا كیکه  یا جهیعبارت است از نت هدف: هدف -1

شود. نوع  یبه هدف م دنیرس یبرا دیجد یبرد و موجب کشف راهبردها یانجام دهد بالا م دیکه با یفیتوجه فرد را در تکل رایشود. ز یآموزان م
 یمشخص شده درجه دشوار یهد هر چه هدف هاد ینشان م قاتیگذارد. تحق یم ریاو تاث زهیکند در انگ یانتخاب م دخو یکه فرد برا ییهدف ها

به  دیتوان یقسمت م نیبه همراه دارند. در ا یشتریب یریگیو پ زشیباشد، انگ سریم كینزد ندهیبه آن ها در آ یداشته باشند و دسترس یمتوسط
 .دیببر یدانش آموزان پ یبرا یلیتحص زهیانگ تیاهم

 یخود انتخاب کند. مثلا با نشان دادن الگوها یبرا یبه او کمك کرد تا بتواند هدف دیدر انتخاب هدف خود مشکل دارد، با یاگر دانش آموز
 یکه معمولا با سردرگم ینوجوان نی. خصوصا در سندیبخش زهیدانش آموزان را مشخص کرد و به آن ها انگ یلیتحص ریتوان مس یموفق به او، م

دهند وقت خود را با همسالان خود  یم حیمطالعه بگذارند، ترج یبخواهند وقت خود را برا نکهیاز ا شیاز دانش آموزان ب یلیاست و خ مراهه یتیهو
 یدادن به نوجوانان برا یروابط فرزندشان و آگاه تیریتوانند با مد یآگاه م نیشود. اما والد یمنجر به انحراف م یمسئله گاه نیبگذرانند که ا

 شود. یمحسوب م زینوجوانان ن یلیتحص زشیکمك کنند که روش موثر در انگ ریمس نیبه آن ها در ا ندهیآ یبرا هدف درست نتخابا

انجام شده، علاقه اندک به درس باعث افت  قاتیدر ارتباط است. طبق تحق زیآن ها ن قیدانش آموزان با علا یلیتحص زهیانگ سطح: علاقه -2

خواهد شد. بخش عمده علاقه مند  داریتر و پا قیعم زیاو ن یریادگیباشد،  شتریشود. هر چه علاقه دانش آموز به درس ب یدانش آموزان م زهیانگ
 وزان را به درس و مدرسه علاقه مند کنند.توانند دانش آم یم سیخلاقانه تدر یبه درس بر عهده معلمان است که با روش ها زانکردن دانش آمو

و  هیبد معلمان، تنب یرفتارها ن،یاز حد والد شیب یها یریدانش آموزان به مدرسه و درس وجود دارد. مثل سختگ یعلاقگ یدر ب یادیز عوامل
 قیعلاقه دانش آموزان به معلم، مدرسه و مطالعه کردن وجود دارد. تشو یریدر شکل گ یساده ا یلیاز حد و.. . در مقابل عوامل خ شیسرزنش ب

دانش  یدانش آموزان است. گاه یلیتحص شرفتیپ زهیموثر بر انگ یاز فاکتورها یکیکنند،  یکم از آن استفاده م یلیاز معلمان خ یبرخ که یکلام
در  یلیتحص زشیدر انگ یتواند نقش مهم یند. روابط معلم و دانش آموز مکن یدروس م شتریب یریادگیدر  یمعلم سع كیآموزان به خاطر علاقه به 

معلمان، باعث شده  یحاکم بر مدرسه و رفتار حرفه ا یدخترانه مدبران بارسا، جو روانشناخت رستانیدروس داشته باشد. در دب یریادگیو  وزاندانش آم
 دهند. شیدانش آموزان را افزا یلیتحص زشیمعلمان و دانش آموزان برقرار شود و معلمان انگ نیب یخوب اریاست روابط بس

درباره خود و  یدانش آموزان چه تصور نکهیهست. ا زیآنان ن یدانش آموزان متاثر از خودپنداره ها یلیتحص زشیانگ: ها خودپنداره -3

کنند  یکه فکر م یو شکست آن ها موثر است. مثلا افراد تیموفق زانیهدف و م نییخود دارند، در تع یو کارآمد یفرد یها ییاستعدادها و توانا
 شیو افزا ریرپذییخود را تغ ییخود انتخاب کنند. برعکس، آنان که توانا یرا برا یتوانند اهداف بزرگتر یاست، نم ریناپذ رییآنان ثابت و تغ ییتوانا

افراد است.  یلیتحص زهیدر انگ یرفتار، عامل مهم جینتا یچگونگ ینیب شیدهند. پ یخود قرار م یرو شیرا پ یردانند، اهداف بزرگ ت یم ابندهی

 یابیدست یلازم برا یها تیفعال یسازمان دادن و اجرا یخود برا یینامد و آن را اعتقاد به توانا یم "یخود کارآمد"را  ینیب شیپ نیآلبرت بندورا ا
 کند. یم فیتعر نیبه هدف مع
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 دانش آموزان یلیتحص زهیموثر بر انگ طیشرا
 یکه خودکارامد یدهد. افراد یقرار م ریافراد را تحت تاث شرفتیپ یاحساس، تفکر، رفتار کردن و به طور کل یافراد چگونگ یخودکارآمد یباورها

 ییدارند و توانا ینییپا یکه خودکارآمد یکنند تا افرد یشرکت م شتریها ب تیبه انجام کار باور دارند، در فعال شانیها ییدارند و به توانا ییبالا
دارند از خود  دیخود ترد یتهایکه نسبت به قابل یاز افراد شتریهنگام مواجهه با مشکلات، ب ژهیرا قبول ندارند. دانش آموزان خودکارآمد به و شانیها

. دانش آموزان استدر دانش آموزان  یو معلمان بالا بردن احساس خودکارآمد نیمهم والد فیاز از وظا یکیدهند.  یو پشتکار نشان م یسخت کوش
و تلاش  دهند یاز خود نشان م یشتریب یخود داشته باشند، در مواجهه با چالش ها سخت کوش یها یینسبت به توانا یاحساس خوب شتریهرچه ب

شود فرد  یم ثماندگارتر است و باع یدرون زهیبه همراه دارد. انگ یشتریب یلیتحص شرفتیباشد، پ یفرد درون یها زهیکنند. هرچه انگ یم یشتریب
 نشود. دیهنگام شکست، زود نا ام

 

 یلیتحص زهیخانواده بر انگ ریتاث
ترجمه  لیو مکد لویمثال ناتر یکند. برا یم فایانسان ا زهیانگ یریدر شکل گ یینقش به سزا یو ساختار حاکم بر آنها، از آغاز زندگ خانواده

 یو استاندارها رندیگیفرزندان خود، در نظر م یبرا ییبالا یکه انتظارات و آرزوها یینشان دادند خانواده ها 2001 انی( به نقل از را1994)توحیدی
ترجمه دارند. اگستروم و همکاران  یمثبت و قابل توجه ریآنان تاث یلیو عملکرد تحص زهیکنند، بر انگ یم نییآنان تع یبرا یبالاتر یلیتحص

 انیرا به پا رستانیکردهاند، نتوانسته اند دب یابیارز نییاز خود را پا نیوالد یلیکه انتظارات تحص ینشان دادند دانش آموزان زی( ن1986)توحیدی
 زهیبر انگ یقابل ملاحظه ا ریفرزندان تاث یلیدر امور تحص نیوالد قیو تشو یکه همکار کندی( مشخص م1991) ترجمه توحیدی بوش نبرسانند. دور

 .فرزندان دارند یلیو عملکرد تحص یلیتحص
 

 بر اساس عوامل موجود در مدرسه یلیتحص زهیعوامل موثر انگ
در  یشتریب یریادگیو رغبت  زهیخود را بهتر انجام دهند و انگ فهیآن که بتوانند وظ یرا به عهده دارند، برا تیو ترب میتعل فهیکه وظ یانیو مرب معلمان

موثر  یبرا. رندیگ هرهب زشیاز عامل انگ یریادگیدر علاقه مند کردن دانش آموزان به درس و  توانندیبدانند که چگونه م دیشاگردان به وجود آورند. با
 شرح است: نیا به آنها نیو کارسازتر نیوجود دارد که مهم تر یعوامل گوناگون یلیتحص یها زهیبودن انگ

 یدارد. وقت یشتریدر کودکان خردسال کاربرد ب ژهیاست که به و یلفظ قیدر دانش آموزان تشو زهیاز عوامل مؤثر انگ یکیی: لفظ تشویق -1

کار باعث  نیا رایشوند. ز قیتشو دیآورند، با یرا به دست م یگوناگون اطلاعات یها نهیدر زم ایکنند،  یم دایتسلط پ یدانش آموزان بر مفهوم و مطلب
عامل مثبت  كیرا به عنوان  قیتشو هیتواند ما یکه معلم م کنندیم دیتأک یپژوهش یافتههایشود.  شتریب یریادگیآنها به  زهیو انگ قهشود تا علا یم

از  شتریب یلیپردازند. بازده شاگردانشان خ یم یبه کار آموزش یکه با دقت و دلسوز یمعلمان نیشود. همچن یآموزش یشرفتهایو موجب پ ردیبه کار گ
 (.ترجمه رضازاده 1387 ور،ی) کد کنند ینم تیاست که توجه و احساس مسئول ییهاآن

 یعنیدانش آموزان معلوم و مشخص باشد؛  یبرا دیبا یداشتن هدف است. هدف آموزش زهیاز عوامل موثر انگ گرید یکی: هدف داشتن -2

در فرد به وجود  تیانجام فعال یلازم را برا یرویاز هدف، ن ی. آگاهردیبگ ادی دیبا یبه چه هدف دنیرس یرا برا یبداند که چه مطلب دیدانش آموز با
شاگردان باشد و به طور مشخص  لاتیو تما ازهایاز ن یانعکاس دیدر مدارس با یتیترب یشود. هدف ها یقصد و اراده در او م جادیآورد و باعث ا یم

 یمتنوع بر م یها تیفعال یآنها را به اجرا شودیمعلم و شاگرد م یتهایفعال یشود. مشخص بودن هدف ها در مدرسه موجب هماهنگ انیو روشن ب
 دهدیشاگردان را گسترش م یریادگیکند. سطح  یمدرسه و کلاس را آموزنده و با نشاط م طی. محدهدیآنها را نشان م شرفتیپ زانی. جهت و مزدیانگ
 کند. یتر و مؤثرتر م قیعمرا  یریادگیو 

ها تا حد امکان خوب و دوستانه باشد تا بتواند در دانش آموزان  تیو موقع طیشرا یبا در نظر گرفتن تمام دیمعلم با رفتار: کلاس طیمح -3

لازم و مناسب  طیاز شرا دیهم با یکلاس از نظر روان نیکند. همچن فایآنها، ا یریادگیرا در  ینقش مثبت و مؤثر زهیانگ تینفوذ کنند و با تقو
توانند مقررات مدرسه را به  ی. معلمان مندازندیرا به مخاطره ب فیشاگردان ضع یروان تیاجازه دهد شاگردان زورگو امن دیبا معلم یعنیبرخوردار باشد؛ 

و  حیصر نیکنند و اگر قوان یمدرسه استقبال م نیدهد دانش آموزان از آشکار بودن و عادلانه بودن قوان ینشان م قاتیوضوح مشخص کنند. تحق
خوب و مناسب باشد، رغبت و  رهیکه از نظر وسعت، نور، هوا و غ یکلاس نیشوند. علاوه بر ا یعلاقه مند م لیکننده باشد، به مطالعه و تحص تیحما
 .زاندیانگ یم بر شتریب در کلاس بحضور مرت یشاگردان را برا لیتما

 یپردازد. علاقه مند یمعلم به درس و رشته خود علاقه داشته باشد، با رغبت فراوان به انجام کارش م اگرس: معلم به در یعلاقه مند -4

که به  یبپردازند. اما معلم لیو تحص یریادگیبه  ادیز زهیو با انگ ندیبه حرکت و جنب و جوش در آ زیشود که شاگردان ن یمعلم به درس سبب م
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 جیدانش آموزان به تدر شتریب یکلام نیشود. در چن یم ینداشته باشد. کلاس درس او خشك و تصنع علاقهکنند.  یم سیکه تدر یدرس و رشته ا
 .دهند یاز خود نشان نم یچندان لیتما ،یموضوعات و مطالب درس یریادگیآموزش و  یو برا شوندیم یحوصلگ یو ب یدچار خستگ

است که معلم  یضیشود. تبع یدر دانش آموز م لیبه درس و تحص یعلاقگ یو ب یکه موجب دلسرد یاز عوامل یکی: ضیاز تبع زیپره -5

دهد، باعث  یم حیترج گرید یاز آنها را بر برخ یبا دانش آموزان ندارد و برخ یو عادلانه ا کسانیکه معلم رفتار  یشود. وقت یشاگردان قاتل م نیب
مختلف هستند و قطعاً  یخانواده ها ندگانیکلاس نما كیآموزان به درس و مدرسه خواهد شد. دانش آموزان  انشد یعلاقگ یو ب ینگران جادیا

همه آنها را چه با استعداد و چه کم استعداد، فرزندان  دیتوجه کند. بلکه با یفقط به عده خاص دیرو معلم نبا نیآنها وجود دارد. از ا نیدر ب یاختلافات
آموزش و  یو رغبت لازم برا زهیمورد توجه قرار دهد تا دانش آموزان انگ زانیم كیداران دولتمردان کارگران و همه را به  هیماافراد با نفوذ، سر

 .نهفته خود را شکوفا کنند یرا از دست ندهند و استعدادها یریادگی

 قیدانش آموزان است. اگر معلم اهل مطالعه و تحق یحس کنجکاو كیتحر زهیاز عوامل موثر انگ گرید یکیی: حس کنجکاو زهیانگ -6

 زین یلفمخت یتواند ضمن درس دادن مسائل و موضوع ها یم یکند، به راحت یریگیو تحولات مربوط به حرفه خود را پ راتییباشد و همواره تغ
پاسخ آنها به  افتنی یداشته باشد تا شاگردان وادار شوند برا تیو خلاق یبه کنجکاو ازیرا ارائه دهد که ن ییطرح ها باآن مطرح کنند،  رامونیپ

 رایکند. ز یدانستن و آموختن علاقه مند م یبرا شتریب یمسأله بدون شك آنان را به جستجو نیو پژوهش بپردازند. ا قیو تحق شتریب یکوشش فکر
 .ردیگ یم است که در برابر او قـرار ییمسائل و سماها یدرست برا یپاسخ ها افتنیخواهان  یبه طور قطر یدواریهر انسان سالم و ام

به اهداف خود تلاش کند. اگر  دنیرس یکند تا برا یم كیفرد را تحر رایلازم است. ز یو تنش تا حدود ینگران داشتنی: نگران جادیا -7

از  شیب یپردازد. البته اضطراب و نگران ینم یریادگیبه خود راه ندهد، به درس خواندن و  یمردود شدن در امتحانات ترس ایدانش آموز از نمره بد 
باشد که دانش آموز را به  یبه اندازه ا یاگر نگران نیشود. بنابرا یاو م یلیتحص شرفتیو مانع پ زندیحواس شاگرد را به هم م و شهیحد هم تمرکز اند

 دیخاطر و اختلال در هوش و حواس شود، معلم با یشانیباعث پر یاگر تنش و نگران یارزنده و سودمند است. ول اریبس یا زهیوا دارد انگ تیکار و فعال
 .درآورد ــره و امتحـان بـهنـم یشاگردان را از نگران ،یتیو ترب یمناسب آموزش یروشها یریبــا بــه کارگ

ها  یکنند. باز یم دایعلاقه پ شتریب یریادگیهمراه شود، دانش آموزان نسبت به آموختن و  حیو تفر یکه درس با باز یوقتی: باز تیاهم -8

 یرهایکه تصو نی. دوم ادهدیم شیشاگردان را افزا یها و مهارت ها ییاولاً توانا رایبرخوردارند. ز ییبالا اریبس یزشیها از اثر انگ یساز هیو شب
ها  انیموجود، جر یتهایبا واقع میهمراه باشد دانش آموزان به طور مستق یاگر درس خواندن با باز نیکند. بنابرا یم را عرضه یواقع یگاز زند یروشن

 .ابدی یم شیها در آنها افزا دهیکشف امور و پد یو جستجو برا قیو تحق یبه کنجکاو لیو م شوندیمواجه م یریادگیو مسائل 
مختلف،  یارزش و اعتبار درس خود بپردازد و با روشها انیبه ب دیدر همان جلسه نخست کلاس با معلمی: زندگ درس با ارتباط -9

دانش آموزان شرح دهد  یرا برا یریادگیگوناگون  یو ارزش ها تیاهم دیبا نیارتباط دهد. همچن یو حل مسائل زندگ شرفتیآموختن درس را به پ
فقط  دیرا نبا یاضیمثال، درس ر ی. برادیایبه کمك آنها ب تواندیم یاز زندگ یو کسب دانش در چه مواقع یرینشان دهد که فراگ ییو با ارائه مثال ها

شود.  ادآوری گریعلوم د شرفتیبه پ یاریو  یعلم یو هم در محاسبهها یدانش مهم به شمار آورد بلکه دانستن آن را هم در مسائل روزانه زندگ كی
قه و علا لیببرند و از نقش آن در حل مشکلات خود آگاه شوند با م یپ یبا مسائل زندگ یدرس میارتباط مفاه بهکه دانش آموزان  یهنگام نیبنابرا

 .دهندیواکنش نشان م یریادگیبه  یشتریب

آموزان  دانش چیهی از سو یدرس میو درک مطالب و مفاه یریادگی انیاز مسلمان بدون آن که به جر یبرخ متأسفانه: امتحان کاربرد -10

 زهیتواند انگ یروش نم نیکنند. به اعتقاد روانشناسان ا ینم یو در مورد دروس گذشته گونه پرسش دهندیداشته باشند به طور مداوم درس م یتوجه
 یآن را در آزمونها جهیو نت ردیداده شده امتحان بگ یاز درس ها ینیمع یاگر معلم بتواند در زمانها یکند ول جادیلازم را در دانش آموزان ا یها
 دی. البته معلم با امتحان نباافتیخواهد  شیتر افزا قیعم یریادگیو  یلیتحص شرفتیپ یدانش آموزان برا زهیدخالت دهد، بدون شك انگ یانیپا

 .دزنیحواس آنها را بر هم م زو تمرک یکند و نظم فکر یم جادیدانش آموزان اختلال ا یریادگیکار در  نیا رایقرار دهد. ز دیدانش آموزان را مورد تهد
به عنوان  زشیدر آنها است. انگ زهیانگ جادیدارد ا یشاگردان نقش اساس یریادگیکه در  یاز عوامل یکیی: ریادگیدر  زشیانگ ریتأث -11

کند  یدانش آموزان غفلت و کوتاه كیدر تحر زهیاز عامل انگ دیشود و معلم نبا یآن محسوب م یو شرط اصل یریادگیعوامل  نیاز مهمتر یکی
بخشد.  یاو شکل و جهت م یو تلاش ها تهایو به فعال زاندیانگ یکند. علاقه و عشق او را بر م یم تیهدا یریادگیدانش آموز را به سمت  زهیانگ

شود و در  یزود خسته م یلیخ رد،یگ یم ادیکمتر  جهیکنند. در نت یشرکت م یآموزش یتهایندارد، کمتر در فعال یریادگی زهیکه انگ یدانش آموز
 شیشاگردان را افزا یدرون زهیکند که انگ یسع دیمعلم با یرونیو ب یبه دو صورت است درون زهیانگشود.  یدردسر م جادیکلاس درس هم باعث ا

وادارد  یریادگیبه  زشیدرجه انگ نیتواند دانش آموزان را در بالاتر ینم شهیمختلف هم لیرا به حداقل برساند. البته معلم به دلا یرونیب زهیدهد و انگ
علاقه مند شوند.  شتریب یدرس فیو انجام تکال یریادگیکند تا دانش آموزان به  یریآنان جلوگ یدرس یشکست ها زبکوشد در حد امکان ا دیبا یول
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لازم را  یرویعلاقه نداشتن به درس ن لیبه دل یریادگیعوامل مؤثر در  ریامکانات و سا یاز دانش آموزان با وجود داشتن هوش بهر. عاد یاریبس
از  یبرخ یزگیانگ یو ب یعلاقگ یاز ب یبا مشکلات ناش زیشوند. اغلب مسلمان ن یبا شکست مواجه م لیدل نیهم وکنند  یصرف نم یریفراگ یبرا

 یمشکل است و تمام نیبرطرف کردن ا یبرا یراه حل افتنی یدر جستجو یو آموزش مواجه هستند. مسلماً هر سلم یریادگیدانش آموزان نسبت به 
 جادیدانش آموزان و ا یعلاقگ یبرطرف کردن ب یدرس علاقه مند کند. برا یریادگیآموزان را به مدرسه و  انشتا د ردیگ یتلاش خود را به کار م

 یاست. علل و عوامل متعدد دهیچیپ یرفع آنها اقدام کرد، اما از آنجا که انسان موجود یو سپس برا ییعوامل آن را شناسا دیدر آنان ابتدا با زهیانگ
حال  نیبس دشوار است. با ا یعلل و عوامل کار نیکردن ا دایرو جستجو و پ نیشود. از ا یریادگیدانش آموزان به  یعلاقگ یتواند موجب ب یم

ها و  كیغلط تکن یهایزیبرنامه ر رندگانیفراگ یتوان به ضعف جسمان یامر دخالت داشته باشند که از جمله م نیممکن است در ا یعوامل گوناگون
در دانش  یعلاقگ یو ب یدلسرد ای زشیانگ جادیتواند در ا یعوامل م نیاز ا كیاشاره کرد. هر  گریاز عوامل د یاریو بس ینادرست آموزشی روشها

از  كیرشد دانش آموزان در هر  اتیو خصوص ازهاین ییتوانا زانیو شناخت معلم از م یآگاه یطیشرا نیکند. در چن فایا یمهم اریآموزان، نقش بس
توجه  یموزشکه از دانش آموزان دارد، به نکات مهم آ یو انتظارات یآموزش یبرنامه ها نیکند که در طرح و تدو یبه او کمك م یلیتحص یهادوره 

 یم ندر دانش آموزا زشیعلاقه و انگ جادیکه باعث ا ییاز راهها و روشها دیمعلم با نیدر آنها مؤثر واقع شود. همچن زهیانگ جادیکنند تا بتواند در ا
دانش  یازهایخواستها و ن قیبه علا یدرس یبرنامه ها نی. اگر معلم در تدوردیمناسب به کار گ یتهایو موقع طیشود، آگاه باشد و آنها را در شرا

و مقاصد  ازهاینبا  یآموزش یدر هماهنگ کردن برنامه ها نیو علاقه در آنها موفق خواهد بود. علاوه بر ا زشیانگ جادیآموزان توجه کند، قطعاً در ا
 خواهندیکه م یبه موضوع دیفعال باشند با یریادگی نیکه شاگردان در ح نیا ی. براردیهر دو مورد توجه قرار گ یو آن یآن یهدفها دیدانش آموزان با

شده باشد تا  میتنظ طلوبمناسب و م یشاگردان به شکل یازهایبراساس ن یو موضوعات درس میمفاه دیبا نیعلاقه داشته باشند. بنابرا رند،یبگ ادی
 .کنند جادیلازم را در آنها ا یرغبت و آمادگ

 

 یریادگیدر  زشیانگ تیاهم
 از زشیانگ عدم لیدل به یآموز دانش که است آمده شیپ یطیشـرا بارهـا دارد آموز دانش یشناخت یها ییتوانا از استفاده در یادیز تیاهم زشیانگ

 زشیانگ کرد فیتعر رفتار نگهدارنده و کر تیهدا رودهندهین عنوان به توانیم را زشیانگ اصطلاح است نکرده استفاده یریادگی یبرا خود یهاییتوانا
 در چالش از یبخش عنوان به را موانع با خورد بر و بندد بکار یلیتحص یها هدف به یابیدست یبرا را خود تلاش تمام آموز دانش که شودیم سبب
 لیاتومب فرمان و موتور به را زشیانگ (ینظام ترجمه 1984)نریبرلا و جیگ. بخشد ییتوانا و استحکام و نظم خود یها تلاش به واقع در و ردیبگ نظر
 .است خاص یقیطر به کردن عمل به شیگرا ای لیتما كی زشیانگ است گفته( ینظام ترجمه 1992 ،فرتیس) اند کرده هیتشب

 

 یلیتحص زهیمختلف انگ یحالت ها
محبت، احترام، نمره و از  د،یچون پول، تائ ییهاکنندهتیبه تقو توانیم یرونیب زهیاست. از انگ میقابل تقس یرونیو ب یبه دو نوع درون زهیانگ
زه یانگ شود،یجوش مموجب رفتار خود شتریاشاره کرد. آنچه که ب یریادگیخاطر و احساس خوب از  تیبه رضا توانیم یدرون یهاکنندهتیتقو

 تیهدا یدرون یهازهیبه سمت انگ یرونیب یهاهزیاز انگ جیآموز به تدراست که دانش نیا یمرب ایمعلم  یپرورش یهاتیاست. هدف عمده فعال یدرون
در خود دارند و  یشتریب تیاحساس کفا یدرون زهیاست که افراد با انگ نیا یرونیب زهیانگ یبا افراد دارا یدرون زهیانگ یافراد دارا یشود. تفاوت اساس

که در خود  یتیکننده رفتارها هستند و به خاطر کفا نییآموزان، خود تعگروه از دانش نیکه محرک رفتارشان شوند. ا دهندیاجازه م گرانیکمتر به د
است  نیگرا، تصورشان ادرون زهیانگگروه از دانش آموزان با  نیبگذارند. ا ریخود تأث طیبا رفتارشان بر مح توانندیباور دارند که م کنند،یاحساس م

گرا، احساس برون زهیآموزان باانگبرخلاف آنها، دانش اماغلط خودشان است.  ای حیبه خاطر نحوه رفتار صح لیدر تحص تیعدم موفقو  تیکه موفق
گروه از  نیو سوالات سخت است. ا معلم: رینظ یطیعوامل مح ریآنها تحت تأث تیکه موفق کنندیکم داشته و همواره تصور م تیکفا ای یتیکفایب

همچون  ،یرونیب یهازهینخواهند داشت. چرا که اندک تلاش آنها به خاطر همان انگ یچندان تیاگر درس بخوانند، باز هم موفق یآموزان حتدانش
استعداد  و نه به تلاش و دهندیم سبتاندک هم آن را به شانس و تصادف ن تیدر صورت کسب موفق نانیکسب خواست معلم است. ا ای هیفرار از تنب

هرگز  جهیدر نت زنند،یکه دست به عمل نم دانندیالوصول مداشته باشند، آنقدر آن را صعب تیبه موفق ینگاهمیاگر ن یآموزان حتدانش نیاخود. 
آنها در مورد  یبه آنها و درهم شکستن تصور منف تیافراد چشاندن طعم موفق نیگام اول در برخورد با ا قتیحق در. دیرا نخواهند چش تیطعم موفق

و تصوراتش را  هاتیدارد تا فعال یکه انسان آمادگ ییآنجا از. آوردیم ت«ی»موفق ت«،یصورت است که »موفق نیاست. در ا تیبه موفق یابیدست
 درواقع،تر است. هر رشته مهم یروس اصلموضوع در مورد د نیو ا شودیم گریدر دروس د تیدرس منجر به موفق كیدر  تیدهد، موفق میتعم

علت به  نیو البته عکس آن هم صادق است. به هم شودیم لیترک تحص یحت یو گاه لیبه تحص یعلاقگیدروس منجر به ب نیدر ا یضعف درس
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بخش کلاس را لذت یمناسب فضا یهایابیو با ارزش ندیرا مطلوب نما یو امتحان یآموزش طیشرا شود،یم هیهر رشته توص یمعلمان دروس اصل
فرزندانشان انجام دهند، از جمله حفظ کردن روابط خوب والد ـ  یلیتحص زشیانگ شیافزا یتوانند برا یم نیوجود دارد که والد یادیز یکارها کنند.
 شیشان را افزا یلیتوانند تلاش تحص یفرزندان م بیترت نیمهم است. بد اریبس شانینکته که مدرسه از نظر ا نیو آگاه کردن فرزندان از ا یفرزند

 یکیفراوان است.  تیاهم یبا معلم فرزندان دارا یهمکار زیو ن تیفراهم آوردن فرصت کسب موفق د،یو مف حیدهند، آموزش عادات مطالعه صح
 یدرون یعامل زهیاند که انگمتفق زهیمورد انگدر  روانشناساناست.  یلیتحص زهیطلاب، داشتن علاقه و انگ یلیتحص شرفتیمهم در پ اریازعوامل بس

 یول ستیقابل مشاهده ن میبه طور مستق زهی. انگسازدیو آن را هماهنگ م دهدیسوق م نیو در جهت مع کندیم كیاست که رفتار شخص را تحر
 .شودیوجود آن از رفتار شخص استنباط م

 

 نییپا یلیتحص زهیانگ
توانند  ینم یکنند که به خوب یآنها وجود دارد، احساس م یعیطب زشیدر راه انگ یمانم یعنیندارند  یریادگی یبرا یا زهیکودکان انگ کهی زمان
 لیقب نیدهند. ا یاز خود نشان نم یتلاش جد یکاف یبه اندازه  ایکنند  یتلاششان را متوقف م جهیمربوط به مدرسه را انجام دهند و در نت فیوظا

 جانیشور و ه یشود تجربه م یهمراه نم تیآنها با موفق یریادگیکنند و  یو از آنجا که تلاششان را متوقف م شوندیسرخورده م یکودکان، براحت

 یمربوط است. برخ "به شانس و تصادف با اوضاع و احوال تهایموفق یشوند همه  یکنند و معتقد م یرا کسب نم دیمباحث جد یریادگیاز  یناش
در مدرسه  یریادگی، یو افسردگ یروان یانداختن امور فشارها ریدر خلق و خو، به تاخ ینگرفتن، وجود مشکلات ادی، مثل : یریادگیاثر گذار بر  واملع

 دانش آموزان شود: در نییپا یلیتحص زشیدر مدرسه ممکن است باعث انگ ییکنند. سه عامل ابتدا یرا سخت تر م
مسئله را در گوش  نیدهند و دائم ا ینم صیتشخ مدرسه را تیو اهم ستیمدرسه مهم ن کنندیهمسالان آنها، فکر م با نیکه والد یکودکان -1

 خوانند. یکودک م
 تیموفق یول رندیبگ ادی یفراوان یتوانند مطالب آموزش ینباشند. گرچه آنها م نیکه ممکن است هرگز بهتر یکودکان یرقابت در مدرسه، برا -2

 شود. ینم داده صیآنها تشخ تیموفق ایکنند  یرا تجربه نم
 می شوند.شدن فرزندانشان  وسیموجب ما تواندیدارند که م نانهیواقع ب ریغ یانتظارات نیموارد والد یبرخ در- 3

داشته و  یشتریحرکت خواهند کرد و درکلاس، توجه و تمرکز ب یدر جهت علم آموز یشتریو توان ب رویباشند، با ن زهیعلاقه وانگ یافراد دارا اگر
خود برخواهند داشت.  یبه اهداف عال دنیرس یرا برا یبلندتر یهافائق آمده و هر روز گام یبر مشکلات به راحت رند؛یگیرا بهتر فرام یمطالب علم

و  یآموزش طیمح یسازیهوش، غن ط،یچون وراثت، مح ی. گرچه عواملشودیم رندهیادگی، کوشش و پشتکار دقت شیافزا کسب دانش، سبب زهیانگ
است که  یتنها عامل نیاست و ا زشیانگ تیو ترب میقلب تعل یدارد، ول ریتأث یدر بهبود وضع آموزش یادیز یتا اندازه  سیتدر یبهبود روشها

 شرفتیپ زه،یانگ شیبا افزا رایز شود،ینام برده م زیبه عنوان هدف ن زهیاز انگ یو تحول قرار داد. گاه رییآن را دستخوش تغ یشتریبا امکان ب توانیم
 نیتردارد. ما حل مهم  كیدانش آموزان ارتباط نزد زشیاست که با انگ یاز جمله عوامل یآموزش طیمح طیو شرا تی. موقعدیآیم دیپد زین یلیتحص

سبب که هم  نیدانش آموز به ا زشیخ نیمعلم ا یدارد. برا یعملکرد دانش آموز به رفتار معلم بستگ یکند و چگونگ یم فاینقش را در آموزشگاه ا
 ییتوانند از منابع و راه ها یدارد. معلمان م یادیز تیاست اهم یتیترب یها نهیزم ریدر سا یبد یها شرفتیپ لهیوس لهدر حکم هدف و هم به منز

را  یدرون زشیو هم انگ یرونیب زشیهم انگ میتوان یدرس م یکلاس ها شتریاستفاده کنند. اگرچه در ب ابدی یم شیآن ها افزا قیاز طر زشیکه انگ
 یتوانند دارا یشود. دانش آموزان م یم افتیدر مدارس  زین یدرون زشیانگ یاست. البته نشانه ها یرونیب زشیغالب با انگ هاما وج م،یمشاهده کن

گردد و  جادیدو تعادل و توازن ا نیا انیتوجه کنند. لازم است تا م یدرون زشیبه انگ یرونیب زشیدر کنار انگ دیبا نیباشند و معلمان هم یدرون زهیانگ
 .ابندیدست  یدرون زشیبه انگ یرونیب زشیآموزند که چگونه قادرند از انگ یم موزاندانش آ
 

 تحصیلی -شیزموآ یها هنگیزا یشافزا
 ،فتنراه ر ایبروی  شتلا زی،با بسباا یك به سترسید ایبر دککو شتلا. هستند یگیردیا هنگیزدارای ا ،طبیعی رطو به تولد وبداز  نکادکو

 فعالیتدر  بعدها ،لیهاو یها هنگیزا ین. استا یگیردیا ایبر نهاآ طبیعی یها هنگیزاز ا هایی لمثاو.. .  انیگرد کمك ونبد ردنخو ایبر کوشش
راه  سر بر نعیامو که ستا لیلد ینا به ،ندارند یگیردیا ایبرای  هنگیزا نکادکو گرا . شوند می گرفته رکا به نوشتنو  ننداخو نظیر شیزموآ یها
 متوقفرا  نتلاششا ،باشند موفق شیزموآ  یها فعالیتدر  ننداتو نمی که ندا هسیدر وربا ینا به که نهایی. آستا همدآ دبوجو نهاآ طبیعی یها هنگیزا

 که کنند می ورباو  هشد میدانا حتیرا به ینابنابر سیدر هدانخو نتیجه به نهاآ شتلا که کنند می فکر ایرز ؛کنند نمی شتلا کافی ازهندا به یا کنند می
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 سندر می وربا ینا به یجرتد بهو  هندد می سترا از د زهتا یچیزها یگیردیا تلذو  تجربه فرصت ش،تلا توقف لیلد به هنگا. آستا سخت یگیردیا
 .ستا یطاشر یا شانس به طمربو ،کنند کسب که هم موفقیتی هر که

 می ثرا یگیردیادر  نهاآ ینمندیهااتو برو  نددار دجوو نعیامو که ینا لیلد به تقااو گاهی ؟یدآ می دجوو به نکادکودر  منفی داتعتقاا چنین اچر
 .باشد شتهدا دجوو نشدشار حلامردر  یتأخیر یا ن،خویشاو  خلقدر  مشکل یا باشند شتهدا یگیردیادر  نیاناتو ستا ممکن ،ندارگذ

 که ینا لیلد به ،ندا شتهدا شکست تجربه قبلاز  که هایی بچه. کند می تر سخت تبامر بهرا  یگیردیا ،نیز ندگیز مزمن یهارفشا یا گیدفسرا
 یها موفقیت رهبادر نگسالاربز ینگرشها. هستند شتلا توقف ایبر دهماآ بیشتر ،هندد منجاا سترا در نشارکا ننداتو نمی که ندا دهکر وربا

در  قابت. رکنند می سمأیو شتلارا از  ها بچه ،نددار غیرمنطقی یهااردستاندا که لدینی. وااردبگذ ثرا نهاآ یهاورباو  دعتقاا بر نداتو می ،تحصیلی
 نهاییآ ایبر هبویژ. باشد شتهدا نکادکو ایبرآوری  سیأ جنبه نداتو می نیز -ستا ردهشکست خو ییگرو د موفق یکی همیشه که جایی - سهرمد
 نموفقیتشا یا ،باشند شتهاند موفقیت که تجربه کانیدکو. بگیرند دیارا  چیزها خیلیو  باشند بخو ننداتو می ماا ،باشند بهترین ننداتو نمی قت هیچ که

 .هندد می ننشا فتا تحصیلی هنگیزدر ا د،نشوداده  تشخیص
 .کند می اپید کاهش تحصیلی هنگیزا ،نیستند نیز قائلارزش  ،مهم هجایگا یك انعنو به سهرمد ایبر نستانشادو یا لدینوا که کانیدکو در

 

 رندگانیادگیدر  یلیتحص زشیانگ جادیا یراهبردها
است. از  یآموزش یروش ها تیفیسطح ک شیو افزا یریادگی طیبهبود شرا یریادگینسبت به  رندگانیادگیدر  یلیتحص زشیانگ جادیراه ا نیهترب
 یم شیافزا دیآنها را نسبت به مطالب جد زشیعلاقه و انگ تیکسب موفق نیرسند و ا یم یشتریب تیبه موفق یریادگیدر  رندگانیادگی قیطر نیا

 دهد: یم یاری رندگانیادگی یلیتحص زشیشوند که استفاده از آنها معلمان را در بالا بردن سطح انگ یم یمعرف یروش ها و فنون ریدهد. در ز
 یرندگانیادگیانتخاب کنند:  یریادگی یهدفها زیخود ن یتا برا دیو از آنها بخواه دییبگو رندگانیادگیخود را در آغاز درس به  یآموزش یهدفها

 نهااز آ یکه چه انتظارات دیگو یبه آنها م قایاز آغاز درس دق شیکه معلم پ یرندگانیادگی یشوند به خوب یآموزش و درس مطلع نم یکه از هدفها
موجب بالا رفتن سطح  رندهیادگی ی. داشتن هدف از سونندیرگزی یریادگی یخود هدفها یبرا زیبخواهد تا آنان ن رندگانیادگی. معلم از ستندیدارد ن

 شود. یاو م یلیتحص زشیانگ
. استفاده ستیمعلم موثر ن یکلام یها قیملموس به اندازه تشو تیمواقع، تقو یاری: در بسدیاستفاده کن یکلام یقهایاز تشو یمقتض طیشرا در

آن است که به رفتار  قیتشو نیاست. موثرتر یلیتحص زشیموثر انگ رینش آموزاز تدابپس از عملکرد درست دا نیو آفر یچون خوب، عال یاز اظهارات
از حد اثرش را از  شیب قیقرار دهد. تشو شیاز اندازه لازم دانش آموز را مورد ستا شتریب دیعملکرد درست دانش آموز وابسته باشد. ضمنا معلم نبا و

به  رزشمنبع با ا كیاز  یکلمات افتی: دریزشی( انگ1دو جنبه است:  یدارا یکلام قیکاهد. تشو یآن م یکنندگ تیتقو تیدهد و از خاص یدست م
باشد که به نظر دانش آموز آن شخص با ارزش است. اگر دانش  یکس یاز سو دیبا نیاست. تحس نیدانش آموز دلنش یبرا نیاز تحس یعنوان علامت

 نکهیا یارزش خواهد بود. برا یو ب زیآم ریاو تحق یمعلم برا دیو تمج فیاعتنا باشد، تعر یب آموز نسبت به معلم خود نفرت داشته و نسبت به او
درباره دانش  یتواند اطلاعات مهم یم یکلام قی: تشوی( بازخورد2مورد علاقه و احترام دانش آموز باشد.  دیمعلم موثر باشد او با یکلام قیتشو

 ی: برادیبا یکلام قی. تشوابدی یم یا ژهیو تیمورد احترام بودن معلم اهم ابدیتحقق  نیتحس یآموز و عملکردش به معلم بدهد. اگر ارزش بارخورد
 یتهایکار دانش آموز را به موفق جهیدهد آگاه کند، نت یکه انجام م یدانش آموز را ازارزش کار ،ینه به طور اتفاق ردیمشخص صورت گ یعملکردها

 آگاه کند. شیها شرفتیدانش آموز را ازپ دیبا یکلام قیآنها نسبت دهد، تشو نیشیپ یفرد
آزمونها به صورت  جیکه نتا نکهی: با توجه به ادیاستفاده کن رندگانیادگیدر  یلیتحص زشیانگ جادیا یبرا یا لهیآزمونها و نمرات به عنوان وس از

 وابسته …و  نامهیگواه افتیارتقاء به کلاس بالاتر، در ن،یمعلم و والد دییمختلف چون تا یشود با پاداش ها یداده م رندگانیادگیبه  که یینمره ها
تازه، تعجب  ی: محرک هادیو آموزش خود را با تجارب و موارد جالب همراه ساز دیمختلف استفاده کن یموضوع ها یزانندگیبرانگ تخاصی از. است
که  یو مطالب ئلتواند با ارائه مسا یشوند. معلم م یم رندهیادگی یکنجکاو كیدهند و سبب تحر یم شیرا افزا یختگیسطح برانگ یو پر معن ز،یبرانگ

 کند. یم یلیتحص زشیانگ جادیا رندهیادگیها برخوردارند در  یژگیو نیاز ا
ابتدا در  رندگانیادگیشود که  یاز ساده به دشوار، موجب م یبه صورت متوال ی: ارائه مطالب درسدیرا از ساده به دشوار ارائه ده یدرس مطالب

 یم شیافزا شتریب یها یریادگی یرا برا رندهیادگی زشیانگ هیاول تیکسب موفق نیبه دست آورند. ا تیموفق یمطالب ساده به اندازه کاف یریادگی
از عوامل مهم  یکیخود  نیشود که ا یمنجر م نیمعلم و والد یاز سو دیپاداش و تائ افتیغالبا به در تی. کسب موفقدیافزا یاو م یدهد و برآمادگ

 فراهم کند. تیفرصت کسب موفق رندگانیادگیهمه  یبرا یکند تا در تمام مراحل اموزش یسع دیمعلم با نی. بنابرادیآ یبه شمار م یزشیانگ
در  تیدانش آموزان که به کسب موفق نیرقابت ب جادیدر ا دی: معلم بادیکن یریدانش آموزان جلو گ انیدر م یرقابت و هم چشم جادیا از
بحث، پس  انیتواند در جر یمعلم م ،یکلاس یاز رقابت در بحث ها یریجلوگ یکند. برا یریانجامد جلوگ یآنها م تیاز آنها و شکست اکثر یمعدود
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خواهد به طور  یابتدا اول سوال را مطرح کند و بعد از کلاس بخواهد تا هر که م نکهیبه طرح سوال بپردازد نه ا ن،یمع یاز گفتن نام دانش آموز
 داوطلبانه به سوال او جواب دهد.

مطالب  دیخواه یکه م ی: وقتدیتازه استفاده کن یها تیموخته شده از موقعآشنا و هنگام کاربرد مطالب آ یآموزش مطالب تازه از مثال ها هنگام
 یریادگی انیراقدام به ج نی. ادیده حیتوض رندگانیادگی یآن را با استفاده از مثال ها و موارد ملموس و آشنا برا دیاموزیرا به دانش آموزان ب یتازه ا

آنها را  دیکاربرد مطالب آموخته شده را نشان ده دیخواه یکه م یدهد. اما هنگام یم شیدانش آموزان را افزا یبخشد و سطح علاقه مند یسرعت م
 رندهیادگیکاهد و به علاقه  یآن م یمطلب و حالت کسل کنندگ یکنواختیتازه از  یها تی. استفاده از موقعدیبه کار ببر عیتازه و بد یها تیدر موقع

 .دیافزا یآموخته است مدر استفاده از آنچه که 
و دانش آموزان را به  دیاستفاده کن زین یآموزش گرید یتا آنجا که ممکن است از روش ها ،یمطالب به طور کلام حیو تشر حیبر توض علاوه

 یدانش آموزان، گزارش مطالب دروس لهیبه وس یو گروه یگزارش انفراد ،یآموزش یها یباز ،ی: بحث گروهدیینما قیتشو یریادگیمشارکت در 
برد.  یآنها را بالا م زهیانگ ادیشرکت دهد به مقدار ز یریادگی تیکه دانش آموزان را در فعال یگرید ریزنده، و هر تدب شیبه صورت نما خیمانند تار

را به دانش  یو اظهار نظر تیگونه فعال چیآن است که معلم تمام وقت کلاس را به خود اختصاص دهد و فرصت ه یروش آموزش نیکسل کننده تر
در  رندگانیادگیمشارکت  یمنف امدیپ است.  یکلاس تیشرکت دادن آنها در فعال رندگانیادگیبه  زهیانگ جادیا یراه ها نیاز مهمتر یکی. دهدآموزان ن

 نیا یآنها نشود. برا یمثبت مواجه گردد تا موجب دلسرد تیبا تقو دیبا یریادگی انی: مشارکت دانش آموزان در جردیهرا کاهش د یریادگی تیفعال
دشوار باشد:  یلیساده و نه خ یلیکه نه خ دیبده یفیدانش آموزان تکال به کند.  یریکار جلو گ نیآزاردهنده ا یامدهایکند از پ یسع دیمنظور معلم با

. دیاز عهده انجام آنها برآ رد،یگ یکه به کار م یکه او با کوشش یباشد به گونه ا رندهیادگی ییمنطبق بر سطح توانا دیبا یدرس فیو تکال لیسطح مسا
خرده  از متوسط باشد.  یریادگی فیتکال یزیبرخوردارند که سطح چالش انگ یریادگی یبرا یلیتحص زشیانگ زانیم نیشتریاز ب یزمان رندگانیادگی
 یگرفتن از کار دانش آموز ممکن است او را بر آن دارد تا برا بیرود ع یبه کار م هیبه صورت داع یری: خرده گدیدر حد لازم استفاده کن یریگ

 دیرا نبا یریخواهد بود. خرده گ یاثر یهمراه نباشد، احتمالا کار ب یاصلاحبا نظر  یریاگر خرده گ یجستن از ملامت جهد و تلاش کند، ول یدور
 ی: مشوق هادیاستفاده کن یرونیو ب یدرون یمشوق ها از دارد.  یاز اندازه به کار برد، وگر نه دانش آموز دلسرد شده و از کوشش دست برم شیب
وقت ها  یشود. بعض یو نمره خوب گفته م شیدارند مانند، ستا یرونیجنبه ب یریادگی تیکه نسبت به فعال ییکننده ها تیبه پاداش ها و تقو یرونیب

دانش آموزان به  نیا ی. برارندیگ یم ادیآن را  اقیبا اشت وآنان است  ازیو مورد ن دیدانش آموزان مف یاست که برا یبه گونه ا یریادگیموضوع 
 هستند. یدرون زهیانگ یمورد علاقه شان دارا یانجام کارها یدانش آموزان برا نیا ست،ین یازین یرونیب یمشوق ها

 

 :یلیتحص زشیاز عدم انگ یناش یامدهایپ برخی از
هدر رفتن  به کرد: یفهرست بند ریتوان به صورت ز یکند م یبروز م انیآموزان و دانشجودر دانش یکاف زهینبودن انگ طیکه در شرا یمشکلات

 یهاتیمختلف فعال یهابخش یماهر برا یانسان یروین تیدر ترب ییتوانا عدم، انجام شده در بخش آموزش و پرورش یهایگذارهیو سرما هانهیهز
 جامعه. داریو توسعه متعادل و پا شرفتیپ عدم، کنندگان لیتعداد ترک تحص شیافزای، از بعد زمان یانسان یروین اتلافی، اقتصاد
 

 هازهیشدن انگ یآموزان و سوق دادن آنها به سمت دروندانش زهیانگ شیافزا یراهکارها
موضوع در  نی. ادهدیم شیاعتماد به نفس آنها را افزا هیاول تیآنها جالب باشد، احساس موفق یآموزان برادانش یهاتجربه تیاولو شود ی( سع1

 مشهود است. زین یمسابقات ورزش
 .میکن نیرا تحس تیاتفاق افتد و سپس موفق یلیتا افت تحص می. منتظر نباشمیریآموزان پاداش در نظر بگدانش تیموفق ی( برا2
 .مینکن سهیمقا گریکدیآموزان، هرگز آنها را با دانش یفرد یها( با احترام گذاشتن به تفاوت3
. میآنان آشنا و در کاهش آن کوشا باش یعاطف یهاتیو نسبت به حساس مینمائ یمنف یسائل عاطفم ریآموزان را در کلاس کمتر درگ( دانش4
و کاهش علاقه  یذهن یریاست که موجب درگ یاز جمله عوامل ندیناخوشا یو خبرها یمنف یهاقضاوت انیب ض،یتبع د،یو انضباط شد یریگسخت

 .شودیم یریادگیبه 
 .دیکار آگاه کن جهیآموزان را از نتدانش ،یپرسش کلاس ای( بلافاصله پس از آزمون ۵
درس  یمورد انتظار از او را در ابتدا یاهداف آموزش انیباشد، ب یزیدنبال آموختن به چبه سیآموز بداند، در طول تدردانش نکهیا ی( برا6

 .میفراموش نکن
 آموز مشخص شود.دانش یو نحوه انجام کار برا یریادگی ی( چگونگ7
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 کلاس آموزش دهد. ایگرفته شده را به دوستان  ادیمطالب  میآموز از او بخواهدر دانش تیحس کفا شیمنظور افزا( به 8
 .میوگو کنآن، با او تبادل نظر و گفت یابیشهیآموز و ردانش ی( در مورد مشکلات درس9

 است. تیحائز اهم اریبس یبه صورت انفراد در کلاس، یکلام قی( تشو10
 .میاز ساده به دشوار مطرح کن بیرا به ترت ی( مطالب درس11
 شود. یریشگیآموزان پدانش نی( از بروز رقابت ناسالم در ب12
 .میمشارکت ده یریادگیرا در  رندگانیادگیو  میآموزش متکلم وحده نباش ندی( در فرآ13
 .دهدیم شیرا افزا هازهیآنها، سطح انگ كیکایدادن به  تیآموزان و تعلق خاطر و اهمدانش( علاقه به 14
 .مینبر شیپ د«ی( آموزش را با »تهد1۵
 .میداشته باش یکاف یخوراک علم زه،یآموزان با انگدانش ی( برا16
 .دیکن یرا بررس یتوجهو علل کم تیامثبت هد یآموزان کم توجه، آنان را به رفتارهابه دانش تی( با محول کردن مسئول17
 .میریآموزان را به کار گحواس پنجگانه دانش ،یآموزش یداده و با استفاده از تکنولوژ رییروز تغ یهاوهیبه ش یرا از سنت سیتدر یهاوهی( ش18
 .میهمان درس قابل حل است، ارتباط برقرار کن لهیکه به وس یدرس کلاس و مسائل زندگ انی( م19
 .یزیدآموزان را برانگدانش ،یحس کنجکاو كیجالب توجه آغاز کرده و با تحر یهارا با طرح مطالب و پرسش سی( تدر20
 .میابیآنان را ب زهیو کاهش انگ یتوجهیب یآموزان توجه کرده و علل جسمدانش یجسمان تی( به وضع21
 .میشو یتا مانع بروز کسالت روح میو مناسب، جذاب ساز بایز یکلاس را با طراح طی( مح22
 .میآشنا استفاده کن یهااز مثال سینا شده و در طول تدرآش محله ایافراد مدرسه  یزندگ خچهی( با فرهنگ و تار23
ملاحظه و با  یآنان را بلافاصله در جلسه بعد فیناسب، تکالآموزان و ارائه بازخورد به موقع و مدانش یدرس تیفعال جهی( به منظور اطلاع از نت24

 .دیکن قیمثبت را تشو یهارفع اشکالات، جنبه
 .می( در گرفتن آزمون و امتحان به قول خود عمل کن2۵
 .میو استراحت غافل نشو حیکلاس از وقت تفر انیقوا در م دیتجد یآموز باشد. برادر حد توان دانش یریادگی( زمان 26
 بردارد. یگرید یهابه هدف چه گام دنیرس یتا بداند برا میخود آگاه ساز شرفتیپ زانیآموز را از م( دانش27
 .میرو باشاخلاق و خوشخوش شهیهم زه،یانگ جادیو ا ی( به لحاظ اخلاق28
 .میآموزان استفاده کنو مشارکت در ارائه دروس از نظرات دانش تیحس کفا شی( به منظور افزا29
 آماده است. سیشروع تدر یآموزان براکه توجه دانش می( مطمئن باش30
 .میجلسه آموزش نده كیو در  کجای( تمام مطالب دشوار را 31
 .شودیکلاس م ی( موجب متشنج شدن فضافیضع ای یآموزان )قوبه دانش یتوجه افراط م،ی( به خاطر داشته باش 32
 .مینکن یبندمیتقس ف«ی»خوب«، »بد« و »ضع یهاآموزان را به گروه(دانش 33
 .میزیبپره شود،یکه منجر به انحراف توجه کلاس م یاهی( از ورود به موضوعات حاش34
 .میبه دانش آموزان فرصت تفکر و اظهار نظر بده لیجلسات بحث و تحل جادی( با ا3۵
 .مینکن مه«ی»جر رینظ رکنندهیتحق یهاتیآموزان را مجبور به انجام فعال( هرگز دانش36
 یهامثبت، آنها را به مشارکت در بحث یرفتارها تیبه ابراز وجود ندارند، توجه کرده و با تقو یلیگرا، کمرو، مضطرب که تما(به افراد درون37

 .میکن قیتشو یگروه یو کارها یکلاس
 .میرا مد نظر قرار ده ناریکنفرانس و سم س،یتدر یها( در روش38
 ادیآموزان با وجود تلاش زدانش نی. اشودیو مانع از توجه کامل به موضوع درس م دهدیم شیآموزان را افزابر نمره، اضطراب دانش دی(تأک 39

 .شدخواهد  زهیمنجر به از دست رفتن انگ تیکه در نها رندیگ یم دهیرا ناد جهیتلاش و نت انیرابطه م جیبرخوردارند و به تدر ینییاز نمرات پا
 .دیآموزان صحبت کندانش یخود برا یهاتیها و موفقو شکست لیدوران تحص یهااز تجربه ی( گاه40

 

 نتیجه گیری -4
انگیزه یکی از عوامل مهم در یادگیری به شمار می آید،که باعث می شود یادگیرنده بر اساس نیاز و علاقه فردی خود به سمت یادگیری  صیتخص

گرایش پیدا کند. دانش آموزان در درسهایی موفقیت بیشتری کسب می کنند که نسبت به آن موضوعات علاقه و انگیزه بیشتری دارند. انگیزه 
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رها و تحصیل را به وجود می آورد و به همین تناسب،موفقیت بیشتر باعث انگیزه بیشتر برای ادامه کارها و تحصیلات را فراهم می موفقیت در کا
 نمایند. آورد. بنابراین بر معلمان است که در ایجاد و بهبود انگیزه در دانش آموزان تلاش نموده و زمینه های موفقیت بیشتر را برای آنها فراهم

 

 هاداتپیشن
انواع  استفاده از همکاری میان دانش آموزان راباد. »تعلق« دارنآنان به کلاس  و دارندکه به آنها علاقه  دهندنشان  معلمین به دانش آموزان خود

استراحت کوتاهی فرصت  د ومیان ساعات تدریس طولانی وسخت،ندرصورت لزوم درشیوه کاری خود تغییردهکنند. شوراهای دانش آموزی تشویق 
تنوع  امکان خودداری کرده و روشهای یکنواخت تاحد استفاده از ارائه مطالب کسل کننده واز معلمان . دنفراهم کن مثلاً یك حرکت ورزشی ساده را

عملکرد درست  سنت پس ازاح مرحبا، تشویق های کلامی مانند عالی، استفاده ازد. نماین متکلم وحده بودن پرهیز از و شیوه تدریس رارعایت کنند در
توجه  و نمرات دانش آموزان تنها به عنوان وسیله ای برای دادن بازخورد والدین ومعلمین از. شاگردان سبب افزایش و تقویت یادگیری می گردد

مان مطالب آموزشی بصورت معل. نه بعنوان وسیله ای برای تنبیه هرچه بیشتر آنان به نقاط ضعف وقوت خود ومیزان یادگیری ایشان استفاده کنند،
انگیزه آنها درکسب یادگیری های بعدی  شاگردان دریادگیری مطالب ساده موفقیت بدست آورند و ابتدا در متوالی ازساده به مشکل ارائه دهند تا

اصطلاحات آشنا و ساده، زمینه  مثالها و استفاده از معلمین با. هم چشمی دربین دانش آموزان، خودداری ورزند رقابت و ایجاد معلمین از. افزایش یابد
های گروهی، بازیهای آموزشی، ایفای نقش مراجعه به کتابخانه و جمع آوری اطلاعات و استفاده از بحث. ایجادکنند افزایش سرعت یادگیری را

 د.دانش آموزان می گرد آگاهی از میزان پیشرفت خود سبب افزایش علاقه وتوجه در
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Abstract 

The main purpose of this article is to study and examine the concepts of motivation and motivation and its 

importance in educational progress and their mutual effect, to examine some of the factors affecting the 

motivation of learners and finally to provide models for use in the teaching-learning process. One of the 

biggest educational problems is the reduction of the motivation to study. Among them, the most 

important mission of the educational system is to prepare students to acquire knowledge, cognitive and 

job skills to enter the society. Young people have different personalities and talents, so they are known for 

these talents be strengthened, so as to create an incentive to study. Therefore, identifying factors that 

reduce motivation plays an important role. The current research is a type of library and review research 

that has been collected by scanning the available texts and sources. Related articles and theses have been 

reviewed. The problems that arise in the absence of sufficient motivation among students can be listed as 

follows: wasted expenses and investments in the education sector, inability to train skilled human 

resources for various sectors of economic activities, The loss of human resources over time, the increase 

in the number of school dropouts, the lack of progress and balanced and sustainable development of the 

society. 
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