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 چکیده :  
 

های پژوهش هیافت  پردازد. با تکیه بر « مین(آموزانگر بر دانش شناسی مثبت ن آموزان )تاثیر رواشناسی بر دانش بخشی روان پژوهش حاضر به بررسی »اثر
  ب ی آس  از   یروانشناس  علم  تمرکز  تا  شده  باعث   جنبش  نیا  باشد، ی م  نگر   مثبت  ی روانشناس  جنبش  امروز،   یروانشناس  در  تحولات  نیترمهم  از باید گفت که  

  تواند ی م  کردیرو  نیا  شود،  داده  سوق  یاخلاق  لیفضا  و  تیخلاق  مثبت،  عواطف  ذهن،  سلامت،  ،یشاد  مانند  مثبت  موضوعات  یسو  به  یروان  یشناس
 تواند ی م  نگر   مثبت  یروانشناس.  دینما  فایا  پرورش  و  آموزش  و  یدولت  ینهادها   و   ها  سازمان  جامعه،   خانواده،  ن،ید  همچون  ییها  عرصه  در   را  یمهم  نقش

  یروانشناس  نقش  یبررس  به  یفیک  پژوهش  روش  از  استفاده  با  مقاله  نیا.دینما  جادیا  آموزان  دانش  خصوصا  و  پرورش  و  آموزش  حوزه  در  را  یشگرف  ریتاث
  یارتقا و استرس و اضطراب کاهش بر  ینگر مثبت آموزش ریتاث به مقاله ن یا در پردازد،ی م یرستان یدب جوانان و پرورش و آموزش حوزه در نگر مثبت

 توکل   همچون   آموزان   دانش   یشناخت  روان   یها  حالت  ش یافزا  در    نگر  مثبت  ی روانشناس  که  است   معقتد  و   است   شده  اشاره  آموزان   دانش  ی زندگ  تیفیک
 . باشد  موثر تواندیم یارزشمند احساس و  نفس  عزت  بودن، یاجتماع ،یدواریام ،یهدفمند ،ی شناس فهیوظ  ،یخودکارآمد ،ینیب  خوش خدا،  به

 ، جامعه نگراثربخشی، روانشناسی، مثبت آموزان، دانش : کلیدی   واژگان 
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 مقدمه - 1

  ی روانشناس  یها  شاخه  از  یاریبس  که  یحال  در  دارد؛  تمرکز  انسان  تیموفق  بر  که  است  یروانشناس  یهاشاخه  نیدتر یجد  از  یکی   نگر،  مثبت  یروانشناس
 ییهاییتوانا  است؛  شده  متمرکز  آدم  یها ییتوانا  یرو  ،یبشر  یها ضعف  و  های ناتوان  به  توجه  یجا  به  شاخه،  نیا.  دینمایم  تمرکز  نابهنجار  یرفتارها  بر
  ی ریتصو  که  است   آن  دنبال  به  ،  نگر  مثبت  ی روانشناس  واقع   در(.  1393  ،یپناه  و  یانیکاو)ینیبخوش   و  مسئله  حل  قدرت   بردن،  لذت   ستن،یز  شاد  لیقب  از
 (. 2002 لوپز، درویاشنا)کند انیب  یروشن به  را خوب  یزندگ از

 حوزه   نیا  ی محور  موضوع.  است   بوده   آنها  ی نیب  ش یپ  و  یستیبهز  یذهن  احساس  و  یشادکام  حیتشر  و   ییشناسا  یپ  در   همواره  نگر،   مثبت   یروانشناس
  و   روان  سلامت   ی اعتلا  و  یریشگیپ  جهت  در  آنها  تیتقو  و   افراد  در  مثبت  یهاجنبه   یی شناسا  و  افراد  یستیبهز  یارتقا  همانا  ، یروانشناس  در  نوظهور
  و   کودکان  ژهیو  به  افراد  یبرا  یشیاند  مثبت  مهارت  آموزش  نیهمچن(.  2004  کار،)است  اختلال  و  مشکل  وجود  صورت  در  درمان،  به  کمک  نیهمچن

  ، ی رسکیوبومیل  و  نیس. )شودیم  ادراک  و  شناخت  مثبت،  یرفتارها  مثبت،  احساسات  جیترو  گران،ید  با  مثبت  ارتباط  بهبود  و  تیتقو  باعث  نوجوانان
2009.) 

  و،یر)استعداها  پرورش  و   قوت   نقاط به  توجه ،(2009  ، یرسک یبومیل  و  نیس)مثبت  احساسات  توسعه   مثبت،   تفکر  و   نگرش به   نگر  مثبت  ی روانشناس  توجه  
 ر یپذ  امکان  تیموفق  مثبت   نگرش  بدون  گر ید  یانیب  به  ، (2014  گمن،یوسل  د یرش)است  یزندگ  یمعنا  یارتقا  و  مثبت  جانیه  شیافزا  بر  دیتاک  ،(2005

 (. 1395 ،یدیحم و فرنام)برسند اهدافشان  به  توانندیم  مثبت نگرش با  افراد که چرا ست؛ین

 یها  فرصت  و  هنجارها  ها،ارزش  یر یگ  شکل  در  یمهم  نقش  و  برند یم  سر   به   آن   در  آموزان  دانش   که   است  ی مکان  نیتر  مهم  خانه   از  بعد  مدرسه
 کلاس  رون یب  در  هم   و   درون  در   هم  آن،   در  یریادگی  که   هستند  یبزرگ   یاجتماع   ط یمح  مدارس،   که   است   نیا  بر   یعموم  توافق.  دارد  افراد  یاجتماع
  مرحله   نیا  دارد،  قرار  ینوجوان  مهم  اریبس  یدوره  یسالبزرگ  و  یکودک  یدوره  نیب  افراد  یروان  تحول  چرخه  در(.  2002  اسکرمن،)دهدیم  رخ  درس
  کودک که است   یقیعم  راتییتغ دوره  ی نوجوان( 1396 زاده،  یمدد و فرنام.)شود ی م تمام ی سالگ 22 ی ال 18 حدود  در و  آغاز  یسالگ  12 تا  10 از  یانتقال

 یجبار)است  ی دگرگون  و  رییتغ  دوره  یواقع  یمعنا  به   و  شودی م  شامل  را  یشناخت  و  یجانیه  ،یاجتماع  ،یستیز  رشد  مرحله،  نیا  کندی م  جدا  بزرگسال  از  را
 (.  1393 همکاران، و

 از   یانمونه  مثبت  یروانشناخت  یهاحالت  از  منظور  است،   مثبت  یشناخت  روان  یهاحالت  یزندگ  از  دوره  نیا   در  یبررس  قابل  موضوعات  جمله  از
  ، ی شخص  کنترل  ،یسخت  سر  ،یریپذ  انعطاف  لذت،  ،یخوشحال:  دهدیم  لی تشک  را  گرا  مثبت  یشناس  روان  یاصل  موضوع  که  است  انسان  یهایی توانا

 تیمعنو  و  یطبعشوخ   ،یدوستنوع   ،یهمدل   ،یدلسوز  ،یبخشندگ  ،یمختار  خود  دانستن،  به  عشق  ،یمعن  هدف،  نییتع  ،ییکارا  احساس  د، یام  ،ینیب  خوش
 شی افزا  و  یروانشناخت  یستیبهز  و  یشاد  ش یافزا  در  تواندی م  پرورش  و  آموزش  حوزه  در  نگر  مثبت   یروانشناس(  2005  و،یر.)باشدی م  آن   از  یا  نمونه

  تواند ی م  نوجوانان  استرس  و  اضطراب  کاهش  روان،  یستیبهز  پرورش  و  روان  سلامت  بهبود  در  نیهمچن  باشد،  موثر  آموزان  دانش  یلیتحص  عملکرد
 . دینما فایا  را یموثر نقش

 هدف

  ی بررس  با  مقاله  نیا.  دهد  قرار  یبررس  مورد  را  متوسطه  دوره   مدارس  خصوصا  و  پرورش  و  آموزش  حوزه  در  نگر  مثبت  یروانشناس  ریتاث  دارد  قصد  مقاله  نیا
 :دهد حیتوض مقاله ضمن در ر یز سوالات به  دارد قصد پرورش و آموزش  در نگر مثبت یروانشناس ریتاث

 دارد؟ یریتاث چه  پرورش و آموزش حوزه در نگر مثبت یروانشناس •

  ،یدواریام  ،یهدفمند  ، یشناس  فه یوظ  ،یخودکارآمد  ،ی نیب  خوش ، یزندگ  به دیام  نفس،   عزت  یهاحوزه  از   کی  هر   در  نگر  مثبت  یروانشناس •
 دارد؟ یریتاث چه ... و بودن یاجتماع

 داشت؟  خواهد ی رستانیدب آموزان دانش و جوانان یرو بر یریتاث چه  نگر مثبت یروانشناس •

 

 روش تحقیق -2

 از کردیرو نیا ریتاث  و پرورش و آموزش  و نگر   مثبت یروانشناس نیب رابطه  یبررس  به   کتابخانه مطالعه و یفیک پژوهش روش  از استفاده با مقاله نیا در
  در  سپس  پرداخته  پرورش  و  آموزش  در   نگر  مثبت  یروانشناس  ریتاث  یبررس  به   مقاله  نیا  اول  بخش  در.  پرداخت  می خواه  پرورش  و  آموزش  بر  یروانشناس

  آنچه   از  یریگ  جهینت  به  سوم  بخش  در  و  داد  میخوه  قرار  یبررس  مورد  را  یرستان یدب  آموزان  دانش  و  مدارس  بر  نگر  مثبت  یروانشناس  راتیتاث  دوم  بخش
 . پرداخت میخواه شد  گفته مقاله در

 های پژوهش یافته - 3
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 ندهیآ و  حال گذشته، در مثبت یها جان یه به که بخش   لذت و شاد  یزندگ( الف: از عبارتند  که است ی زندگ نوع  سه  شامل  کامل، یزندگ ای یخوشبخت
  یبرا ییمعنا  و  هدف  و  قصد  آن  در  که   معنا  با یزندگ(  ج  است؛  مربوط  یآدم  یها  لتیفض  و  ها  یتوانمند  به   که  اق یاشت با  ی زندگ(  ب  شود؛ی م  معطوف

  در  و  یشادکام  و  یشاد  و   یزندگ  از  تیرضا  و  یخشنود  ش یافزا  موجب  یزندگ   نوع  سه  نیا  وجود  گرا   مثبت  روانشناسان  نظر  از.شودی م  منظور  یزندگ
 یوشاد  مثبت  یها  جان یه.  1:  کندیم   دنبال  ی اساس  طهیح  سه   در  را   هدف  نیا  گرا   مثبت   یروانشناس.  شودی م  فرد   ی خوشبخت  و   سعادت  سبب   تینها

 سده،   یبرات)مثبت  یآموزش  یها  طیمح  و  مدرسه  و  کار  محل  خانواده،  جمله  از  مثبت  ینهادها.  3  ها؛  انسان  لتیفض  و  مثبت  یها  یتوانمند.  2  انسان،
  ر یتاث  آموزان  دانش  یرو  بر  تینها  در  و  نهاد  نیا  بر  تواندیم  گرا  مثبت  یروانشناس  پرورش،  و  آموزش  خصوصا  یاجتماع  ینهادها  ریتاث  به  توجه  با(.  1390

 . باشد گذار

  ی عاطف  ،یاجتماع  مشکلات  یبرا  یپادزهر  عنوان  به(  1:  اند  کرده  فیتوص  نیچن  نیا  را  گرا  مثبت  پرورش  و  آموزش  گانه  سه  زهیانگ  همکاران  و  گمنیسل
 مثبت مدارس نیهمچن(. 2002 گمن،یسل)یریادگی ارتقا منظور به( 3 و ،یزندگ  از تیرضا و  یشادکام شیافزا یبرا لهیوس کی عنوان به( 2 ،یرفتار و

  ی سخت  برابر  در  یسپر  عنوان  به  آنها  محافظ  عوامل  جادیا  در  که  فعال  یکردیرو  عنوان  به  آموزان،  دانش  در  یروان  یشانیپر  بر  تمرکز  با  نیا  بر  علاوه  گرا
 پارک، )انجامدیب  یریادگی  بهبود  به  جامع  و  خلاق  تفکر  شیافزا  و  توجه  گسترش  با  تواندیم  مثبت  احساسات  کاشت.  شودی م  شناخته  است،  ازین  مورد  درد  و

 مشابه،   طور  به .  دیانجام  خواهد  استرس  و  اضطراب  کاهش  به  آن  از  شتریب  و شده  شتریب  یریپذ  انعطاف  جادیا  و  یجانیه  میتنظ  جادیا  باعث  نیا(.2004
  ی روح  یهاب یآس  و  استرس  یمنف  اثرات  برابر  در  تنها  نه  هادگاهید  کنترل  و  ی خودگردان  ،یاجتماع  هوش  ،یمهربان  د،یام  مانند  تیشخص  قوت  نقاط  توسعه

  همه   یازهاین  ساختن  برآورده  جهت  را  ما  ییتوانا  یارانهیشگیپ  کردیرو  نیچن.شودی م  منجر  جوانان  مثبت  رشد  به  بلکه  کنند،ی م  عمل  محافظ  عنوان  به
 (  1394 همکاران،  و پور عیشف)بخشدی م شیافزا دارند قرار حاضر حال در آنها که ییجا از نظر صرف هاآن  یخوشبخت  احساس بهبود آموزان، دانش

 کاربست (.  یهدفمند  ،یکنترل  خود  ،یدرون   زشیانگ  تعامل،   ،یریپذ  انعطاف  مثال  عنوان   به)  است  ع یوس  اریبس  گرا  مثبت  پرورش   و  آموزش  موضوعات
 که  یدروس نیتدو و مثبت مدرسه جادیا  یبرا متخصصان و دارد قرار روانشناسان کار دستور در که  است  یمدت مدارس، در گرا  مثبت یروانشناس ریتداب
 ن، یهمچن. شد انجام   همکارانش و گمنیسل  توسط  که ایلوانیپنس در یامدرسه  پروژه جمله  از:  اند برده  کار به  را  ییها پروژه باشند  افزا  یشاد  و  مثبت بار
. کرد  کار  به  آغاز  2008  سال  در  لانگی گ  زبان  دستور  مدرسه  توسط  گرا  مثبت  یروانشناس  یالقا  با  کامل  مدرسه  کردیرو  بار  نیاول  یبرا  بزرگتر،  اسیمق  در
  داشته   شمارش  و   یزندگ  ی  داشته  سه  ای  نعمت  سه   نیتمر  جمله  از   و  مربوطه   یها  نیتمر  و  شدند   حاضر  کلاس  در  متخصصان  شده،  اجرا  یها  پروژه  در
 اند،   دهیرس  آن   به   روز   ی ط  در   که  ینعمت  سه  ای  داشته   سه   نوشتن   و  یادآوری  با   آموزان   دانش   توجه  که   است  آن   ن،ی تمر  نیا  از   هدف .  بردند  کار  به   را  ها
 ت یرضا  د،یام  سطح  شیافزا  موجب  ها،داشته   و  هانعمت  به  کردن  فکر  دهد،یم   نشان  ها  ی بررس.  ها  نداشته  به  نه  و  شود  معطوف   دارند  ی زندگ  در  آنچه   بر
 .شودی م یشاد و  یزندگ از

 در  گرا  مثبت  پرورش  و  آموزش  جادادن( ب  گرا،  مثبت  آموزش  موضوعات  در کلاس  نیچند  در  روشن  و  حیصر  آموزش(  الف:قیطر  3  از  ها  پروژه  نیا 
 لیتحل  و  یبررس  مورد  پرورش  و  آموزش  در  نگر  مثبت  یروانشناس  ریتاث  تا  شوند   اجرا  توانندی م  گرا  مثبت  پروش  و  آموزش  با  ی زندگ(  ج  ،ی درس  برنامه

 .ردیگ قرار
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 گرا  مثبت ی روانشناس به  توجه  با  پرورش و آموزش یبرا یعمل یالگو -1 شماره  شکل

 
 ی رستانیدب آموزان دانش و  مدارس بر  نگر مثبت یروانشناس ریتاث

 نی ا باور. بود هاآموزشگاه  و مدارس گرفت قرار روانشناسان نیا توجه مورد گرا  مثبت یروانشناس جنبش شروع یروزها نیاول از که ییها حوزه از یکی
 و   کودکان  به  مدرسه  نیسن  از  یزندگ  از  بردن  لذت  و  یشاد  د،یام  ،ینیخوشب  همچون  گرا  مثبت  یروانشناس  اصول  اگر  که  است  نیا  بر  روانشناسان

  موضوعات   یگستردگ  و   تنوع  به   توجه  با(.  2002  لمن،یگ)شد  خواهند  مواجه   یکمتر  مشکلات  با  ندهیآ  در   افراد  نیا  شود  داده  آموزش   مدارس  در  نوجوانان 
 : میببر  نام  را  مدارس   در  گرا   مثبت   یرواشناس  که  یی ها  حوزه  دیبا  ابتدا  آموزان  دانش  و   مدارس  بر   ها   آن  از   کدام  هر  ریتاث  و   گرا  مثبت  یروانشناس  با  مرتبط

 
  

 مدارس  در گرا مثبت یروانشناس با مرتبط یها حوزه-2 شماره  شکل

 
 آموزان  دانش یبرا مهارت مدارس، در تیخلاق

  و  راهکارها یبرا شدن  قائل ارزش یمعنا به تیخلاق نیهمچن ،یقدم مسئله کی به دیجد یه یزوا از نگاه ییتوانا یعنی مهارت کی عنوان  به تیخلاق
 به یلیتما م،یبریم نام مهارت کی عنوان  به تیخلاق از یوقت. اند نداشته ما یاجتماع و یشخص  یزندگ طیمح در یا  سابقه  قبلا که است ییها روش

  یگرید  یفضا  از  ای  اندشده  خلق  چیه  از  واقعاً  د،یجد  یراهکارها  و  دیجد  یهانگاه  هاده یا  که  ستین  مهم  مانیبرا  ،یعبارت   به .  میندار  ینوآور  از  آن  کیتفک
 . است نداشته وجود قبلاً که میده رواج و میکن جادیا را یاتازه  نگرش و بهبود میهست که یستمیس در میبتوان که  است مهم مانیبرا.  اندشده وارد
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به عنوان ) آموزش صریح و روشن در چندین کلاس در موضوعات مثبت گرا(1
(مثال موضوعاتی همچون انعطاف پذیری، قدردانی، نقاط قوت

به عنوان مثال شناسایی ) جادادن آموزش و پرورش مثبت گرا در برنامه درسی(2
(نقاط قوت و ضعف شخصیت در کلاس درس ادبیات

(به عنوان مثال تمرین در زندگی روزمره) زندگی با آموزش و پرورش مثبت گرا(3

روانشناسی 
مثبت گرا

خلاقیت

حمایت 
اجتماعی

زندگی 
شاد

انگیزش و 
هیجان

عزت 
نفس

هوش 
هیجانی
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 حل  یبرا  را  نو  یحل  راه  تیخلاق  مهارت  کیتکن  از  استفاده  با  بتوانند  خود  مسئله   حل  مهارت  در  آموزان  دانش  تا  شودی م  باعث  نگر  مثبت  یروانشناس
  را   مختلف  یها  روش  و  کنند  نگاه  مختلف  یایزوا  از  موضوع  کی  به   نسبت آموزان   دانش  تا  شودی م  باعث  کار  نی ا  ند،ینما  دا یپ  خود  مشکلات  و  مسائل

  مجموعه هر  در بود، خواهند  قادر نوجوانان  و  آموزان دانش  برسد، خود شرفتهی پ سطح  در آموزان دانش در تیخلاق  چنانچه. ندینما امتحان  آن حل یبرا
 . رسانند انجام  سر به را کار کمتر زحمت و نهیهز صرف با و کرده برطرف  را موانع خود، تیخلاق کمک با  باشند،  داشته حضور که یا

 
 ی اجتماع تیحما

  ن، یبنابرا. ردیگیم قرار یبررس مورد یاجتماع رابطه کی عنوان به م،یکنیم  برقرار خودمان از ریغ ی فرد با که یا  رابطه هر ،یاجتماع روابط لیتحل در
 . شوندیم محسوب یاجتماع  رابطه از ییهامصداق یهمگ کارمند و ریمد همکار،  همسر، شاوندان،یخو دوسان،  با  رابطه

 برنامه  و  آگاهانه  کاملاً  را  کار  نیا  اگر  یحت .  است  یاجتماع  تیحما  آوردن  دست  به  م،یرویم  یاجتماع رابطه  سراغ به  هاانسان  ما  که  ییهاعلت   از  یکی
  بار  هر که است علت نیهم به. میشویم مندبهره یاجتماع رابطه یدستاوردها از یکی عنوان به یاجتماع تیحما از همچنان م،ینده انجام شده یزیر

 را  یاجتماع  تیحما  دادن  دست   از   و  ماندن  تنها  و  واماندن   احساس شیب  ای  کم    رود،ی م  نیب  از   ای  شودیم  مشکل دچار  ما  یاجتماع  روابط  از   یبخش  که
 .میکنی م تجربه

  تیحما  ،یاحساس  تیحما:  شودیم  میتقس   نوع  چهار  به  یاجتماع  تیحما  اساس  نیا  بر  باشد،  گذار  ریتاث  تواندیم  یاجتماع  تیحما  در  گرا  مثبت  یروانشناس
 جوانان   که  چرا  است  مهم  یاجتماع  تیحما  مدرسه،  در  نوجوانان  خصوصا  دوستان،  یها  گروه  در  شناخت؛  و  یابیارز  در  تیحما  ، یاطلاعات  تیحما  ،یابزار

 همسالان  گروه  از  یعاطف  تیحما  ضمن  تا  شودیم  باعت  گرا  مثبت  یروانشناس  بر  دیتاک  و  استفاده  هستند،  رو  به  رو  یگوناگون  یهابحران  با  دوره  نیا  در
. م یده  شنهادیپ  نظر مورد  فرد  به بحران  از   ییرها  جهت  را  مناسب  ابزار  میبتوان و  افتهی  دست  یاطلاعات  تیحما  قی طر از  افراد از  یشناخت به مدارس،  در

  خواهد   هموارتر  هاآن  پرورش  ریمس  نسبت   همان  به   کنند،  ی ابیارز  تر  بخش  تیرضا  و  تر   مثبت  را  مدرسه  طی مح  آموزان  دانش   اندازه  هر  نیبنابرا
 در  چند  هر  بداند،  گانهیب  مدرسه  با  را  خود  است  ممکن  نباشد  برخوردار  تیحما  نیا  از  آموز  دانش  که  یطیشرا  در  اما(  1391  همکاران،  و  انیکاوس)بود

  آموز   دانش  واژه  رایز  شودی نم  یآموزتلق  دانش  یاجتماع  فیتعار  اساس  بر  اما  باشد؛  برخوردار  یقانون  حقوق  از  و  بخواند  درس  و  باشد  داشته  حضور  مدرسه
 ناطق )ندیجو شرکت  مدرسه  توسعه  در و  کنند تعلق  احساس آن یهارساختی ز و  مدرسه به نسبت  آموزان  دانش که ابدیی م ی تلق ی زمان یاجتماع نظر  از

 (. 1389  پور،

 
 شاد  یزندگ

 دهد،   آموزش  آموزان  دانش  به  نگر  مثبت  یروانشناس  خصوصا  و  پرورش  و  آموزش   دیبا  که  است  یمهم  مطالب  از  یکی  کی  کردن،  یزندگ  شاد  چگونه
 یشادکام   شیافزا ،یافسردگ کاهش باعث مثبت رفتار و  مثبت افکار  ،یزندگ  به  د یام مثبت، ینجانهایه شیافزا قی طر  از تواندی م نگر  مثبت یروانشناس

  ینیخوشب آموزش که دهدی م نشان( 2014)تیمارج و سرجنت پژوهش یها  افتهی نکته نیا بر  علاوه شود، یروانشناخت یستیبهز  احساس و یزندگ در
 مثبت   یرواندرمان  نیهمچن  کنند،ی م  گزارش  را  ییبالا  یافسردگ  نشانگان  نی بدب  افراد  و  شودیم  ناکارآمد  یهانگرش  کاهش  و  یشادکام  ش یافزا  باعث

 ( 2014 همکاران، و سیلاو)است موثر یشادکام و  یروان یستیبهز شیافزا  و یافسردگ یهانشانه   کاهش در نگر

 
 جان یه و زش یانگ

 از نگر   مثبت یروانشناس از استفاده با تواندی م  معلم باشند،  داشته را یکاف جانیه و زهیانگ دیبا خود فیتکال کامل  انجام یبرا  مدرسه، در آموزان  دانش
 آموزان  دانش  یبرا  را  لازم  جانیه  و  زه یانگ  آموزان،  دانش  به  پاداش  دادن  و  آموزان  دانش  یبرا  یگذار  هدف  دروس،  حیتوض  همچون  ییهاروش   قیطر

  استرس   اضطراب،   ، یافسردگ  نشانگان  کاهش  به   یشخص  قوت  نقاط   توسعه   مثبت،   یها  جان یه  همانند  نگر   مثبت  یروانشناس  یهای استراتژ.  دینما  جادیا
 .شودی م منجر یزندگ  سطح تیفیک یارتقا نیهمچن و

 
 نفس  عزت

 یهمه   رفع  یبرا  زیآم  معجزه  یدارو عنوان به نفس  عزت  به توانی نم  چه اگر .ماست  یذهن  و  یرفتار  مشکلات  از  یاریبس  یشهیر  نفس،   عزت  کمبود
  ی ردپا  میتوانیم  خود،  یشغل  و  یشخص  یزندگ  یها چالش  و  مشکلات  از  یار یبس  در  م،یکن  یبررس  ترق یعم  و  ترقی دق یکم  اگر   اما  کرد،  نگاه  مشکلات

 :دارد یبیمعا چه  آموزان دانش  انیم در نفس  عزت کمبود اما. مینیبب هاشهیر از  یکی عنوان   به  را نفس عزت
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  ان یاطراف  یبرا  و   نباشند  قائل  اعتبار  گران،ید  اندازه   به   خود،   یارزش  یالگوها  و  تجربه  نگرش،  دانش،   یبرا   ها،یریگ  میتصم  در  شودیم  موجب •
 . شوند قائل خود یشخص یهایریگ میتصم در دیبا  آنچه از شیب یسهم

  از   تا  دیکن  نگاه  یاجتماع  یهاشبکه   در  نوجوانان   خصوصا  و  انسانها  تعاملات  به   است  یکاف)شودیم  یر یپذ  انتقاد  در   طی تفر  و   افراط  موجب •
 .(دیینما مشاهده را است شده پنهان خشونت قالب در و فرهنگ لباس در که ط یتفر  و افراط نیا زانیم

 . شد  خواهند گران ید با خود سهیمقا مشغول یدائم صورت به افراد •

 .کنند عمل خواهدیم جامعه که  آنچه بر  شتریب و شوند قائل یکمتر ارزش خود یهایتوانمند و استعدادها یبرا شودی م باعث •

 .شودیم ما یمهارتها توسعه مانع  نفس عزت کمبود •

 .کندیم دور مطلوب یزندگ  سبک از را ما نییپا نقس عزت •

  شیافزا  خود  آموزان  دانش  انیم  در  را  نفس  عزت  نگر،  مثبت  یروانشناس  از  استفاده  با  توانندیم  معلمان  نوجوانان،  انیم  در  نفس  عزت  تیاهم  به  توجه  با
 .دهند

  
 

 معلمان  توسط   آموزان دانش  انیم در نفس  عزت شیافزا یراهکارها-3شماره  شکل

 
 ی جانیه هوش

  ی درباره  یامیپ  چه  حامل  ما  جاناتیه  و  عواطف  کهنیا  درک  گران؛ید  و  خود  جاناتیه  قیدق  افتیدر  ییتوانا  یعنی  یجانیه  هوش  ،یعلم  منظر  از
 جانات یه  و   احساسات  شیپا  و   نظارت  یی توانا  یجان یه  هوش  نیهمچن.  میباش  گرانید  و   خود  عواطف  و   جانیه  ریمد  نکهیا  و   هستند؛  گرانید  با  مانرابطه 
 . است شده  فیتعر ز ین رفتار و تفکر یراهنما عنوان به  اطلاعات نیا از استفاده و ها،آن ص یتشخ و کیتفک گران، ید و خود

 ط یشرا  در  پشتکار  خود،  به  دادن  زهیانگ   مثل  ییهاییتوانا  شامل  یجانیه  هوش :»  است  شده  فیتعر  نگونهیا  گلمن  لیدن  منظر  از  یجانیه  هوش  اما
 ی همدل  کردن،  فکر  قدرت  بر  استرس  یغلبه  از  یریجلوگ  جانات،یه  میتنظ  ها،خواسته   انداختن  ریتاخ  به  ،یتکانش  یرفتارها   کنترل  ،ی سرخوردگ  ،یدشوار

 .« است یدواریام و  گرانید با

 :کندیم میتقس مهارت دسته پنج به را یجانیه هوش یها مولفه Eveyday Emotional Intelligence کتاب در 2017 سال در گلمن

 م یبشناس میدار گرانید یرو  که را یریتأث زین و مانیهاارزش   و هازه یانگ خود، ضعف و  قوت نقاط کهنیا:  شتنیخو از یآگاه ای یخودآگاه •

  ر ییتغ  را  هاآن  جهت  ای  کرده  کنترل  مزاحم،  و  کنندهمختل  تیوضع  در  را  خود  خُلق  و  یالحظه  یهازهیانگ  و  هاتکانه  کهنیا:    یمیتنظ  خود •
 . میده

احترام به 
فعالیت های ذهنی

هنر بازخورد گرفتن 
صحیح

افزایش روحیه ی 
مسئولیت پذیری

تقویت روحیه ابراز 
وجود و جرات 

ورزی 

توصیه معلمان به 
پذیرش خویشتن
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 . ردیبگ  را ما زهیانگ یسادگ  به  نتواند شکست،   و بدهد  زهیانگ ما به  تیموفق صرف به  ت یموفق و اهداف  به  دن یرس:  یزش یانگ خود و   زش یانگ •

 .مینیبب را جهان هاآن چشم  یچه یدر از میبتوان و میکن درک  را  گرانید یاحساس تیوضع:  یهمدل •

 .میده سوق میدار لیم که یسمت  به را هاآن  میبتوان تا می کن جادیا یمیصم یرابطه  گران، ید با:  یاجتماع مهارت •

 
 یدرست  به  هامهارت  نیا  از  گلمن،  یجانی ه  هوش  یها  مولفه  نیهمچن  و  نگر  مثبت  یروانشناس  کردیرو  از  استفاده  با  توانندیم  آموزان  دانش  و  معلمان
 .ندینما استفاده

 

 ی ریگ  جهینت-4

 ق یطر  از   ها  انسان  یزندگ  بر  و  دهد  ارائه   نو  ینگاه  ی زندگ  به   نسبت   تا  کندی م  تلاش   دارد   نام  نگر   مثبت  یروانشناس  که  ی روانشناس  دیجد  کردیرو
 و   آموزش   بر  تواند ی م  نگر  مثبت  یروانشناس  انیم  نیا  در.  باشد  گذار  ریتاث  ین یبخوش   و  مسئله  حل  قدرت  بردن،   لذت  ستن،یز  شاد  همچون  یهامولفه

 ییشکوفا  و  رشد  نیهمچن  و  هاآن  یریپذ  جامعه  و  نوجوانان  و  کودکان  تیترب  در  موثر  نهاد  کی  عنوان  به  پرورش  و  آموزش  باشد،  گذار  ریتاث  پرورش
 پرورش  و  آموزش  ستمیس.  است  یسنت  پرورش  و  آموزش  یکردهایرو  از  یفی ک  ییجا  به  جا  کی  گرا  مثبت  پرورش  و   آموزش.  دارد  ییسزا  به  تیاهم  هاآن

 . باشدیم هابرنامه در شرکت  قیطر  از مدرسه با آموزان دانش تعامل ازمندین و هاارزش  بر یمبتن و  محور آموز دانش گرا، مثبت

  ن یا  موضوع  خصوصا  و  مدارس   پرورش،  و  آموزش  در   کردیرو  نیا  ریتاث  به  گرا   مثبت  یروانشناس  مورد  در  نیشیپ  یها  پژوهش  یبررس  با   مقاله  نیا  در
 ییهاروش   قی طر  از   تواندی م  پرورش  و   آموزش  شده،   داده  یعمل  یالگو  و  مقاله  ن یا  ی  گفته   به   بنا  شد،   پرداخته  ی رستانیدب  آموزان   دانش   یعنی  مقاله

 در  را  شگرف  یتحول  گرا،  مثبت  پرورش  و  آموزش  با  یزندگ  ،یدرس  برنامه  در  گرا  مثبت  پرورش  و  آموزش  جادادن  روشن،  و  حیصر  آموزش  همچون
 .دینما جادیا  خود آموزان دانش یرو بر  و مدارس

  ی زندگ  ،یاجتماع  تیحما  ت،یخلاق  همچون  ییهاحوزه   در  کردیرو  نیا  باشد،  موثر  تواندی م  ی رستانیدب  آموزان   دانش  با  رابطه   در  زین  گرا  مثبت  یروانشناس
 رسدی م نظر به تینها در. گردد واقع موثر جوانان  یبرا مطلوب راه میترس در یعمل راهکار ارائه با یجانیه هوش  نفس، عزت  جان،یه و زشیانگ شاد،

 در  تحول  موجب تواندی م گردد،  اجرا آموزان دانش و( کارکنان و معلمان) مدارس در پرورش، و آموزش ستمیس در که یصورت در گرا  مثبت یروانشناس
 . گردد پرورش و آموزش عرصه
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 : منابع 

 (2005 ،یاصل  زبان به  انتشار خیتار) ش،ی رایو تهران« ،یمحمد دیس: ی ترجمه جان،یه و  زشیانگ ، 1389 ج، و،یر •

 دانشگاه و حوزه پژوهشگاه: قم اول، چاپ  قرآن، در یشناخت  روان میمفاه ،1393 احمد، یعل ،یپناه محمد، ،یانیکاو •

 1390 سال ، 16 دوره ،8 شماره ،یلیتحص ییراهنما آموزش رشد شاد، مدرسه باد زنده: مثبت مدرسه با،یفر سده،  یبرات •

  زبان   به   انتشار)    دانژه،:  تهران  ،یلوفرین  ی عل  و  یمیکر  نیرام  ،یزیتبر  یمصطف  ی  ترجمه   ، یدرون  یشادمان  ،1392  ،یپ.  یا  ن،یمارت  گمن،یسل •
 (2002 ،یاصل

  باقر،  ،ییثنا  جعفر،  زند،  ینجف  پاشا،  حسن  ،یفیشر:  نیمترجم  انسان،  یها  یرومندین  و  یشادمان  علم  مثبت   یشناس  روان  ،1391  آلان،  کار، •
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